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Sunus

2008 yilinda besinci yilini dolduran bireysel emeklilik sistemi, aradan
gegen sure iginde ilk yillardaki heyecanini kaybetmeden 2008 yilinda
da bliylimeye devam etmistir. Geride biraktigimiz yil iginde kiresel
piyasalarda yasanan ve lilkemizde de etkileri goriilen biylik mali
krize ragmen, bireysel emeklilik sistemine yapilan yatirimlar devam
etmis ve goreli bir yavaslama olmakla birlikte blyime trendinde
onemli bir sapma gorilmemistir.

Yilsonu rakamlari Uzerinden 2008in bir degerlendirmesini
yaptigimizda, sistemde biriken fon tutarinin yaklasik %40 artisla
6.373 milyon TL seviyesine ve toplam katilimci sayisinin %20 artisla
1 milyon 745 bine ylkseldigini gérmekteyiz. Ayrica, sistemde faaliyet
gosteren emeklilik sirketi sayisi iki yeni sirketin daha ruhsat almasiyla
birlikte on ikiye ulagsmis bulunmaktadir. Yiiksek oranli biiylimenin ve
yeni yatinmlarin kiiresel mali krize ragmen devam etmesi, sistemin
tasididi orta ve uzun vadeli potansiyelin yani sira sisteme duyulan
glivenin de bir gostergesi durumundadir.

2008 yili ayni zamanda mevzuat diizenlemeleri agisindan da yogun
bir yil olmustur. Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinrm Sistemi
Kanununda 2007 yilinda yapilan degisikliklere paralel olarak ve ayni
zamanda gegen sure iginde uygulamada goriilen bazi aksakliklarin
giderilerek sistemin kurulusu asamasinda diizenlenen mevzuatin
glincel gelismelere uygun hale getirilmesi amaciyla, bireysel emeklilik
sistemini diizenleyen mevzuatin dnemli bir kismi Mistesarligimiz
tarafindan gdzden gegcirilmis ve kapsamli yeni diizenlemeler
yapilmistir.

Bu dogrultuda, Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelikte ve
ilgili diger mevzuatta hem emeklilik sirketlerinin galisma diizenine
hem de katiimcilarin haklarina iligkin degisiklikler ve iyilestirmeler
yapiimistir. Katiimcilara sistemde daha énce tanimli olmayan 30
gunliik cayma siiresi ve hesap birlestirme gibi yeni haklar taninmis
olup katilimcilarin mevcut haklarinda da iyilestirmeler yapilmistir.
Sisteme giris, plan degisikligi, aktarim, ayriima ve emeklilik gibi
sistemin her asamasinda katimcilarin daha iyi bilgilendiriimesi ve
bilingli tercih yapmalan igin kisa, kolay anlagilabilir ve katilimciya
sunulmasi zorunlu standart bilgi formlari uygulamaya konulmustur.
Ayrica sistemde maliyetlerin distriimesine, hizmet ve raporlama
kalitesinin artirlmasina yonelik diizenlemelere de yer verilmistir.

S6z konusu Yonetmelikle getirilen diger bir yenilik ise isverenlerin
calisanlari adina katki payr édemesini tesvik etmek amaciyla isveren
grup emeklilik sdzlesmelerine hak kazanma siiresi (vesting) sarti
konulabilmesine iliskin diizenlemedir. Bu diizenleme ile, tamamlayici
emeklilik sistemlerinde bllyik énem arz eden ve halen Ulkemizde
cok disik seviyelerde seyreden kurumsal katilimin artmasi
beklenmektedir.

Sistemin bliylimesine katki saglamasi 6ngorilen diger bir diizenleme
ise bireysel emeklilik haricinde Uye veya galisanlarina emeklilik
taahhiidiinde bulunan kuruluglarin, bu taahhitlere karsilik gelen
birikimleri tye veya calisanlar adina bireysel emeklilik sistemine
vergisiz olarak aktarabilmesine iliskin esas ve usulleri belirleyen
yonetmeliktir. Bu diizenleme ile birlikte, tilkemizde gesitli kuruluglar

tarafindan Uye veya galisanlarina sunulan emeklilik taahhditlerinin,
disiik maliyetli, seffaf ve glvenilir bir yapiya sahip olan ve vergisel
tegviklerle desteklenen bireysel emeklilik sisteminde profesyonelce
yonetilmesi imkani saglanmaktadir. Bu kapsamdaki ilk aktarim 2008
yili iginde yapilmig olup aktarimlarin éniimtizdeki dénemde de artarak
devam etmesi beklenmektedir.

2008 yilinda yapilan ve bir kismi yukarida ifade edilen mevzuat
dlzenlemelerinin yani sira, sistemin etkin bir sekilde gdzetim ve
denetiminin yapilmasi, sektérde varsa eksik ve yanlis uygulamalarin
oniine gegilmesi, vergisel tesviklerin etkinliginin ve yayginliginin
artirlmasi yoniindeki faaliyetler ve galismalar da devam etmistir.

Ayrica, 2008 yilinda yasanan kiiresel mali krizin etkileri de yakindan
takip edilmis ve bireysel emeklilik sistemine olasi yansimalar
degerlendirilmistir. Bu baglamda, OECD tilkelerinin gogunda emeklilik
fonlarinda gorilen yiiksek reel kayiplarin llkemizde yasanmamasi
ve bu dénemin toplam fon getirilerinde sadece nominal kayiplarla
atlatiimasi sevindirici bir durumdur. Bireysel emeklilik sisteminin
seffaf ve esnek yapisinin yani sira katiimcilarin yatirm tercihlerinin
codunlukla sabit getirili enstrimanlardan yana kullanilimis olmasi,
bireysel emeklilik sisteminin ve katiimcilarin krizden goreli olarak
daha az etkilenmesini saglamistir.

Diinyada ve Ulkemizde finansal piyasalarda yasanan calkantiya
ragmen, 2008 yili bireysel emeklilik sistemi agisindan biliyimenin
devam ettigi, uygulamalarda iyilestirme ve gelistirmelerin yapildigi
bagarili bir yil olmustur. 2009 yilinda da bireysel emeklilik sisteminin
gelistirilmesi ve biiylimesi icin Mistesarigimiz; Sermaye Piyasasi
Kurulu, Emeklilik Gozetim Merkezi, emeklilik sirketleri ve diger ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi icerisinde gerekenleri yapmaya ve
sahip oldugu imkanlar seferber etmeye devam edecektir.

Bu dustincelerle, Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Yili Yillik Geligim
Raporunun bireysel emeklilik sektorii, arastirmacilar, yerli ve yabanci
yatinmailar igin gok dederli bir kaynak olacadina inaniyor ve bu
raporun hazirlanmasinda emegi gegenleri tebrik ediyorum.

Ibrahim Halil GANAKCI
Hazine Mustegari

T.C.
BASBAKANLIK
Hazine Mustesarlidi
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BIR YILI GERIDE BIRAKIRKEN

- 1 Dunya Ekonomisindeki Gelismeler

Uluslararasi finansal piyasalarda yasanan dalgalanmanin 2007
yilinin son geyredinden itibaren derinleserek devam etmesi, kiresel
ekonomiyi olumsuz etkilemistir. Piyasalardaki gliveni saglamak icin
basta gelismis Ulkelerin ve daha sonra da gelismekte olan (lkelerin
hikiimetleri piyasalara yliksek tutarda likidite enjekte etmis ve para
politikalarini gevseterek krizin etkilerini azaltmaya galismislardir.

Gelismis ekonomilerdeki yavaslama egilimi, gelismekte olan
ekonomilerin de blylime hizlarinin azalmasina neden olmustur. Bu
gelismeler 1sidinda ileriye donik ©ngoriiler asadlya dogru revize
edilmisti. ABD'nin ardindan ingiltere, Euro bélgesi ve Japonya
ekonomilerindeki daralmanin etkileri tim diinyaya yayiimistir. 2007
yilinda %5,2 olan diinya ekonomik biiylimesi, 2008 sonunda %3,4
olarak gergeklesmistir. (IMF, World Economic Outlook Update Ocak
2009)

Kiresel ekonomide ticari aktivitenin yavaslamasi sonucunda
gelismekte olan ekonomilerdeki canliida ragmen geligsmis
ekonomilerin durgunlugunun etkileri diinya ticaretini de etkilemistir.
2007 yilinda %7,2 oraninda biylyen dlnya ticaret hacmi, 2008
yilinda %4,1 oraninda buylmdistir. (IMF, World Economic Outlook
Update Ocak 2009)

Hikimetler tarafindan alinan onlemler, Merkez Bankalarinin
piyasalara likidite aktarmasina ragmen giiven kaybi ve olumsuz
havanin devam etmesi, tim dlnya borsalarinda blyiik deder
kayiplari yasanmasina neden olmustur.

Ekonomik yavaglama ile birlikte azalan tiiketim harcamalari enflasyon
lizerindeki etkilerini gdstermistir. 2007 yili sonunda ABD'de %2,4
olan enerji ve gida Urtnleri fiyatlar harig tutulan gekirdek enflasyon,
2008 yilinda %1,8 olarak gergeklegmistir. Euro bolgesinde yil iginde
artis gosteren enflasyon petrol ve emtia fiyatlarindaki disiistin
etkisiyle 2008 yilinda %?2,2 seviyesinde gergeklesmistir. (Eurostat,
United States Department of Labor)

Piyasalardaki dalgalanma kendisini reel sektdrler ve istihdam
lizerinde de gostermistir. ABD'de 2007 yilinda %4,6 olan issizlik
orani, 2008 yili igin %5,6 olarak tahmin edilmektedir. 2007 yilinda
Euro bolgesinde bu oran %7,4 iken, 2008 yili igin %?7,6, Japonya'da
%3,8 iken 2008 yili sonu igin %4,1 olarak beklenmektedir. (IMF,
World Economic Outlook Ekim 2008)

2007 yili sonunda 100 ABD dolari seviyesinde bulunan petrol fiyatlari,
yil iginde 150 ABD dolari seviyesine giksa da, kiiresel ekonomideki
bliyime hizinin yavaslamasi ve tiiketim egiliminin diismesi ham
petrol ihtiyacini azaltmis, ABD dolarinin da deder kazanmasiyla,
petrol fiyatlari 2008 sonunda 39 ABD dolarina kadar inmistir.

Diinya genelinde biiylime beklentilerinin olumsuz olmasi ve
enflasyonist baskilarin azalma egilimi gostermesi gelismis ve
gelismekte olan lkelerde faiz indirimlerinin hiz kazanmasina neden
olmus, FED faiz oranlarini 2008 yilinda %4,25'ten %0,25 seviyelerine
indirmistir. Avrupa Merkez Bankasi, 2009 yili Nisan ayindaki son
indirim ile 2007 sonunda %4 olan faiz oranlarini %1,25’e dlistirmustr.
ingiltere Merkez Bankasi, %5,25 olan faiz oranlarini 2009 yili Mart
ayindaki indirimler ile %0,5 seviyesine gekmistir. Japonya Merkez
Bankasi, %0,5 olan faiz oranlarini yil iginde %0,1’e indirmistir. (FED,
ECB, Bank of England, Bank of Japan)

2007 yil sonunda EUR/USD paritesi 1,4683 iken, 2008 sonu itibari ile
ABD dolarinin Euro karsinda deder kazanmasinin etkisiyle 1,4156%a
dismustir. 2007 yili sonunda 113,11 olan USD/YEN paritesi 2008
sonu itibar ile 90,22'ye dismustiir. 2007 yilinda 7,3039 olan USD/
CNY paritesi 2008 sonu itibari ile 6,7984'ye diismistiir. (TCMB)
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1 - 2 Turkiye Ekonomisindeki Gelismeler

2008 yilinda guiglenen ve &zellikle gelismis Ulkeleri olumsuz yonde
etkileyen global ekonomik kriz, Tirkiye ekonomisinde de, reel
sektdr basta olmak (izere etkilerini belirginlestirmistir. Ic ve dis
talebin yavaslamasi, tarim sektoriiniin kiiglilmesi, imalat sanayi ve
ingaat sektorlerindeki durgunluk ekonominin beklenenin altinda
biylimesine neden olmustur. 2007 yilinda %4,7 blyiyen Tirkiye
ekonomisi, 2008 yilinin ilk geyreginde %7,3, ikinci geyredinde %2,8,
liglincli geyreginde %1,2 biyimis, doérdiincli geyredinde ise %6,2
kiigllerek yillik toplam %1,1 oraninda buylime kaydetmistir. Devlet
Planlama Tegkilati tarafindan 2009 yili biiyiime orani %4 olarak
tahmin edilmesine ragmen Diinya Bankasi 30 Mart 2009 tarihinde
revize ettigi Kiresel Ekonominin Gorinimi raporunda Tirkiye
ekonomisinin 2009 yilinda %2 kigtilecegini, 2010 yilinda da %1,5
blyiyecedini tahmin etmektedir. Ayni raporda Diinya ekonomisinin
2009 yilinda %1,7 kiglilecegi, 2010 yilinda %2,3 biiyliyecedi
beklenmektedir. (TUIK, DPT Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar
2009, Global Economic Prospects 2009)

ic talepteki yavaslamayla beraber, gida ve giyim fiyatlarindaki olumlu
goriinim ve petrol fiyatlarindaki dislsin enflasyonun artis hizini
yavaslatacadi duslntlse de, kiiresel piyasalardaki belirsizlik, doviz
kurundaki hareketlilik, elektrik ve dogalgaz gibi enerji kalemlerinin

fiyatlarindaki yliksek artislar, olumlu etkileri kismen sinirlamis ve
%4 olarak tahmin edilen enflasyon orani UFE'de %8,11, TUFE'de
%10,06 olarak gergeklesmistir. 2009 yili enflasyon hedefi (TUFE)
%7,5 olarak agiklanmistir. (TCMB, TUIK)

2008 yili sonunda, 24 milyon 009 bin kisi olan sivil isgliciniin 20
milyon 736 bin kigisi istihdam edilmistir. Sivil istihdam, 2007 sonuna
gore %1,4 oraninda artmistir. 2007 sonunda %10,6 olan igsizlik orani
2008 sonunda %13,6 olarak agiklanmistir. 2009 yilinda, 6ngdrilen
bliylime ve yatirim artislarina bagli olarak istihdamin yaklagik 240
bin kisi artmasi, igsizlik oraninin ise yiizde 10,4 olarak gergeklesmesi
beklenmektedir. (TUIK, DPT 2009 Yili Programi)

2008 yili sonu itibari ile 2007 yili sonuna gore biitge gelirleri %9,7,
biitge giderleri ise %10,7 oraninda artmistir. Gegen yila gore biitge
agIgl %24,5 artarken, faiz digi fazla %4,1 oraninda azalmisti. 2008
yili sonu itibari ile merkezi yonetim butgesi gider ve gelirlerinin
gerceklesme oranlari sirasiyla %101,5 ve 102,1'dir. (Maliye Bakanlidi,
Ocak Aralik 2008 Dénemi Merkezi Yonetim Biitge Gergeklesmeleri
Raporu)

2008 yili Ocak-Aralik dénemi verilerine gore édemeler dengesindeki

GSYIH Biiylime Oranlari
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Ucer aylik dénemlerdeki biiyiime rakamlari, bir énceki yilin ayni dénemine gére GSYIHdeki dedisimi géstermektedir.
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BIR YILI GERIDE BIRAKIRKEN

dis ticaret dengesi, bir 6nceki yilin ayni donemine gére %13,3
oraninda artarak 52,9 milyar ABD dolan tutarinda agik vermistir. Bu
donemde ithalat %18,7 oraninda artarak 201,8 milyar ABD dolarina,
ihracat %23,1 oraninda artarak 132 milyar ABD dolarina, bavul
ticareti ise %3,3 oraninda artigla 6,2 milyar ABD dolarina ulagmistir.
Bu gelismeler sonucunda 2008 yilinin Ocak-Aralik déneminde cari
acik, bir onceki yilin ayni donemiyle karsilagtirildiginda %8,4 oraninda
artarak 38,2 milyar ABD dolarindan 41,4 milyar ABD dolarina
yiikselmistir. (TCMB, 2008 Yili Odemeler Dengesi Gelismeleri)

ic bor¢ stogu 2008 yili sonunda %7,64 artarak, 260,8 milyar
TLsi tahvil, 14 milyar TL'si bono olmak lzere 274,8 milyar TLye
yiikselmistir. ig borglanmanin 2007 sonunda ortalama vadesi 33,3 ay
iken 2008 yili sonunda 31,9 ay olmustur. Hazine iskontolu ihalelerinde
olusan ortalama yillik bilesik faiz %19,06'dir. (Hazine Mistesarlidi,
2008 Yili i¢ Borg Istatistikleri )

Bir 6nceki yila gore disiis gosteren yabanci sermaye girisi, 2008
yilinda, 6nceki yila gore %19,6 azalarak 14,8 milyar ABD dolari
dogrudan sermaye girisi olmak (izere toplam 17,7 milyar ABD
dolarnidir. Bu yatinmlarin, basta mali araci kuruluglarin faaliyetleri,
imalat sanayi, toptan ve perakende ticaret ile insaat ve gayrimenkul
kiralama sektorlerinde  gergeklestigi  gortilmektedir.  (Hazine
Mustegarligi, Dogrudan Yabanci Yatirim Verileri Biilteni Subat 2009)

2008 yili sonu itibari ile yurtigi yerlesiklerin portfdy toplami 2007 yili
sonuna gore %17,5 oraninda artarak 534,7 milyar TL'ye yiikselmistir.
Yurtigi yerlesiklerin portfdy toplaminda en blyik pay %50,3 ile TL
mevduatlarda bulunmaktadir. 2007 yili sonunda 106,8 milyar ABD
dolari olan yurtdigi yerlesiklerin portfdy toplami 2008 sonu itibari ile
%>52,9 oraninda azalarak 50,3 milyar ABD dolarina diismustur. (DPT,
Mali Piyasalardaki Gelismeler Subat 2009)

Merkez Bankasi, kiresel mali krizin etkilerini azaltmak igin aldigi
Onlemler ile bankalarin zorunlu karsilik oranlarini Tirk parasi
yukimliltklerde degistirmeyerek %6'da birakirken, yabanci para
yukumliliiklerinde %11'den %9'a gekmistir. Ayrica yasanan kiresel
krizin reel sektor Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla,
ihracat reeskont kredisi limiti 500 milyon ABD dolari artirilarak

1 milyar ABD dolarina yikseltilmigtir. (TCMB Basin Duyurulari 2008-
63, 2008-64)

Ekonomideki yavaslamanin giderek derinlesmesi yoniinde agiklanan
veriler, uluslararasi kredi piyasalarindaki ve kiresel ekonomideki
sorunlarin tahminlere gére daha uzun siire etkili olacagina iliskin
gorigsleri guiglendirmektedir. Talepteki azalmanin enflasyon (izerinde
asagl yonli baski yaratacagini, petrol ve emtia fiyatlarindaki
diglslerin de etkisi ile enflasyonun yilsonu hedefine uyumlu
gergeklesecedini 6ngéren Merkez Bankasi Para Politikasi Kurulu,
2008 yili sonunda %15 olan borglanma faiz oranini 2009 yilindaki
indirimler ile birlikte Mart ayinda %10,5’e dlstrmistir. (TCMB Para
Politikasi Kurulu Karari 2009-16)

Bankacilik sektérii 2008 yilinda, 2007 yilina gére hem mevduat hem
de kredilerde artis gostermistir. Bankalar arasi harig toplam mevduat
2008 yil sonu itibari ile %27 oraninda biytyerek 405,6 milyar TLye
yukselmistir. Mevduat bankalari yurtigi kredileri, 2008 sonu itibari ile
%24,6 oraninda biylyerek 267,7 milyar TL'ye ulasmistir. (DPT, Mali
Piyasalardaki Gelismeler Subat 2009)

2008 yilinda sermaye piyasalari ve yatinm araglarindaki getiriler
asadidaki grafikteki gibi gergeklesmistir.

2008 Yilinda Sermaye Piyasalar ve Yatinm Araclari Getirileri
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Turkiye'de Sosyal Guvenlige Iliskin
1 - 3 Calismalar ve Gelismeler

Ekonomik ve Sosyal Konsey uzunca bir slrenin ardindan 3 Ocak
2008'de toplanmistir. Toplantida temel olarak sosyal glvenlik
reformuna yonelik sosyal taraflarin gérisleri glindeme gelmistir.

Sosyal glivenlik sisteminin temel kanunlarindan olan 5510 sayili
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”nun (SSGSSK)
pek gok maddesi 2008 yili iginde ylrirlige girmistir.

2007 yiinda 25 milyar TL seviyesinde gergeklesen ve 2008 yilsonu
itibar ile 28,8 milyar TL'ye ulasmasi beklenen sosyal glivenlik agigi
tutari 25,8 milyar TL olarak gergeklesmistir. Agiklari azaltici kalemlerin
baginda prim gelirlerinde meydana gelen artis gelmektedir. Bu
artisin en 6nemli sebeplerinden biri kamuoyunda “prim affi” olarak
dederlendirilen Bag-Kur ve Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) prim
borglularina yonelik yeniden yapilandirma calismasina umulandan
fazla ilgi gosterilmesi olmustur. Pesin édemelerde gecikme faizlerinin
%385'inin silinmesi ve borcu olmayan igverenlerin Sosyal Glvenlik
Kurumu (SGK) isveren payinda uygulamaya gecilen bes puanlik
indirimden faydalanabilecek olmalar bagvurularin yogunlugunda
onemli rol oynamisti. Kamuoyundan gelen talepler nedeniyle
yapilandirma siiresi kanunla uzatiimistir. ilk asamada 1 milyon 164
bin bagvuru yapilmis 21,2 milyar TLlik alacak yapilandiriimistir.
ikinci asamada ise 79 bin basvuru yapilmis 1,5 milyar TLlik alacak
yapilandinimistir. 28 Mayis - 28 Temmuz 2008 ve 18 Agustos - 8
Eylll 2008 tarihleri arasinda gergeklesen basvuru sirecinde toplam
4,3 milyar TL prim tahsilati yapilmistir. Takip eden iki yil iginde
yapilandirmaya bagli olarak 10 milyar TL prim geliri beklenmektedir.

Resmi Gazete'de 26 Mayis 2008 tarihinde yayimlanan ve kamuoyunda
“istihdam paketi” adiyla bilinen 5763 sayili kanunla istihdami artirmak
amaciyla bazi tesvikler getirilmistir. Yapilan diizenleme ile mevcut
istihdama ek olarak ise alinan kadinlar ile 18-29 yas arasi genglere ait
SSK isveren priminin bes yil boyunca kademeli olarak igsizlik sigortasi
fonundan karsilanmasi 6ngorilmistir. Ayrica, 1 Ekim 2008 tarihinden
itibaren gecerli olmak Uizere SSGSSK 4/(a) bendi kapsamindaki
sigortalilan galistiran &zel sektor igverenlerinin malullik, yashlk ve
6lim sigortalar primlerinden isveren hissesinin bes puanlik kismina
isabet eden tutar Hazine tarafindan karsilanacaktir. 19 Agustos 2008
tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan 5797 sayili kanunla SSGSSK
Gegici 20. madde kapsamindaki bankalar, sigorta ve reasiirans
sirketleri, ticaret ve sanayi odalari, borsalar ve bunlarin teskil ettikleri
birlikler de bu tesvik kapsamina alinmistir.

SSGSSK'nin 5754 sayili kanunla degdisik ve 1 Ekim 2008 tarihinde
yurirlige giren gegici 20. maddesi kapsaminda, bankalar, sigorta ve
reasiirans sirketleri, ticaret ve sanayi odalari, borsalar veya bunlarin
teskil ettikleri birliklerin, mensuplari igin kurmus olduklari emekli
sandiklarinin SGK'ye devri siireci baglamistir. Sandiklardaki kayitlarin
diizenlenmesinin uzun sirecedi, bu nedenle devir siirecinin, kanunla
Bakanlar Kurulu'na verilen 2 yillik uzatma siiresi de kullanilarak 2013
yilinda tamamlanacadi tahmin edilmektedir. Devir kapsamindaki 17
sandigin 2007 yili sonu itibari ile 95 bin 341 sigortalisi bulunmaktadir.
Sandiklardan 79 bin 388 kisiye emekli aylidi 6denmektedir.
Bagimlilar da dikkate alindiginda 310 bin 850 Kkisi ilgili sandiklardan
faydalanmaktadir.

Diger taraftan, kayit digi istihdamla miicadele kapsaminda, 18 Kasim
2008 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Ucret, Prim, Tkramiye ve
Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla Odenmesine
Dair Yonetmelik” ile en az on isgi calistiran isverenlere 1 Ocak
2009 tarihinden itibaren (cretleri bankaya yatirma zorunlulugu
getirilmistir.

Tirkiye Is Kurumu'na issizlik nedeniyle 2007 yilinda 454 bin 848
kisi bagvururken 2008 yilinda 808 bin 374 kisi bagvurmustur.
Basvurularin yariya yakin boliimii ekonomik krizin etkilerinin daha
cok hissedildigi yilin son geyredinde yapilmistir. Ayrica issizlik
sigortasindan yararlananlarin sayisinda da ayni dénemde belirgin bir
artis yasanmistir. 2007 yilinda aylik ortalama 100 bin 510 kisiye issizlik
ddemesi yapilirken bu rakam 2008 yilinda 133 bin 726 kisiye gikmis,
2008 yili son geyreginde ise 167 bin 166 olarak gergeklesmistir.

4857 sayilh “Is Kanunu"yla tanimlanan kisa calisma &ddeneginin
kapsami 26 Mayis 2008 tarihinde yiriirliige giren 5763 sayil “is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile
genisletilmistir. 2007 yili boyunca 40 kisiye 22 bin 051 TL kisa calisma
O6demesi yapilirken 2008 yilinda Kasim ayina kadar Kuruma bu
konuda bagvuru yapiimamistir. Kasim ayinda 33 kisi bagvuru yapmig
ancak inceleme stireci nedeniyle herhangi bir 6deme yapilamamistir.
2008 yil Aralik ayinda 650 kisiye 59 bin 015 TL 6deme yapilmistir.

Tartismalari 2008 yili boyunca zaman zaman giindeme gelen kidem
tazminati fonu kurulmasi ile ilgili yasal diizenlemelerin 2009 yilinda
yapilmasi beklenmektedir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERI

2 . 1 Genel Degerlendirme

2008 Yili Sonunda Bireysel Emeklilik Sistemi

Katilimci Adedi

Faaliyet GOsteren Sirket
Toplam Katki Payi (TL)
Fon Blyuklugu (TL)
Aktif Araci Adedi

1.745.354

12
5.467.695.761
6.372.756.623
13.735

Yirirlikte ve Sonlanan Sézlesmelerin Dagilimi

Yrirlikte ve Sonlanan Sozlesmelerin Toplam Katki
Pay1 Dagilimi (TL)

Yirirlikte
1.933.266
%72

Sona Ermis
755.532
%28

Ydrurlikte
5.467.695.761
%75

Sona Ermis
1.789.652.015
%25

2008 sonuna kadar kurulmus tim sézlesmeler bu tarih itibari ile
yurirlikte ya da sona ermis olmalarina gére incelenmistir.

2008 sonuna kadar kurulmus tim sozlesmelere ait toplam
7.257.347.776 TL katki payi, sozlesmelerin yirirlik durumuna
gore incelenmistir.

Toplam Katki Payinin, S6zlesmelerin Kurulug
Gerekgelerine Gore Dagilimi (TL)

Odemelerin Dagilimi (TL)

Sisteme

Yeni Katilim
4.994.560.725
%91,3

Birikimli Hayat
Sigortalarindan
BES'e Aktarim
449.693.835
%S8,2

¥

Vakif, Sandik, Ttizel
Kisiligi Haiz Meslek
Kurulugu veya Sair
Ticaret Sirketinden BES'e Aktarim
23.441.201

%0.4

Girig Aidati

(Gdenen)

82.008.351

Yatirima Yénlenen %1,5

Toplam Tutar

5.284.206.740

%095,2 Yonetim

Gideri Kesintisi

183.489.021

%3,3

2008 sonu itibari ile yirirliikteki sdzlesmelere ait katki paylarinin
dagilimi, sézlesmelerin kurulus gerekgelerine gore incelenmistir.

Toplam katki payinin yaklasik %8'i “Birikimli Hayat Sigortalarindan
BES'’e Aktarim” yoluyla sisteme girmistir. Bu tutarin 373.183.609
TLlik kismi yeni bir s6zlesme kurulmasi seklinde gergeklesmis, geri
kalan tutar ise mevcut s6zlesmelere aktariimistir.

2008 sonu itibari ile ydrirliikteki s6zlesmelere ait 5.467.695.761
TL toplam katki payinin, 183.489.021 TL kismi ydnetim gider
kesintisi olarak duslildiikten sonra kalan 5.284.206.740 TL
yatinma yonlendirilmistir. Ydrdrlikteki sézlesmeler igin toplam
katki payindan ayri olarak giris aidati olarak 6denen tutar ise
82.008.351 TLdir.




31 Aralik 2008 itibaryla bireysel emeklilik sisteminde 2.688.798 adet
sdzlesme kurulmus, bu s6zlesmelere toplam 7.257.347.776 TL katki
pay! aktarilmigtir. Bu katki paylari, hem ydrirlikteki hem de sona
ermis sdzlesmeler igin; diizenli katki pay: tutar, baslangig katki payi
tutari, ek katki payi tutar, birikimli hayat sigortalarindan (BHS) BES’e
aktarim tutari ve vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz meslek kurulusu
veya sair ticaret sirketinden BES'’e aktarim tutarini icermektedir.
2008 sonu itibariyla kurulmus olan sézlesmelerin 1.933.266 adedi
halen yiirirliktedir.

Bu boélimdeki calismalarda, aksi belirtiimedikge yurirlikte olan
bu sozlesmeler incelenmektedir. Bu sozlesmelerin  1.745.354
adede ulasan katihmcilarinin, 6.372.756.623 TL birikimi mevcuttur.

Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

Sisteme yeni bir sdzlesme kurulusuyla giren sézlesmelerden yaklasik
%?25,7'si olan 644.582 adet stzlesmenin kendi istediyle sonlanarak
sistemden ciktii goriilmektedir. 2008 yili icinde yeni sézlesme
kurulusuyla ydrirliie giren 596.738 adet s6zlesmenin yilsonuna
kadar kendi istegiyle sistemden cikis yaparak sonlanma orani ise
%5,60 olarak gergeklesmistir.

Vakif-sandiklardan ilk aktarim 2008 yili iginde gergeklesmis, yil sonu
itibariyla 23.441.201 TL BES’e aktarilmistir.

Ayrica Ergoisvicre Emeklilik ve Hayat A.S. 20 Adustos, Finans
Emeklilik ve Hayat A.S. 11 Nisan 2008 tarihlerinde emeklilik branginda
ruhsat alarak faaliyete baglamislardir.

Sézlesme Adedinin ve Toplam Katki Payinin Geligimi
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2008 yil iginde “Sozlesme Adedi” ve “Toplam Katki Payi” gelisimi aylara gére incelenmistir.
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Yonetim gideri kesintisi dustldiikten sonra yatinrma yonlenen toplam tutar ile birikim tutari 2008 yil igin karsilagtirimistir. 31 Aralik 2008
tarihine kadar yatinma yonlendiriimis toplam 5.284.206.740 TL, bu tarihte 6.372.756.623 TL toplam birikime ulasmistir. (BES'in temel
ozelliklerinden olan belirlenmis katki payi esasi gergevesinde getiri orani i¢ verim orani ile beraber yorumlanmali ve diger yatinm araglari ile

dogrudan kiyaslanmamalidir.)
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERI

Emeklilik Sirketlerinin Toplam Katki Pay Gelisimi (TL)
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2008 yili iginde emeklilik sirketlerinin “Toplam Katki Pay1” gelisimi aylara gére incelenmistir. Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S. (60.168 TL) ile
Finans Emeklilik ve Hayat A.S.'ye (61.881 TL) ait toplam katki paylari, tutarlarinin kiiglik olmasi sebebiyle grafikten izlenememektedir.

Soézlesmelerin Odeme Periyoduna Goére Oransal
"s Dagdilimi
2 : 2 Sozlesmeler
3 Ayhk
/ 79.394
%4

Asadidaki Uig grafikte, 2008 itibariyla yurirlikte olan s6zlesmelerin Aylik
gesitli ozelliklerine gore dagilimlari verilmektedir. 1.775.636 6 Aylik
%92 N\ 18.576
%1
Yilhk
59.660
%3

. Toplam Katki Payinin Sozlesme-Sertifikalarin Turlerine
Sozlesme-Sertifikalarda Turlere Gore Oransal Dagilim Gore Oransal Dagilimi (TL)

Bireysel S6zlesme Gruba Bagl Bireysel Bireysel Sozlesme Gruba Bagl
1.523.197 Sozlesme 4.286.214.709 Bireysel Sozlesme

%78,8 340.886
’ ' %78 4 965.053.865
%17,6 ! %17,7

isveren Grup

Emeklilik Sertifikasi
216.427.187
%4,0

isveren Grup

Emeklilik Sertifikasi
69.183
%3,6




Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

Sozlesmelerin Cografi Bélgelere Gore Oransal Dagilimi
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Codrafi Bolge

2008 sonu itibar ile yurirliikteki sozlesmelerin, "Cografi Bolgelere" gore dagilimi incelenmistir. S6zlesmelerin "Codrafi Bolge" bilgisi,
katihmcilarin ikamet ettikleri illere gére belirlenmistir. Katilimcisinin ikamet ili yurtdisi olan 6.924 adet s6zlesme grafige dahil edilmemistir.

Sozlesmelerin Kurulus Gerekgelerine Gore Dagilimi

Birikimli Hayat

L — Sigortalarindan

Sisteme Yeni BES'e Aktarim
Katim

1.873.769 29379

%97 %3

Vakif, Sandik, Tiizel
Kisiligi Haiz Meslek
Kurulugu veya Sair
Ticaret Sirketinden

BES'e Aktarim
118
%0

2008 sonu itibar ile ytirtrlikteki s6zlesmeler, kurulus gerekgelerine
gore incelenmistir.

Yurirlikteki 1.933.266 adet sozlesmenin, %3'U “Birikimli Hayat
Sigortalarindan BES’e Aktarim” yoluyla, yeni bir s6zlesme kurulusu
ile sisteme katilmistir. Yirdrltkteki s6zlesmelerin %0,5‘ine “Birikimli
Hayat Sigortalarindan Mevcut Sozlesmeye Aktarim” yapilmistir.

Sonlanan Sozlesme-Sertifikalarin Sonlanma Nedenine Gére Dagilimi

Baska Sirkete Aktarim

Sistemden Cikis "\ 86.137
659.524 %11,40

%?87,29 Hesap Birlestirme

2.682
%0,35

Fesih
4.003
%0,53

Vefat/Maluliyet
2.775

%0,37
Emeklilik

2008 sonuna kadar kurulan toplam 2.688.798 adet sozlesmeden,
sonlanan 755.532 adedinin “Sonlanma Nedenlerine” gore
dagihmidir.

Sonlanan sozlesmelerin toplam kurulan sbzlesmelere orani %28
olmakla birlikte, bu oranin %3,3'0 “Baska Sirkete Aktarm” ve
“Hesap Birlestirme”, %0,1i “Fesih”, %0,1'i diger nedenlerle
sonlanma (emeklilik, vefat, maluliyet) oldugundan, sisteme yeni bir
sozlesme kurulusuyla giren sézlesmelerin kendi istegiyle sistemden
cikis orani %25,7 olarak gergeklesmistir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Sozlesmelerin Para Birimine ve Aylik Ortalama Diizenli Katki Payi Araliklarina Gore Oransal Dagilimi (%)
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Aylik Ortalama Diizenli Katki Payi Araligi (TL)

2008 sonu itibari ile yirurliikteki s6zlesmeler, sézlesmenin “Para Birimi” ve “Aylik Ortalama Duizenli Katki Payi Araliklari”na gére incelenmistir.
Diizenli katki payl EURO’ya endeksli olarak 6denen sézlesmelerin adedi az oldugundan grafikte izlenemektedir.

Sozlesme Para Birimine Gore Katilimci Fon Grubu Tercihleri (%)

EUR

Kamu Borglanma (TL)
|7 Likit
[ Esnek
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[ Hisse Senedi

Kamu Borglanma (YP)
M Uluslararasi
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Sozlesmenin Para Birimi

TRL

0 25 50 75 100
Oran (%)

2008 sonu itibari ile yirirlikteki sézlesmelere ait 6.372.756.623 TL birikim tutarinin, sdzlesmenin “Para Birimi” ve “Fon Gruplari” detayinda
oransal dagilimi incelenmistir.
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Sozlesmelerin Yirirlide Giris Ayina Gére Sonlanma Orani (%)
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Yirtrlige Giren Sozlesme Adedi
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ilgili ayda sisteme yeni bir sézlesme kurulusuyla giren toplam sézlesme adedi ve bu sézlesmelerin 2008 yil sonu itibariyla kendi istegiyle
sistemden gikis nedeniyle sonlanma orani incelenmistir.

Kendi Istegiyle Sonlanan Sézlesmelerin Kidem Ayina Gére Dagilimi
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Sonlanma Anindaki Kidem (Ay)

2008 sonuna kadar sisteme yeni bir s6zlesme kurulusuyla giren ve kendi istediyle sistemden gikis yaparak sonlanan sézlesmelerin sonlandiklari
kidem aylarina gére dagimidir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERI

2 : 3 Katilimcilar

Katilimailarin Cinsiyet ve Yaglara Gore Dagilimi
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2008 sonu itibaryla yartrlikteki sozlesmelerin katiimcilarinin “Cinsiyet” ve “Yaglara” gére niifus icindeki dagilimidir.

Katilimailarin Cinsiyet ve Medeni Duruma Goére Dagilimi
1.250.000
1.000.000
| Kadin

5

| Erkek I 750.000
<
%39 Kadin g

%61 Erkek = 500,000
2

250.000

0

Bekar Evli Bosanmig-Dul

2008 sonu itibari ile yiriirliikteki sézlesmelerin katiimcilarinin "Cinsiyet" ve "Medeni Durum" bilgilerine gére dagiimidir.
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Katiimailarin Yas Araliklarina Gére Fon Grubu Tercihleri (%)
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2008 sonu itibar ile yirirlikteki s6zlesmelere ait 6.372.756.623 TL birikim tutarinin, “Katiimci Yag Araliklari” ve “Fon Gruplar” detayinda
oransal dagilimi incelenmistir.

Katiimcilarin Fon Grubu Tercihleri (Adet)
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Sozlesme Adedi

Katilimcilarin sézlesmelerindeki fon tercihleri, fon gruplari detayinda incelenmistir. S6zlesme basina ortalama 2,56 adet fon tiirii satin
alinmistir.

Katiimcilarin EGitim Durumlarina Gére Oransal Dagilimi (%)

Diger ya da
Belirsiz
Yiiksek Lisans \ %28
%2
Ilkdgretim . I - .
(Ortaokul) 2008 sonu itibari ile yirirlikteki s6zlesmelerin katilimcilarinin
(L)anlverSIte %17 Egitim Durumu” bilgisine gdre oransal dagilimidir.
%027
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R ——
Meslek Yiksek Okulu- %25
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%1




Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Katiimailarin Yaslarina Gore Emeklilik Net Varliklari (TL)
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Katihmcinin Yasi

2008 sonu itibari ile ydrirliikteki sézlesmelerin katiimcilarinin yil sonu itibariyla sistemden ayrilmalari durumunda ellerine gegecek birikim
tutar katihmc yaslan detayinda incelenmistir. Net birikim tutari hesabinda, varsa stézlesmenin ertelenmis girig aidati tutari ve sonlanma
durumunda uygulanacak vergi kesintisi birikimden indirilmistir. Uygulanacak vergi kesintisinin belirlenmesinde, birikimli hayat sigortalarindan
ve vakif, sandik, tlizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketinden aktarim yapan katiimcilarin aktarimla getirdikleri streler ve
yaslar dikkate alinmistir.

Emekli Olan Katiimailarin Odedikleri Katki Payi ve Elde Ettikleri Net Getiri (TL)

10.000.000  gjreycel Emeklilik
Sisteminden Elde Edilen
9.000.000 Net Getiri
8.000.000 .Odenen Toplam Katki
Payi Tutari
7.000.000
- .000.
= 6.000.000 2008 sonu itibartyla emekli olan katiimcilarin, emekli
E 5.000.000 olurken aldiklari sonlanma 6demesine gore elde
2 ettikleri net getiri ve 6dedikleri katki payi incelenmistir.
4.000.000 Emeklilige hak kazanan katilimcilardan 56'si 2007
3.000.000 yilinda, 312'si 2008 yilinda emekli olmustur.
2.000.000
1.000.000
0

7 2008
Emekli Olunan Yil
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Katimcilarin Cografi Bolgeler ve Yas Araliklarina Gore Oransal Dagilimi (%)
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2008 sonu itibari ile yirirlikteki sézlesmelerin katiimcilarinin, “Cografi Bolgeler” detayinda “Yas Araliklari"na gore oransal dagilimi
incelenmistir. “Cografi Bélge” bilgisi, katilimcilarin ikamet ettikleri illere gére belirlenmistir. ikamet ili yurtdisi olan 6.434 adet katiimar grafige
dahil edilmemistir.

Katilimailarin Ikamet Ettikleri illerdeki Niifusa Orani (%)

Antalya

W %5,01 - %9,00
I %3,01 - %5,00
[ %2,01 - %3,00
[ %1,01 - %2,00
] %0,00-%1,00

2008 sonu itibariyla yurirlikteki sézlesmelerin katiimcilarinin, ikamet ettikleri illerde 18-56 yas araligindaki niifusa orani incelenmistir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Illerdeki Katiimar Adedi
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2008 sonu itibariyla yurirlikteki sézlesmelerin katiimcilarinin ikamet ettikleri illere gére dagiimidir.

fllere Gére Katiimar Artis Oranlari (%)

P@ﬁ

Bilecik

Erzincan

Karaman
W %40,01 - %50,00
I %30,01 - %40,00
I %20,01-%30,00
910,01 - %20,00
% 0,00-%10,00

2008 sonu itibaryla yurtrliikteki s6zlesmelerin katiimci adedinin, gegen yil sonu degerlerine gére bliylime orani, katilimcilarin ikamet ettikleri

iller detayinda incelenmistir.
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Katiimcilarin Mesleklerine Gore Oransal Dagilimi (%)
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Meslekler

2008 sonu itibari ile yurirlikteki sozlesmelerin katiimcilarinin “Meslek”lere gére oransal dagiimidir.

katiimcilarin (%34,6) verileri kullaniimigtir.

incelemede “Meslek” bilgisi belirli olan

Katiimcilarin Gelir Araliklarina Goére Oransal Dagilimi (%)

AUX 3 < Gelir < AUX 6
%1,8

AU X 6 < Gelir < AU X 10
%8,3

AU X 10 < Gelir
%4,8

- Gelir < AU
%0,6

AU < Gelir < AUX 2
~~ %15,9

AU X 2 < Gelir < AUX 3 '\
%68,6

AU = Briit Asgari Ucretin Aylik Tutari

2008 sonu itibari ile yururllikteki sdzlesmelerin
katihmcilarinin “Gelir Araliklari"na gore oransal
dagiimidir. incelemede “Gelir Araligi” bilgisi belli
olan katiimcilarin (%17,5) verileri kullanilmistir.
“Gelir” katiimcinin  s6zlesme  baslangicinda

beyan ettigi “Net Gelir”i belirtmektedir.

Katiimcilarin Sahip Olduklari S6zlesme Adedine Gére Dagilimi (%)

2 Sozlesme
190.110
%10,9
1 Sozlesme
1.506.608
0, -
7086,3 3 ve Uzeri
Sozlesme
48.636

%?2,8

2008 sonu itibari ile katiimcilarin sahip
olduklar s6zlesme adetlerine gore dagilimlari
incelenmistir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

2 g 4 Katki Paylari

Toplam Katki Payinin Dagitim Kanalina Gore Oransal Dagilimi (%)
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Toplam Katki Payi (%)

2008 sonu itibari ile yirirlikteki s6zlesmelere ait 5.467.695.761 TL katki payinin, “Dagitim Kanali” detayinda oransal dagiimi, gegmis yillarin
yil sonu degerleri ile karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Toplam Katki Payinin Dagitim Kanali ve Odeme Periyoduna Gére Oransal Dagilimi (%)

Aylik 3 Aylik 6 Aylik B vk

Broker Il

Gagrn Merkezi . -
2008 sonu itibar ile ydrdrlikteki sdzlesmelere ait

Banka I. 5.467.695.761 TL katki payinin, “Daditim Kanal

detayinda “Odeme Periyodu”na gére oransal dagilimi

incelenmistir.

Toplam katki payinin %82'sini ddeme periyodu aylk

Kurumsal Satis I I olan s6zlesmeler olusturmaktadir.
Bireysel Direkt Satis . -
7,
0 75 100

Toplam Katki Payi (%)
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Toplam Katki Payinin Odeme Tiplerine Gére Dagilimi (%)
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2008 sonu itibari ile yiiriirlikteki sdzlesmelere ait 5.467.695.761 TL katki payinin, “Katki Payi Odeme Tipleri"ne gére dadiimi, yil sonu
degerleri ile karsilagtirmali olarak incelenmistir.

Kiimiilatif Katki Payinin Odeme Tiplerine Gore Tarihsel Degisimi (Milyon TL)
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2008 sonu itibari ile sdzlesmelere ddenen 7.257.347.776 TL katki payinin, “Katki Payi Odeme Tipleri“ne gére hesap hareketleri incelenmistir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Codrafi Bolgelere Gore Aylik Ortalama Diizenli Katki Paylari
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Cografi Bolge

2008 sonu itibari ile yirirliikteki s6zlesmelerin 6dedikleri diizenli katki paylarinin aylik ortalamasi, “Codrafi Bolgeler” detayinda incelenmistir.
Sozlesmelerin “Codgrafi Bolge” bilgisi, katilimcilarin ikamet ettikleri illere gore belirlenmistir. 2008 sonu itibari ile 6denen aylik ortalama diizenli
katki payi tutari 114 TL olarak gergeklesmistir. Katiimaisinin ikameti yurtdisinda olan 6.924 adet sdzlesme grafige dahil edilmemistir.

Illere Gére Katki Payi Biiylime Orani
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2008 sonu itibariyla yirirlikteki s6zlesmelere ait katki payinin, gegen yil sonu degerlerine gore bliylime orani, katilimcilarin ikamet ettikleri
iller detayinda incelenmistir.
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Odeme Periyoduna Goére Aylik Ortalama Diizenli Katki Paylari
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2008 sonu itibari ile yiiriirliikteki sézlesmelerin 6dedikleri diizenli katki paylarinin aylik ortalamasi, “Odeme Periyodu” detayinda incelenmistir.
Sozlesmelerin 2008 sonundaki glincel deme periyodu bilgileri incelendiginde %92'sinin aylik, %4'lnun Gg aylik, %1‘inin alti aylik, %3’Unln
ise yillik 6demeyi tercih ettigi gortilmektedir.

Dagitim Kanalina Gore Aylik Ortalama Diizenli Katki Paylari
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2008 sonu itibari ile yirirlikteki sozlesmelerin 6dedikleri diizenli katki paylarinin aylik ortalamasi, “Dagitim Kanali” detayinda incelenmistir.
Toplam katki payinin %65'ini olugturan “Bireysel Direkt Satis” kanalina ait sézlesmelerin, 6denen aylik ortalama diizenli katki payi tutar 114,6
TL olarak gergeklesmistir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Toplam Katki Payinin Aylik Ortalama Diizenli Katki Payi Araliklarina ve Odeme Periyoduna Gore Dagilimi
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2008 sonu itibari ile yiriirliikteki szlesmelere ait toplam katki payi tahsilati, “Aylik Ortalama Diizenli Katki Payi Araliklarina” gére “Odeme
Periyodu” detayinda incelenmistir.

Toplam Katki Payinin Aylik Ortalama Diizenli Katki Payi Araliklarina Gore Dagilimi (TL)
50 01 - 100,00
1 231.137.878
%22,5
. . o A 100,01 - 150,00
2008 sonu itibari ile yurirlikteki sdzlesmelere 0,01 - 50,00 1.302.961.388
Odenen 5.467.695.761 TL katki pay, “Aylik 322 162.383 %23,8
Ortalama Dizenli Katki Payi Araliklari”na goére %5,9
incelenmistir.
250,01+ 150 01 - 250,00
1.561.065.723 1.050.368.388
%?28,6 %19,2

Toplam Katki Payinin Odeme Enstriimanina Gére Oransal Dagilimi (%)

Kredi Karti
/ %47 2008 sonu itibari ile yirirlikteki sézlesmelerin 6dedikleri toplam

katki payinin, “Odeme Enstriimani”’na gére oransal dagiimidr.
Incelemede “Odeme Enstriimani” bilgisi belli olan toplam katki payi
(%81,7) verileri kullanilmisti. Odeme enstriimani cek/posta ceki
olan 230.526 TL katki payi grafige dahil edilmemistir.

Otomatik Odeme
%18

Havale/Nakit
%35
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Katihmcilarin Gelir Araliklarina Gore Tahsil Edilen Aylik Ortalama Diizenli Katki Paylari (TL)
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AU = Briit Asgari Ucretin Aylik Tutari

2008 sonu itibari ile yurirlikteki sézlesmelere édenen diizenli katki paylarinin aylik ortalamasi, katiimcisinin sézlesme kurulusundaki “Gelir
Araliklarl” detayinda incelenmistir. incelemede “Gelir Araligi” bilgisi belli olan katilimcilarin (%17,5) verileri kullanilmistir. 2008 sonu itibari ile
o0denen aylik ortalama diizenli katki payi tutari 114 TL olarak gerceklesmistir.

Katilimcr Basina Odenen Yillik Ortalama Diizenli Katki Payinin Yillara Gére Degisimi (TL)

@ 2004 yil verilerinin yil ortasi enflasyonuyla artirilmig halidir.
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Tlgili yil sonu itibari ile yiriirliikteki sézlesmelerin katilimcilarinin ddedikleri yillik ortalama diizenli katki pay! tutarlaridir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI VERILERL

Yonetim Gideri Kesintisi Oraninin Tarihsel Degdisimi (%)
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2008 sonu itibari ile sdzlesmelerin aktarim tutarlar disindaki tahsilatlarindan yapilan yonetim gider kesintisinin, bu tiir tahsilatlara oranidir.
2008 sonu itibari ile kiimilatif yonetim gideri kesintisi orani %4,1 olarak hesaplanmistir.

Kiimdlatif Kesintilerin Kesinti Tiplerine Gore Tarihsel Degigimi

Ara Verme Yonetim Gideri Kesintisi
Giri Aidati (Cikista Odenen)

[ Giris Aidati (Giriste Odenen)
Fon Isletim Gideri Kesintisi

B Yénetim Gideri Kesintisi

%38
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06.2008
09.2008
12.2008

Z 09.2006

2008 sonu itibar ile sistemde gergeklesen 725.501.434 TL kesintinin, “Kesinti Tipleri“ne gére gelisimi incelenmistir. 31.12.2008 itibariyla
533.991 TL tutarindaki “Diger Kesintiler” grafige dahil edilmemistir. Y1l sonlari itibariyla yapilmis olan kiimdilatif kesintilerin dagiimi pasta
grafiklerde verilmistir.
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Odeme Yeterliligine Gére Katiimcilarin Dagilimi

— 3ila 12 aydir
o0deme yapamayan

%10

En fazla 3 aydir
6deme yapmayan
%62

12 aydan fazla siredir
o6deme yapamayan
%28

Sisteme girig tarihi 2007 yili ve 6ncesi olan ve aylik 6deme dénemi tercih eden katilimcilardan, 2008 sonu itibari ile sistemde olanlar aylik
dizenli katki pay! tahsilati detayinda incelenmistir.

Kendi Istegiyle Sonlanan Sézlesmelerde Odenen Katki Payi ve Alinan Sonlanma Odemesi

——— Katilimciya Yapilan Sonlanma Odemesi Katilimalarin Odedikleri Toplam Katki Payi Tutari
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Sonlanma Ay

2008 sonuna kadar kendi istegiyle sonlanan sézlesmelerde, sonlanma tarihi itibari ile sisteme 6denen katki payi ve sistemden ayrilirken alinan
sonlanma 6demesinin degisimi incelenmistir.
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2 . 5 Aracilar ve e-BEAS

Bireysel Emeklilik Aracilari Sinavi (e-BEAS), bireysel emeklilik
aracilarinda aranan nitelikleri tasiyan kisilerin bagvurabildigi, mesleki
bilgi ve becerileri 6lgmek amaci ile diizenlenen ve elektronik ortamda
internet (zerinden gergeklestirilen goktan segmeli bir sinavdir.
e-BEAS'a katilan adaylar bireysel emeklilik sistemi mevzuatina ve
ekonomik degisimlere gore giincellenen soru havuzundan kendilerine
dinamik ve rassal atama ile gelen 100 soruluk soru setinde, en az

65 soruya dogru cevap verdikleri takdirde bagarili sayilarak, lisans
almaya hak kazanirlar. 1 Ekim 2007 tarihinde yirirlige giren Bireysel
Emeklilik Aracilari Hakkinda Yénetmelige gore sinavda adaylar Temel
Isletme ve iktisat, Sosyal Giivenlik Sistemi, Finans ve Yatinm Araglari,
Genel Sigortacilik ve Hayat Sigortalari Mevzuati, Temel Insan iliskileri
Bilgisi ve Pazarlama, Bireysel Emeklilik Sistemi Mevzuati ve ilgili Vergi
Mevzuati konularindaki sorulara cevap vermektedirler.

Dagitim Kanalina Gore Sozlesmeler

Acente
196.097 Banka
%10,1 / 299.438

Kurumsal Satig %15,5

152.559 — 2008 sonu itibari ile yiiriirliikteki 1.933.266 adet

%7,9 Gagri Merkezi N . . .
4.441 sozlesmenin, “Dagitim Kanalina” gére oranlaridir.
%0,2

Bireysel Direkt Satig Broker

1.261.869 18.862

%65,3 %1,0

Dagitim Kanalina Gore Sozlesme Adedi Orani ve Katki Payr Oranlari (%)

70
Araci Adedi Orani (%)

60

[l s6zlesme Adedi Orani (%)
I Katki Pay1 Orani (%) 50
S 40

c

o
O 30
20
10
0

Bireysel Direkt
Satis

Kurumsal Satis

Acente Banka Diger

2008 sonu itibari ile yirirlikteki sozlesmelere ait “Araci”, “Sozlesme Adedi” ve “Toplam Katki Pay1” oranlari, “Daditim Kanallarina” gére

incelenmistir.
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Aracilarin Yas Araliklarina Gore Sozlesme Adedi Orani ve Katki Payi Oranlari (%)
50 )
Araci Adedi Orani (%)
[ Sézlesme Adedi Orani (%)

40 [ Katki Payi Orani (%)
S\o, 30
c
©
© 20

10

0 .
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve Uzeri
Araci Yas Araliklari

2008 sonu itibari ile yirirliikteki sézlesmelere ait “Arac”, “Sozlesme Adedi” ve “Toplam Katki Payi” oranlari, “Aracilarin Yag Araliklarina” gore
incelenmistir.

Aracilarin Yas Araliklarina Gore Sozlesmelerin Dagilimi ve Sézlesme Sonlanma Oranlari (%)

50 35

B sozlesme Orani (%)

o
30
Sozlesme Sonlanma 40
o Orani (%) [ ) o
25
30 20
1
20 [ 5
10
10
l . 5
0 I |

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve lzeri

Sozlesme Orani (%)

Sozlesme Sonlanma Orani (%)

Araci Yag Araliklari

2008 sonu itibari ile “Aracilarinin Yag Araliklarina” gére aracilik ettikleri ve halen ydriirliikte olan “S6zlesme Orani” ve bu yas araliklarina gore
“S6zlesmelerin Sonlanma Oranlarl” incelenmistir.
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Aracilarin Cinsiyetlerine Gore Sozlesme Adedi Orani ve Katki Payi Oranlari (%)
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Araci Adedi
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2008 sonu itibar ile yurirlikteki sozlesmelere ait “Araci”, “Sozlesme Adedi” ve “Toplam Katki Pay1” oranlari, “Aracilarin Cinsiyetine” gore
incelenmistir.

Dagitim Kanalina Gore Sézlesme ve Katki Payr Sonlanma Oranlari (%)

40 . Sozlesme
Sonlanma Orani (%)
35 [ Katki Payi
Sonlanma Orani (%)
30
<
S 25
E 2008 sonuna kadar kurulan toplam
o 20 2.688.798 adet s6zlesmenin, “Dagitim
g Kanalina” gore sozlesme ve toplam katki
= 15 pay! sonlanma oranlaridir.
c
A 10
5
0
Bireysel Direkt Kurumsal Satis  Acente Banka Gagri Merkezi Broker

Satig
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Dagitim Kanalina Gore e-BEAS'a Katilan Araci Adetleri
12.500 Il Diger
[ Bireysel Bagvuru
10.000 [ Banka
? Acente
3 || Bireysel Direkt Satis
< 7.500
M
o
<
(®)
B L. . l .
0
2004 2005 2006 2007 2008
e-BEAS'a Katilm Yili

2008 sonu itibari ile e-BEAS'a katilan 35.555 araci adayi "Daditim Kanallarina" gore incelenmistir. "Diger" dagitim kanali iginde “Kurumsal
Satis”, “Cagri Merkezi” ve “Broker” kanallari yer almaktadir.

Yas Araliklarina Gore e-BEASa Katilanlarin ve Basarili Olanlarin Dagilimi

15.000
12.500
10.000

E

[ Araci Adayi Adedi L
< 7.500

Basarili Araci Adedi
5.000
2.500
o L= I I |
20 yag ve altt 21-25yas  26-30 yas 31-35yas  36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve Uzeri
Araci Yas Araliklari

2008 sonuna kadar e-BEAS'a katilan 35.555 araci adayl ve basarill olan 22.462 araci, sinava giris tarihindeki “Yas Araliklar” detayinda
incelenmistir.
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e-BEAS’a Katilanlarin Dagitim Kanalina Gére Puan Araliklari (%)

Bireysel Direkt Satis 20
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Puan Araligi

e-BEAS'a katilan ve "Dagitim Kanali" Bireysel Direkt Satig, Acente ve Banka olan 33.990 adet araci "Puan Araliklarina” gére incelenmistir. Bu
dagitim kanallar disinda e-BEAS'a katilan 1.011 adet Bireysel Bagvurunun ortalama puani 60, 259 adet Kurumsal Direkt Satis elemaninin
ortalama puani 75, 212 adet Cagri Merkezi elemaninin ortalama puani 72, 39 adet Yoneticinin ortalama puani 76 ve 44 adet Broker'in ortalama
puani 69'dur.

e-BEAS'a Katilanlarin Basari Oranlarinin Tarihsel Geligimi
Basari Orani (%) Araci Adayi Adedi
90 40.000
85 35.000
80 30000
~~ -
NS [}
< 75 25000 <
E ~—
© =
o 70 20000 B
s <<
a G
o> 65 15.000 ©
@ <
60 10.000
55 5.000
o o (=] o o o o o o (=] o o o o o o o o
o o (=] o o o o o o o o o o o o o o o
N 8 8§ 8§ 8§ 4 8 8 8§ 84 8 & 8§ 8 88 8 80«
(o] o] ™M o} [e)} o ™M o} [e} o~ [s2) O (o)) (o] [sa] o} [e)} o
o — o o o — o o o — o o o — o o o —
Ay

2008 sonuna kadar e-BEAS’a katilan araci adaylarinin, bagari oranlarinin kiimilatif gelisimi incelenmistir. 2008 sonu itibari ile kiimdlatif bagari
orani %63,18 olarak gergeklesmistir.
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2 . 6 Emeklilik Planlari

Sirket Adi Plan No  Plan Adi (*) Toplam Katki Payi (TL) Sozlesme Adedi
) 2 Emeklilik Plani - 2 11.406.720 13.406
54 3 Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeler Emeklilik Plani 2.410.988 9.693
% 4 Polis Bakim ve Yardim Sandigi Ozel Emeklilik Plani 17.342.931 8.680
'-'E-' 9 VIP Emeklilik Plani 8.013.703 4.318
é 19 Bireysel Guivence Emeklilik Plani 14.453.556 20.896
2 20 Emniyet Bireysel Glivence Emeklilik Plani 6.432.560 9.686

o Tahvil Bono Plan 23.891.200 8.402
> 8 Gilek Plani 10.002.370 3.984
= 9 Kiraz Plani 27.297.810 6.739
:Ej 101 Gruplara Yonelik Hazirlanan Emeklilik Plani - 101 11.871.001 3.720
L 102 Gruplara Yénelik Hazirlanan Emeklilik Plani - 102 32.472.822 11.938
E, 103 Gruplara Yonelik Hazirlanan Emeklilik Plani - 103 75.329.084 7.210
% 109 Gruplara Yonelik Hazirlanan Emeklilik Plani - 109 4.795.748 3.610
1 Gelecegin Emeklilik Plani 379.234.979 121.945
21 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 21 23.959.402 5.983
44 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 44 6.838.330 5.286
uh 50 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 50 4.913.182 3.928
; 55 Birikimli Hayat Sigortalarindan Gegis Plani 232.762.355 14.077
% 56 Ev Hanimlari Emeklilik Plani 164.320.376 108.663
LIEJ 57 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 57 24.283.958 13.618
Jg 59 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 59 20.898.110 9.410
]3: 100 Gruplara Yonelik Emeklilik Planlari - 100 19.185.612 6.678
3 118 Gruplara Yonelik Standart Emeklilik Plani - 118 20.983.133 14.340
g 121 Yarinlarim Emeklilik Plani 95.917.748 57.640
123 Yeni Hayat Emeklilik Plani 17.455.001 14.165
124 Bize Ozel Yarinlar Grup Emeklilik Plani 13.270.358 3.074
142 Ev Hanimlari Yarinlarim Emeklilik Plani 2.118.710 4.665
1 Giivence Plani - 1 66.135.100 16.462
2 Glivence Plani - 2 88.680.775 12.284
? 5 Grup Emeklilik Plani - 5 34.896.759 13.759
g 7 Grup Emeklilik Plani - 7 31.329.886 7.343

M
T 8 Grup Emeklilik Plani - 8 48.954.047 11.994
E 15 Bireysel Giivence Plani - 15 46.696.017 17.105
= 17 Grup Plani - 17 67.137.205 10.185
LIEJ 20 Glvence Plani - 20 279.464.626 74.333
E 21 Bireysel Giivence Plani - 21 143.153.389 81.227
-E 24 Altin Emekiilik Plani 91.955.976 14.130
26 Elmas Emeklilik Plani 213.661.779 49.418
108 Bireysel Giivence Plani - 108 1.680.736 3.199
L e 1 Size Ozel Emeklilik Plani 250.324.905 54.186
gog 201 Sinerji Emekilik Plani - 201 6.814.290 3.480
= 8 UE—' 203 Sinerji Emeklilik Plani - 203 23.135.199 8.789
ur 2 Déviz Yatirim Agirlikli Karma Bireysel Emeklilik Plani 21.806.220 7.267
2 %‘ % 3 Gelir Amagli “TL” Igerikli Bireysel Emeklilik Plani 104.988.654 49.018
uB_ g§ 4 Biiyiime Amagh "TL” icerikli Bireysel Emeklilik Plani 50.654.857 17.329
- 4 5 Esnek Bireysel Emeklilik Plani 17.226.030 6.812
1 Diizenli Yatinm Emeklilik Plani 80.102.981 26.545
4 Dengeli Profesyonel Yatirim Emeklilik Plani 37.286.201 6.310
7 Grup Emeklilik Plani - 7 48.784.932 16.870
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Sirket Adi Plan No  Plan Adi (*) Toplam Katki Payi (TL) Sozlesme Adedi

13 Kobi Ferdi Emeklilik Plani 3.584.697 4.423

15 Pratik Ferdi Emeklilik Plani - 15 90.118.216 91.973

16 Karma Ferdi Emeklilik Plani - 16 62.966.245 23.086

20 Finansal Yatinm Ferdi Emeklilik Plani - 20 9.292.152 5.469

36 Pratik Ferdi Emeklilik Plani - 36 9.663.146 16.587

37 Karma Ferdi Emeklilik Plani - 37 15.731.568 14.758

2" 42 Finansal Yatinm Ferdi Emeklilik Plani (Pratik) - 42 2.140.648 3.987

§ 743 Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 743 6.646.815 5.469
© .

ag) 745 Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 745 4.688.089 3.251

E 747  Kurum Ici Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 747 5.241.613 3.039

= 750 Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 750 6.274.117 3.709

:E_IJ 809  Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 809 8.440.145 10.037

€ 910  Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 910 12.785.550 6.430

§ 911 Kurum Ici Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 911 16.459.054 7.972

950 Girig Aidath Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 950 12.250.800 7.248

958  Girig Aidatl Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 958 8.152.688 4.766

966 Girig Aidatl Dévize Endeksli Kurum Ici Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 966 9.231.455 4.839

974  Girig Aidath Dévize Endeksli Kurum Igi Ferdi Bireysel Emeklilik Plani - 974 4.844.637 3.042

1036  Bireysel Emeklilik Plani - 1036 2.206.684 8.825

1037  Bireysel Emeklilik Plani - 1037 3.303.714 4.917

6 Grup Emeklilik Plani - 6 37.463.903 6.709

12 Bireysel Emeklilik Plani - 12 133.374.382 89.474

13 Grup Emeklilik Plani - 13 46.653.116 14.527

24 Grup Emeklilik Plani - 24 9.909.488 5.128

28 Grup Emeklilik Plani - 28 43.513.210 27.623

29 Isveren Grup Emeklilik Plani - 29 2.774.292 6.752

1 Bahar Gunesi 9.710.236 3.096

) 4 Yaz Ginesi 26.553.609 4.463

:if 9 Grup Emeklilik Plani - 9 75.135.815 13.093

%E‘J 10 Vakif Emeklilik Ferdi Plani - 10 64.000.117 25.182

- 11 Vakif Emeklilik Ferdi Plani - 11 15.516.092 4.304

_E 13 Vakif Emeklilik Ferdi Plani - 13 45.822.380 23.163

19 Vakif Emeklilik Grup Plani - 19 26.053.627 13.194

1 Hazir Emeklilik Plani (Amerikan Dolarina Endeksli) 11.314.640 16.709

2 Hazir Emeklilik Plani (Ttirk Lirast) 96.925.968 71.369

3 Amerikan Dolarina Endeksli Hazir Emeklilik Aktarim Plani 55.165.832 12.364

4 Kisiye Ozel Emeklilik Plani (Amerikan Dolarina Endeksli) 70.006.343 21.485

? 5 Kisiye Ozel Emeklilik Plani (Euro’ya Endeksli) 34.114.114 5.622

éf 6 Kisiye Ozel Emeklilik Plani (Tiirk Lirasr) 196.289.882 44.520

E’ 81 Grup Emeklilik Plani - 81 22.414.970 9.699

-_ug 82 Grup Emeklilik Plani - 82 70.910.720 12.858

Sz) 122 isveren Grup Emeklilik Plani - 122 858.314 4.361

% 123 Gruba Bagl Bireysel Emeklilik Plani 1.105.134 4.365

- 501  Hazir Emeklilik Plani - 501 12.474.504 19.656

502  Kisiye Ozel Emeklilik Plani -502 23.242.168 13.720

506  Hazir Emeklilik Plani - 506 3.512.595 11.028

507  Kisiye Ozel Emeklilik Plani - 507 9.062.175 8.964

(*) 31.12.2008 itibar: ile 3.000 adetten fazla sézlesme iceren emeklilik planlaridir. Ergolsvigre Emeklilik ve Hayat A.S. ve Finans Emeklilik ve Hayat A.S.ye ait emeklilik yatirim fonlar Kasim
ayinda halka arz edildiginden yukaridaki tabloda bu sirketlerin planiari yer alamamistir. Tiim liste http://www.egm.org.tr/bes2008gr/planiar adresinde yer almaktadir.
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2 .7 Emeklilik Yatirim Fonlari Verileri

3
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© = o x == =0 © L=
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli EYF 17.11.2003 23.262.300 0,022340 0,020884 104,56
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Hisse Senedi EYF 17.11.2003 5.331.337 0,037007 0,019191 89,26
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari EYF 17.11.2003 32.492.951 0,021318 0,024400 140,70
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Likit - Kamu EYF 17.11.2003 12.367.574 0,018564 0,021478 113,10
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Uluslararasi Borglanma Araglari EYF 17.11.2003 3.885.753 0,008985 0,011481 13,97
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Bliylime Amagh Esnek EYF 27.10.2003 17.596.108 0,024782 0,025319 130,24
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari (D6vize Endeksli) EYF 27.10.2003 6.858.033 0,011679 0,015374 40,93
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 205.998.384 0,024527 0,028698 176,10
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Dis Borglanma Araglar EYF 27.10.2003 14.453.352 0,014025 0,017359 54,19
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagli Uluslararasi Esnek EYF 27.10.2003 3.983.268 0,013271 0,013412 25,15
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. htisaslagmis IMKB Ulusal 30 Endeksi EYF 27.10.2003 16.546.928 0,036827 0,020258 80,92
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emanet Likit - Kamu EYF 27.10.2003 560.341 0,017397 0,019920 93,93
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Para Piyasasi Likit - Kamu EYF 27.10.2003 50.299.809 0,019725 0,022879 121,31
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Biiylime Amagl Esnek EYF 11.01.2007 363.676 0,012282 0,010222 21,10
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari EYF 11.01.2007 7.173.211 0,013509 0,015913 41,89
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Grup. Yon. Gel. Amag. Doviz Cinsinden Karma Borg. Arag. EYF 24.04.2008 243.048 0,012163 11,06
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliyiime Amagl Esnek EYF 27.10.2003 79.853.314 0,036136 0,034885 218,24
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliytime Amacl Esnek Turuncu EYF 01.05.2006 5.009.805 0,012959 0,010707 6,45
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Biyime Amagli Hisse Senedi Beyaz EYF 01.09.2005 2.351.716 0,015294 0,008844 -10,95
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Blylime Amagcli Hisse Senedi EYF 27.10.2003 34.401.275 0,043495 0,027188 123,71
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Biyime Amagl Uluslararasi Karma EYF 27.10.2003 3.931.746 0,013159 0,014725 36,99
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Esnek EYF 27.10.2003 251.137.063 0,026455 0,026394 144,30
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gel. Amag. Kamu Borg. Arag. Beyaz EYF 01.09.2005 81.388.460 0,015752 0,017960 73,33
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gel. Amag. Kamu Borg. Arag. Turuncu EYF 01.05.2006 10.772.150 0,011953 0,013779 35,07
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagli Esnek EYF 27.10.2003 43.750.970 0,022102 0,025556 139,09
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglar EYF 27.10.2003 653.929.907 0,024893 0,028791 163,58
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amacl Karma Borglanma Araglari EYF (Dolar) 27.10.2003 26.660.629 0,012232 0,015677 38,25
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagl Karma Borglanma Araglar EYF (Euro) 27.10.2003 28.836.713 0,013545 0,016856 46,14
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Bliylime Amagh Hisse Senedi EYF 27.08.2004 2.480.928 0,025193 0,016310 70,66
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Esnek EYF 25.08.2004 25.019.405 0,019486 0,022888 105,16
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari EYF 25.08.2004 26.352.525 0,020687 0,024402 120,69
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagl Karma Borglanma Araglari EYF 25.08.2004 1.353.154 0,010310 0,012800 14,95
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Para Piyasasi Likit EYF (Kamu) 27.10.2003 45.757.569 0,019390 0,022403 114,69
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Dengeli EYF 15.12.2003 79.954.988 0,022223 0,019981 91,37
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Bilylime Amagli Esnek EYF 27.10.2003 148.614.394 0,024891 0,022470 124,70
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Esnek EYF 22.02.2005 17.448.923 0,016398 0,019330 85,72
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF 15.12.2003 57.578.476 0,022773 0,020883 100,88
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Biiyime Amagli Hisse Senedi Grup EYF 22.02.2005 5.112.047 0,021303 0,011556 13,67
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Hisse Senedi EYF 27.10.2003 35.058.425 0,030973 0,016946 69,46
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Biiylime Amagli Hisse Senedi EYF 01.03.2007 5.831.248 0,013429 0,007351 0,15
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 501.321.217 0,022608 0,025906 159,06
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglar Grup EYF 22.02.2005 34.634.823 0,016339 0,018898 81,52
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglar EYF 15.12.2003 238.453.980 0,021453 0,024949 138,43
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Grup EYF 04.01.2006 7.113.680 0,013697 0,015933 56,51
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglar (USD) EYF 27.10.2003 9.141.395 0,010388 0,014043 40,43
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Karma Borglanma Araglari (Euro) EYF 27.10.2003 7.949.334 0,011540 0,014585 45,85
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu Dig Borglanma Araglari EYF 15.12.2003 37.926.427 0,012384 0,014932 42,33
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Kamu Dis Borglanma Araglari Grup EYF 04.01.2006 2.371.372 0,010580 0,012714 25,66
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Likit Kamu EYF 27.10.2003 190.742.077 0,019203 0,022178 121,78
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Likit EYF 15.12.2003 40.484.156 0,017834 0,020610 101,39
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Uluslararasi Karma EYF 27.10.2003 1.333.941 0,009308 0,010859 8,59
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Uluslararasi Borglanma Araglar EYF 15.12.2003 19.325.389 0,008640 0,011288 14,19
Bagak Groupama Emeklilik A.S. Bliylime Amagch Hisse Senedi EYF 01.12.2003 10.304.363 0,027249 0,013981 34,19
Basak Groupama Emeklilik A.S. Esnek EYF 01.12.2003 27.542.509 0,022297 0,022263 116,12
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari (Déviz) EYF 01.12.2003 20.532.826 0,011078 0,014484 42,87
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gelir Amaglh Kamu Borglanma Araglar EYF 01.12.2003 238.954.021 0,021933 0,025216 145,08
Basak Groupama Emeklilik A.S. Likit Kamu EYF 01.12.2003 65.678.196 0,018039 0,020811 103,11
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Bilylime Amagli Hisse Senedi EYF 03.09.2008 495.808 0,006739 -30,75
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-6,52 78 -3,81 0,62 81 4,91 -0,023 0,845 0,018 0,987 -0,003
-48,14 98 -44,72 -45,07 100 -40,91 0,229 2,531 -0,003 0,755 0,002
14,46 59 18,42 19,59 38 20,89 0,054 0,181 -0,006 0,906 -0,006
15,70 43 17,58 16,16 60 18,11 0,058 0,037 -0,253 0,819 -0,007
27,78 14 41,43 32,22 15 53,39 0,106 1,263 0,018
2,17 72 10,17 72 0,011 0,667 -0,005 1,358 0,004
31,64 4 33,68 39,21 7 38,70 0,118 1,284 0,003 0,974 -0,005
17,01 30 18,12 21,67 29 23,39 0,063 0,257 0,024 1,265 0,001
23,77 18 32,60 35,42 11 37,99 0,092 1,205 0,011 0,662 0,010
1,06 73 8,33 7,31 75 6,39 0,012 1,269 -0,004
-44,99 9% -44,59 -35,25 92 -35,93 -0,201 2,703 -0,002 0,927 -0,004
14,50 58 17,50 14,76 67 17,77 0,054 0,035 0,193 0,846 0,015
15,99 40 17,80 16,78 53 18,32 0,059 0,038 0,195 0,797 -0,005
-16,77 86 7,63 74 -0,061 1,529
17,80 27 18,12 23,13 26 23,39 0,066 0,262 0,018 0,888 -0,003
11,06 17,99 0,071 1,383
3,46 76 18,05 47 -0,008 1,093 0,026 1,494 0,030
-17,38 87 -10,56 87 -0,068 1,246 -0,053 1,855 -0,002
42,17 92 -44,67 -35,48 93 -40,87 0,188 2,456 0,039 0,571 -0,068
-37,49 89 -43,46 -29,20 89 -35,87 0,159 2,356 0,004 0,760 0,010
11,90 66 14,01 16,12 61 19,55 0,053 1,255 0,006
0,23 75 11,53 71 0,001 0,687 -0,001 1,006 0,005
14,02 60 18,38 17,67 48 23,17 0,052 0,191 0,005 0,622 0,000
15,28 52 18,49 21,53 31 23,84 0,057 0,346 -0,073 1,096 -0,021
15,63 47 16,79 52 0,058 0,052 -0,050 0,054 -0,003
15,66 46 18,53 20,68 34 23,89 0,058 0,203 0,021 0,810 -0,000
28,16 13 31,11 40,51 6 45,84 0,104 1,002 0,014 0,748 0,016
24,44 16 24,97 28,80 19 29,20 0,094 1,189 -0,012 0,919 -0,005
-35,26 88 -43,46 27,29 88 -35,87 0,148 2,262 -0,002 0,748 0,009
17,46 29 18,73 45 0,064 0,058 0,000 0,046 0,000
17,96 25 18,53 23,15 25 23,89 0,066 0,198 0,033 0,852 0,002
24,15 17 28,04 31,53 16 37,71 0,091 0,999 -0,031 0,830 0,022
15,54 49 17,73 16,16 59 18,14 0,058 0,038 0,294 0,775 -0,008
-10,09 84 -3,87 -3,96 84 -1,51 -0,038 0,955 -0,027 0,870 -0,007
9,73 82 3,41 83 -0,037 0,918 -0,010 1,182 -0,000
17,88 26 20,02 36 0,066 0,095 -0,004 0,067 0,001
-8,30 80 0,13 80 -0,031 0,808 -0,021 0,944 -0,007
-45,75 97 -45,69 -39,69 95 -40,89 0,213 2,466 -0,019 0,815 0,001
-45,29 % -45,69 39,39 94 -40,89 -0,209 2,485 -0,007 0,834 0,012
-45,26 95 -44,44 -40,49 97 -40,84 0,210 2,451 -0,059 0,814 0,014
14,59 55 18,68 19,22 41 23,86 0,055 0,241 0,014 0,892 -0,002
15,66 45 18,66 19,51 39 23,86 0,058 0,205 -0,015 0,696 -0,004
16,30 37 18,78 21,74 28 23,93 0,060 0,230 -0,003 0,850 -0,005
16,32 36 18,78 21,26 32 23,93 0,061 0,253 -0,025 0,794 -0,005
35,18 2 33,90 43,23 2 38,67 0,130 1,391 0,009 1,054 -0,002
26,39 15 24,90 28,35 20 28,97 0,100 1,19 -0,008 0,928 -0,005
20,57 2 28,30 29,80 18 37,93 0,080 1,000 -0,023 0,676 0,016
20,17 23 28,30 28,15 21 37,93 0,079 1,040 0,022 0,724 -0,019
15,49 50 17,70 15,97 63 18,16 0,057 0,037 -0,208 0,791 -0,005
15,57 48 17,89 16,08 62 18,39 0,058 0,037 -0,287 0,726 0,011
16,66 32 23,19 18,65 46 27,47 0,069 1,192
30,65 7 43,35 37,77 8 53,66 0,114 1,226 0,038
-48,69 100 -45,08 43,78 99 -40,89 0,237 2,402 0,021 0,696 0,032
-0,15 74 4,44 77 0,001 0,508 -0,013 0,990 -0,003
30,75 6 28,47 35,17 13 30,93 0,114 1,210 0,003 1,002 -0,004
14,97 54 18,85 19,24 40 24,04 0,056 0,135 0,003 0,667 -0,003
15,37 51 17,76 15,89 64 18,34 0,057 0,037 0,311 0,736 0,011
-30,75 -29,49 -0,419 3,201
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Basak Groupama Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Esnek EYF 03.09.2008 1.392.769 0,011210 5,86
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gel. Amag. Kamu Borg. Arag. EYF 03.09.2008 7.482.288 0,011199 5,58
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gel. Amag. Kamu Borg. Arag. (Ddviz) EYF 03.09.2008 951.693 0,011673 24,66
Ergolsvigre Emeklilik ve Hayat A.S. Biiyiime Amagl Esnek EYF 06.11.2008 589.663 0,010528 2,13
Ergoisvicre Emeklilik ve Hayat A.S. Biiyiime Amagli Hisse Senedi EYF 06.11.2008 139.006 0,008782 -8,36
Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amag. Kamu Borg. Araglari EYF 06.11.2008 1.912.398 0,010764 7,14
Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amag. Kamu Borg. Arag. USD EYF 06.11.2008 1.902.817 0,010871 5,83
Ergoisvicre Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Likit Kamu EYF 06.11.2008 139.882 0,010182 1,30
Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borg. Arag. Euro EYF 06.11.2008 1.930.175 0,011030 11,65
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Bilylime Amagli Uluslararasi Karma EYF 07.11.2008 267.261 0,013363 8,54
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek Emeklilik Yatinm Fonu EYF 07.11.2008 535.167 0,010703 2,20
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari EYF 07.11.2008 535.260 0,010705 2,21
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Buylime Amagli Hisse Senedi EYF 07.11.2008 158.582 0,007929 -4,32
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Likit Kamu EYF 07.11.2008 527.424 0,010634 1,81
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF 01.12.2003 7.634.285 0,020285 0,017566 73,80
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Ddviz Cinsinden Kamu Borglanma Araglari EYF 01.12.2003 11.037.947 0,010520 0,013647 35,11
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amaglh Doviz Cinsinden Yatinm Araglari EYF 01.12.2003 7.558.916 0,012076 0,015574 51,17
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglan EYF 01.12.2003 132.688.500 0,021364 0,024338 137,63
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Biiylime Amagcli Hisse Senedi EYF 01.12.2003 10.352.476 0,030580 0,015053 61,63
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Emanet Likit - Karma EYF 01.12.2003 3.156.614 0,016364 0,018556 83,16
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Para Piyasasi Likit Kamu EYF 01.12.2003 65.896.879 0,019068 0,022134 116,07
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari EYF 07.05.2008 448.723 0,011218 9,93
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Bliyiime Amagl Hisse Senedi EYF 27.10.2003 14.121.704 0,042167 0,021771 74,20
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF 27.10.2003 101.715.968 0,025357 0,022917 110,81
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari (Ddviz) EYF 22.10.2004 7.652.460 0,010042 0,013508 19,50
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 476.710.276 0,024834 0,028908 166,80
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Kamu Dis Borglanma Araglar (Eurobond) EYF 27.10.2003 8.877.489 0,013715 0,017619 50,06
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Uluslararasi Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 3.109.720 0,010744 0,014764 32,44
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Grup. Yon. Gel. Amag. Kamu Borg. Arag. EYF 27.09.2005 12.571.105 0,014484 0,016661 60,53
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Esnek EYF 27.09.2005 2.021.122 0,016900 0,015632 39,19
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Kamu Borglanma Araglari EYF 02.11.2005 19.124.764 0,012719 0,014397 42,21
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Likit-Kamu EYF 27.10.2003 251.005.314 0,020168 0,023462 122,62
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Grup. Yon. Gel. Amag. Kar. Borg. Arag. EYF 27.09.2005 1.182.923 0,009649 0,012596 21,65
Ing Emeklilik A.S. Biylime Amagli Hisse Senedi EYF 27.10.2003 12.327.474 0,039115 0,022860 82,35
Ing Emeklilik A.S. Biiylime Amagl Karma EYF 27.10.2003 46.627.877 0,029367 0,027785 139,24
Ing Emeklilik A.S. Bllylime Amagcl Esnek EYF 02.06.2008 324.620 0,010046 2,86
Ing Emeklilik A.S. Esnek EYF 05.04.2004 52.368.270 0,019422 0,021072 108,10
Ing Emeklilik A.S. Gelir Amagli Esnek EYF 27.10.2003 19.618.616 0,011797 0,015453 35,06
Ing Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 152.867.758 0,021236 0,023820 121,77
Ing Emeklilik A.S. Kamu Borglanma Araglari EYF 24.10.2005 13.392.243 0,013829 0,015846 49,96
Ing Emeklilik A.S. Likit EYF 27.10.2003 52.951.184 0,020020 0,023289 122,69
Vakif Emeklilik A.S. Biiylime Amagl Hisse Senedi EYF 17.11.2003 17.908.496 0,033414 0,020331 87,83
Vakif Emeklilik A.S. Esnek EYF 17.11.2003 63.545.003 0,022103 0,023200 127,12
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 17.11.2003 156.196.843 0,020641 0,023876 131,36
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagh Tiirk Eurobond EYF 17.11.2003 8.110.612 0,012024 0,014849 46,79
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagli Uluslararasi Borglanma Araglari EYF 17.11.2003 307.658 0,007602 0,009069 -10,08
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagli Uluslararasi Karma EYF 17.11.2003 165.976 0,007695 0,008712 -14,00
Vakif Emeklilik A.S. Para Piyasasi Likit - Kamu EYF 17.11.2003 111.809.595 0,018333 0,021278 108,59
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagh Grup Devlet i¢ Borglanma Senetleri EYF 12.03.2007 18.356.299 0,012486 0,014681 35,25
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagli Grup Esnek EYF 12.03.2007 5.093.665 0,013356 0,012022 7,18
Vakif Emeklilik A.S. Grup Likit EYF 09.03.2007 17.654.647 0,012818 0,014976 33,26
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Bliyime Amagli Hisse Senedi EYF 27.10.2003 37.488.808 0,039149 0,021857 90,29
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek (Ddviz) Grup EYF 08.03.2004 543.854 0,010083 0,012946 32,30
Yap! Kredi Emeklilik A.S. Esnek (TL) Grup EYF 08.03.2004 2.547.653 0,020961 0,021898 113,14
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek EYF 27.10.2003 185.195.400 0,026693 0,028923 158,01
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 373.959.470 0,024951 0,028940 173,02
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Dis Borglanma Araglari EYF (Euro) 06.11.2006 4.032.685 0,009426 0,011400 13,28
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Dis Borglanma Araglari EYF 27.10.2003 150.127.515 0,014089 0,017036 48,64
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagh Uluslararasi Karma EYF 27.10.2003 2.073.214 0,011980 0,012483 13,42
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Para Piyasasi Emanet Likit Karma EYF 08.03.2004 2.546.588 0,016037 0,018373 79,79
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Para Piyasasi Likit Kamu EYF 27.10.2003 173.404.793 0,019751 0,022900 119,77
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagh Kamu Borglanma Araglari Grup EYF 08.05.2008 19.299.214 0,011775 13,87
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5,86 0,073 0,066
5,58 8,04 0,070 0,109
24,66 19,96 0,299 1,770
2,13 0,064 1,011
-8,36 -1,86 -0,200 2,931
7,14 8,02 0,192 0,237
5,83 12,43 0,170 1,581
1,30 2,36 0,036 0,041
11,65 15,69 0,319 1,582
8,54 -0,47 0,243 1,354
2,20 0,062 0,048
2,21 8,22 0,062 0,047
-4,32 0,96 -0,098 2,371
1,81 2,56 0,051 0,040
-13,40 85 -10,53 86 -0,053 0,889 -0,034 1,214 -0,018
29,72 9 32,80 35,82 9 38,67 0,112 1,282 -0,002 1,019 -0,007
28,97 10 27,64 34,18 14 36,45 0,109 1,264 -0,005 0,947 -0,001
13,92 61 16,17 17,01 50 17,05 0,052 0,231 -0,006 1,096 -0,008
-50,78 101 -46,98 -46,55 101 -40,71 -0,251 2,493 -0,007 0,871 -0,016
13,40 62 17,52 13,64 69 17,80 0,050 0,033 -0,630 0,676 -0,019
16,08 38 17,87 16,57 57 18,28 0,059 0,039 -0,227 0,782 -0,006
9,93 11,43 0,059 0,251
-48,37 99 -44,72 -42,46 98 -40,91 -0,231 2,536 -0,008 0,758 -0,009
-9,62 81 -1,54 82 -0,037 0,867 -0,018 1,158 -0,005
34,52 3 33,64 42,42 4 38,50 0,127 1,284 -0,013 0,996 -0,011
16,40 33 19,14 21,61 30 23,48 0,061 0,225 0,025 0,918 -0,000
28,47 11 30,93 42,55 3 45,61 0,106 1,104 0,003 0,730 -0,010
37,42 1 48,36 46,69 1 60,76 0,137 1,456
15,03 53 19,01 18,77 44 22,65 0,056 0,215 -0,038 0,715 -0,007
-7,50 79 -0,09 79 -0,027 0,915 -0,024 1,627 0,007
13,19 64 15,29 20,00 37 18,06 0,050 0,288 -0,087 0,749 -0,020
16,33 34 17,93 16,97 51 18,59 0,060 0,040 -0,209 0,810 -0,005
30,54 8 31,83 41,10 5 43,83 0,112 1,051 0,023 0,848 -0,020
-41,56 91 -44,56 -34,06 91 -40,73 -0,185 2,409 -0,007 0,698 -0,008
-5,39 77 -15,94 2,04 78 -16,35 -0,015 1,218 -0,000 1,153 0,008
2,86 0,026 1,137
8,50 67 13,85 68 0,034 0,609 -0,012 0,610 0,000
30,99 5 27,95 22 0,117 1,339
12,17 65 19,08 16,69 55 23,91 0,047 0,399 -0,039 0,510 -0,012
14,59 56 22,51 27 0,062 1,248
16,33 35 17,55 16,78 54 17,85 0,060 0,038 -0,188 0,789 -0,005
-39,15 90 -40,05 -31,42 90 -38,02 -0,173 2,221 -0,006 0,668 -0,002
4,96 69 8,44 73 0,020 0,414 -0,011 0,754 -0,001
15,67 44 19,88 19,11 43 24,99 0,058 0,142 -0,021 0,866 -0,009
23,49 19 28,89 35,22 12 40,58 0,090 1,091 -0,008 0,694 -0,013
19,30 24 -28,27 25,28 23 -51,94 0,079 1,280
13,22 63 -22,86 19,14 42 -37,61 0,055 1,068
16,06 39 17,51 16,57 58 17,82 0,059 0,038 -0,330 0,767 -0,009
17,58 28 19,96 20,85 33 24,96 0,065 0,135 -0,001 0,476 -0,003
-9,99 83 -9,29 85 -0,038 0,906 -0,062 1,261 -0,011
16,84 31 17,51 17,57 49 17,82 0,062 0,040 -0,087 0,871 -0,002
-44,17 93 -44,45 -40,20 96 -40,83 -0,202 2,434 -0,005 0,717 -0,004
28,39 12 35,67 10 0,107 1,243 0,957 -0,015
4,47 70 12,28 70 0,021 0,841 -0,005 1,182 0,006
8,35 68 15,12 65 0,033 0,499 0,007 0,925 0,009
15,99 41 18,96 20,53 35 24,26 0,059 0,250 0,030 0,997 0,001
20,94 20 24,91 24,50 24 29,09 0,084 1,292 -0,013 0,807 -0,015
20,92 21 31,05 29,84 17 45,73 0,082 1,135 -0,011 0,734 -0,011
4,20 71 8,52 6,68 76 7,20 0,022 1,028 0,013
14,57 57 17,50 14,91 66 17,77 0,054 0,035 -0,537 0,714 -0,016
15,94 42 17,81 16,67 56 18,34 0,059 0,038 -0,233 0,793 -0,006
13,87 15,30 0,081 0,281

Net varlik dederleri 31 Aralik 2008 birim pay dederlerini gosteren 02 Ocak 2009 verileridir. 2008 yilinda halka arz edilen fonlar siralamalara dahil edilmemistir. Esnek Fonlar igin karsilastirma
Olgtitii getirisi hesaplanmamistir. 2008 yilinda halka arz edilen fonlar igin yillik i verim orani hesaplanmamistir. 2008 yilinda halka arz edilen fonlar ve 2008'de fon tiirti dedisen fonlar igin alfa ve
beta katsayilari ile Sharpe orani hesaplanmamustir. Uluslararasi Fonlarin alfa ve beta katsayilari hesaplanmamustir. (g) Bu oranlar giinliik ortalama getirilerden hesaplanmistir. Karsilastirma 6lgiitii
glinliik ortalama getirisi negatif olan Kamu Borglanma Araglari (YP) fonlar ve Uluslararasi fonlar igin Sharpe orani hesaplanmamustir. Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.’nin kurucusu oldugu emeklilik
yatinm fonlarinda 06 Ocak 2009 tarihinde, Ing Emeklilik A.S.'nin kurucusu oldugu emeklilik yatinm fonlarinda 28 Ocak 2009 tarihinde unvan degisiklikleri olmustur:






Emeklilik
Yatirim Fonlari

3.1 DUNYADA EMEKLILIK FONLARI

3.2 TURKIYE’'DE EMEKLILIK YATIRIM FONLARI VE MENKUL
KIYMET YATIRIM FONLARI

3.3 FON GRUPLARI PORTFOY DAGILIMLARI
3.4 FON GRUPLARI BUYUKLUKLERI VE ORTALAMA GETIRILERI

3.5 EMEKLILIK YATIRIM FONLARI GETIRILERI VE
KARSILASTIRMA OLCUTLERI

3.6 EMEKLILIK YATIRIM FONLARI RiSK ANALizi

3.7 EMEKLILIK YATIRIM FONLARININ FON ISLETIM GIDERI
KESINTI ORANLARI
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EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

3 ! 1 Dunyada Emeklilik Fonlari

OECD Ulkelerinde Emeklilik Fonlari (2005-2007)
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Kaynak: OECD Private Pensions Outlook 2008

2007 yilinda OECD {ilkelerinde emeklilik fonlari toplam buyukligi 2007 yili sonundan Ekim 2008'e kadar yaklasik yariya inmistir. Bu
2006 yilina gére %7,8 blylime kaydetmis ve 17.859 milyar ABD dustis emeklilik fonlarinda da etkisini gostermis ve fon varliklarinda
dolarina ulagmistir. %20'ye varan deder kayiplari yagsanmigstir.

Ancak, 2008 yilinda yasanan ekonomik kriz nedeniyle, bolgelere gore
hisse senedi piyasasi endeksleri, asagidaki grafikte de gorildiigu gibi,

Dunyada Hisse Senedi Fiyatlarinin Gelisimi
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Kaynak: OECD Private Pensions Outlook 2008
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2008 Yili Ocak-Ekim Dénemi OECD Ulkeleri Emeklilik Fonlari Reel ve Nominal Getirileri
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Kaynak: OECD Private Pensions Outlook 2008
OECD iilkeleri emeklilik fon varliklarinin yarisindan fazlasini olusturan dénemde en fazla negatif nominal getiriye sahip OECD ulkesi -%30
ABD'de, Ocak-Ekim 2008 arasi nominal fon getirisi -%21,5'tir. ilgili ile irlanda’dir ve toplam 27 OECD iilkesinden 15, -%10’un altinda
nominal kayip yasamistir.
Secilmis Ulkelerde 2008 Yili Emeklilik Fonlari Nominal Getirileri
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Kaynak: OECD WPPP, Questionnaire on Pensions and the Financial Crisis, March 2009
Tuim diinya ulkelerinde etkisini hissettiren global ekonomik kriz, grafikte, OECD'ye Uye olan ve olmayan baz Ulkelerde 2008 yilinda
llkelerin birgogunda emeklilik varliklarinda kisa vadede deger emeklilik fonlarinin nominal getirileri yer almaktadir.

kayiplarina yol agarken, Tirkiye gibi Ulkeler, sabit getirili varliklardan
olusan portfoyleri ile, krizin etkisini daha az hissetmislerdir. Yukaridaki



Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

EMEKLILIK YATIRIM FONLARI

Emeklilik Fonlarinda Kamu ve Ozel Borclanma Araclari ile Hisse Senedi Oranlarinin Degisimi (2001-2007)

[ Hisse Senetleri
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Kaynak: OECD Private Pensions Outlook 2008

2001 ve 2007 yillari arasinda, OECD ilkeleri emeklilik fonlari portfoy
dagihiminda hisse senetlerinin orani ortalama %4,2 artmig, kamu ve
0zel borglanma senetlerinin orani ise %1,5 diismistir. Hisse senedi

3.2

2008 yilinda bireysel emeklilik sistemi %40 biiyliyerek 6.384.485.020
TL toplam net varlik degerine ulagmistir.

Yl iginde faaliyete gegen emeklilik sirketleriyle beraber toplam 19
adet fon halka arz edilmistir. Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S.nin
kurucusu oldugu emeklilik yatirm fonlari 6 Kasim 2008 tarihinde;

oranindaki artislarin en fazla gorildagu tlkeler %19,9 ile Avusturya
ve %12 ile Meksika'dir. Avusturya ve Meksika ayni zamanda kamu
ve 0Ozel borglanma senetleri oraninda en yiiksek disusii yasayan
Ulkelerdir.

Turkiye'de Emeklilik Yatirrm Fonlari
ve Menkul Kiymet Yatirim Fonlari

Finans Emeklilik ve Hayat A.S.nin kurucusu oldugu emeklilik yatirim
fonlari ise 7 Kasim 2008 tarihinde halka arz edilmistir. 31 Aralik 2008
itibari ile halka arz edilmis toplam fon adedi 120'dir.

Asadidaki tabloda 31 Aralik 2008 itibari ile yatirim fonlari ve emeklilik
yatinm fonlarinin biykltkleri, portfdy dagilimlari ve ortalama
vadeleri yer almaktadir.

31 Aralik 2008 Tarihi itibari ile Yatinim Fonlari Toplam Bilgileri
Kamu
Toplam Net Borglanma Borsa Para Yabanci
Ortalama Varlik Degeri Hisse Senedi Senedi  Ters Repo Piyasasi Menkul Diger
Fon Tipi Vade (giin) (TL) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Yatirim Fonlar

A Tipi 127 601.438.790 58,30 28,17 13,16 0,16 0,18 0,03
B Tipi 51 23.383.452.842 0,08 44,13 50,33 4,93 0,04 0,49
53 23.984.891.632 1,51 43,74 49,42 4,81 0,04 0,48

Emeklilik Yatirnm Fonlarn
381 6.384.485.020 7,68 69,74 15,68 0,01 0,53 6,36

Kaynak: Sermaye Piyasasi Kurulu ve Emeklilik Gozetim Merkezi

Toplam net varlik dederi ve portfdy dagilimi 31 Aralik 2008 birim pay dederlerini gdsteren 2 Ocak 2009 verileridir:




Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

Emeklilik Yatinm Fonlar Blytmesi ve Fon Gruplarinin Orani
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Kaynak: Sermaye Piyasasi Kurulu

Yukaridaki grafikte emeklilik yatirim fonlar ve menkul kiymet yatirm
fonlarinin iginde yer alan sabit getirili menkul kiymetlerin 2007 yili
basindan itibaren ay bazinda ortalama vadelerinin tarihsel seyri
gosterilmektedir.

Mart 2008'e kadar, emeklilik yatim fonlari portféylerinde yer alan sabit
getirili menkul kiymetlerin ortalama vadeleri 500 giiniin lzerinde

seyretmis ancak yasanan ekonomik dalgalanmalarin da etkisiyle
bu aydan itibaren 500 giiniin altina diismis, yil sonuna dogru ise
360-380 glin bandini izlemistir. Menkul kiymet yatinm fonlari da bu
dalgalanmadan etkilenmis ve biyik bir bdlimini olusturan likit
fonlarin da etkisiyle ortalama vadeleri 2008 yilinda 80 giiniin altinda
seyretmistir.
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3 - 3 Fon Gruplan Portféy Dagilimlari

Emeklilik Yatirim Fonlari Konsolide Portféy Dagilimi (%)
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31 Aralik 2008 tarihi itibari ile emeklilik yatirim fonlari portféytnin
%69,74'Uni  kamu borglanma senetleri, %15,68'ini ters repo,
%7,68'ini ise hisse senetleri olusturmaktadir. Piyasalarda yasanan
dalgalanmalar 2008 vyili icinde ters repo oranini %22'ye kadar

Asadidaki grafikte fon portféylinin tamamini dedisen piyasa
kosullarina gére mevzuatta belirtilen varlik tiirlerine yatiran, dolayisi

yikseltmis, hisse senedi oranini ise %6 seviyelerine diglrmistir.
Portféy dagilimi  fonlarin ginlik net varlik dederleri ile
adirliklandirilarak hesaplanmistir. Borsa para piyasasi yatirim araglari
diger kalemi icinde yer almaktadir.

ile portfoy dagiimi 6nceden belirlenemeyen Esnek Fonlarin portfoy
dagiimlari gosterilmistir.

Esnek Fonlar Portfoy Dagilimi (%)
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Emeklilik Yatinm Fonlar Analizi Hakkinda Agiklama

Emeklilik yatinm fonlan portfdy yonetim sirketlerinde portfoy
yoneticileri tarafindan yonetili. Fonun basarisi her ne kadar fon
yOneticisinin performansinin direkt sonucu olsa da, bu galisma
fon yoneticilerinin dedil fonlarin bir donem igindeki performansini
karsilastirmaktadir. Hesaplar gegmis verileri baz aldigindan sonuglar
gelecek donem performansi igin gosterge sayilmaz ve yonetim
dedisikligini yansitmadidi gibi yoneticilerin yeteneklerini de 6lgmez.
Ayrica uzun vadeli yatirim araci olan emeklilik yatirim fonlarinin 2008

Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

yili performans analiz sonuglari gelecek dénemler ve uzun vadeli
sonuglar igin gosterge sayiimaz.

Emeklilik yatinm fonlarinin performanslarinin degerlendiriimesinde
kullanilabilecek genel kabul gérmiis farkli ydontemler bulunmaktadir.
Ancak her yontemin bakis agisi farkliik gosterdigi igin, sadece
sonuglarin kiyaslanmasi dogru dedildir. Bu calismada da genel
kabul gérmis yontemlerden bazlari kullaniimis ve gikan sonuglar
okuyucuya bilgi vermek amaciyla yorumlanmistir.

Kurucu Bazinda 2008 Yili Emeklilik Yatirim Fonlari Portfoy Dagiimi (%)
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Yukaridaki grafikte kurucularin 2008 yili ortalama portféy dagilimi
gosterilmektedir. Portfoy dadilimi hesaplanirken kurucularin sahip

oldugu fonlarin ginlik portfdy dadiimlari net varlik degerleri ile
agirliklandirilmis ve her bir yatinm aracinin kurucu bazinda yillik
ortalamasi alinmistir.

Emeklilik Yatirim Fonlarinda Kurucu Bazinda Portféy Dagilimi Degisimi (%) (2008/2007)
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Yukaridaki grafikte emeklilik yatinm fonlari portfdylerinde yer alan
hisse senedi, ters repo ve diger yatirnm araglar ile kamu borglanma
senetlerinin 2007 yilina goére kurucu bazinda degisimine vyer
verilmistir. Diger kaleminin iginde borsa para piyasasi yatirim araglari

ve mevduat yer almaktadir. Hesaplamalar yapilirken kurucularin
2007 ve 2008 yili sonundaki portfoy dagiimlar net varlik degerleri
ile agirhklandirimis ve konsolide edilmistir.
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Fon Gruplar Buyutklukleri ve
3 ! 4 Ortalama Getirileri

Fon Gruplari Blyuklikleri ve Ortalama Getirileri
Fon Grubu
Net Varlik
Degerinin
. Toplam
Toplam Net Varlik Degisim Igindeki Orani 2008 Yil
Fon Adedi Degeri (TL) Orani (%) (%) Getirisi (*)
31.12.2008 31.12.2007 31.12.2008 2008/2007 31.12.2008 (%)
Kamu Borglanma (TL) 26 2.395.273.944 3.424.130.449 42,95 53,63 15,47
Likit 17  521.872.952 1.084.982.641 107,90 16,99 15,93
Esnek 24 923.077.747 1.116.496.846 20,95 17,49 -0,18
Dengeli 3 164.580.472 149.845.166 -8,95 2,35 -8,13
Hisse Senedi 17 277.457.603 210.410.622 -24,16 3,30 -43,63
Kamu Borglanma (YP) 23 260.783.544 360.235.369 38,14 5,64 27,80
Uluslararasi 10 27.878.337 38.383.926 37,68 0,60 23,32
120 4.570.924.600 6.384.485.020 39,68 100,00 9,51
(*) Glinliik net varlik dedgerleri ile agirliklandiriimis getiri.
2008 yili iginde halka arz edilmis fonlar or dahil edil jstir.
Fon Gruplarinin Yillar itibari ile Net Varlik Degerleri Degisimi (2004-2008)
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Yukaridaki grafikte emeklilik yatinm fonlar net varlik degerlerinin yillik degisimleri gosterilmektedir.

2004-2008 yillari arasinda fon grubu bazinda bir dnceki yila gore
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Fon Gruplari 2008 Yili Ortalama Getirilerinin Seyri
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Yukaridaki grafikte fon gruplarinin ortalama getirilerinin 2008 ortalama getirileri, guinliik net varlik degerleri ile agirliklandirilarak
yili bagina gore tarihsel degisimi goériilmektedir. Fon gruplarinin elde edilmistir.

Bireysel Emeklilik Sisteminin Baglangicindan itibaren Fon Grubu Getirilerinin Seyri
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Yukaridaki grafikte bireysel emeklilik sistemi bagindan itibaren fon Borglanma(TL) ve Likit Fonlarda %16 civarinda artis olmustur. Esnek
gruplarinin fiyat endeksi gosterilmektedir. Endeks, fonlarin giinlik ve Dengeli Fonlar ise yaklasik %4 deger kaybetmistir.

net varlik degerleri ile agirliklandirilarak hesaplanmistir. Hisse fonlarin

endeksi 2007 sonuna gore yaklagik yariya inmis, ayni ddnemde Kamu
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Kurucu Bazinda Emeklilik Yatirim Fonlari Net Varlik Degerleri
Toplam Net Varhik Degeri (TL)

Oran(%)

Kurucu 31.12.2005 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2008

Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. 23.234.329 42.157.071 63.635.102 77.339.914 1,21

Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. 77.443.676 160.372.280 235.790.957 324.076.159 5,08
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. 174.924.615 528.538.522 910.414.689 1.322.987.329 20,72
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. 368.441.493 696.667.371 1.129.986.386 1.440.396.293 22,56

Basak Groupama Emeklilik A.S. 72.747.725 168.045.513 251.385.402 373.334.473 5,85
Ergoisvicre Emeklilik ve Hayat A.S. 6.613.942 0,10

Finans Emeklilik ve Hayat A.S. 2.023.693 0,03
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. 44.186.928 83.235.466 138.857.386 238.774.341 3,74
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. 117.734.196 300.229.561 572.723.004 898.092.845 14,07

Ing Emeklilik A.S. 81.418.913 170.178.893 275.285.053 350.478.043 5,49

Vakif Emeklilik A.S. 72.984.291 190.047.292 291.903.559 399.148.793 6,25

Yapi Kredi Emeklilik A.S. 192.210.912 480.628.312 700.943.062 951.219.195 14,90
1.225.327.078 2.820.100.280 4.570.924.599 6.384.485.020 100,00

Yukaridaki tabloda emeklilik sirketlerinin kurucusu olduklari emeklilik toplam net varlik dederleri gosterilmis ve 31 Aralik 2008 itibari ile
yatinm fonlarinin 2005, 2006, 2007 ve 2008 yil sonlari itibari ile toplam igindeki paylarina yer verilmistir.
Kurucu Bazinda Emeklilik Yatirim Fonlari Net Varlik Degerleri ve 2008 Yili icindeki Bilylime Oranlari

AG @AL  OAH  OAS  @BA  @F0 @GA @IV (VA YK [iSeseimeicersass

AH: Anadolu Hayat Emeklilik A.S.
80 AS: Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S.
BA: Basak Groupama Emeklilik A.S.

FO: Fortis Emeklilik ve Hayat A.S.
GA: Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.

70 ‘ IN: Ing Emeklil?lf AS.
VA: Vakif Emeklilik A.S.

YK: Yapi Kredi Emeklilik A.S.

60

40 ‘
30 ‘

20

Biytime (%)

10

Yukaridaki grafikte emeklilik yatinm fonlarinin kurucu bazinda Balonlarinalanlari 31.12.2008 itibaryla net varlik degeri biytikliklerini
buyUlklikleri ve gegen yla gore artis oranlari gosterilmektedir. ifade etmektedir.
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Emeklilik Yatirim Fonlari Net Varlik Degerlerinin Fon Gruplari ve Kurucu Bazinda Dagilimi

Kamu Borglanma (TL) [ Likit [Jll Esnek-Dengeli [l Hisse Senedi Kamu Borglanma (YP) [l Uluslararasi

AG: Aegon Emeklilik ve Hayat A.S.

1.500 AL: Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.
AH: Anadolu Hayat Emeklilik A.S.

1.400 | 1S: Avivasa Emélik ve Hayat A'S.
[ BA: Basak G Emeklilik A.S.
= 130 — FOL Forts Emeli ve Hoyot 5.

1.200 GA: Garanti Emeklilik ve Hayat A.S.
5 : IN: InEfEmekll(i:ilkkA.S.

VA: Vakif Emeklilik A.S.
% 1.100 YK: Yapi Kredi Emekliﬁk A.S.
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Emeklilik Yatlr_l_m Fonlari Getirileri ve
3 : 5 Karsilastirma Olcutleri

Karsilagtirma Olglitli Getirisi Uzerinde Performans Gosteren Emeklilik Yatirim Fonlari (Esnek Fonlar Haric)
o ©
g = =zofg ENC)
B sy _ =8&% E EE =0%
- £ £, ESQ 89e% & 5= EZ¢g
Emeklilik Yatirim Fonlari B 58 o5l 81 %0 2o S® E=¢6
2 vt BN &= o S = o> o
o OE ®:5 v.!‘ﬁ’la g ) © :5
R of FTEEL xE¥3 xE xt wmoE
= o’ w35 "'5=2 - = © o3 =
2 ot g9l BHES =L =L cgXao
Nh X000 >0 >0 X:0>
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagli Uluslararasi Borglanma 19,30 24 2827 47,56 25,28 23 51,94
Araglar EYF
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagl Uluslararasi Karma EYF 13,22 63 -22,86 36,07 19,14 42 -37,61
Ing Emeklilik A.S. Bliyime Amagl Karma EYF -5,39 77  -15,94 10,55 2,04 78  -16,35
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Y6nelik Blylime R } R )
Amacli Hisse Senedi EYF 35,26 88 -43,46 8,20 27,29 88 -3587
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliylime Amagh Hisse ) } R )
Senedi EYF 37,49 89 -43,46 597 29,20 89 -3587
Ing Emeklilik A.S. Bliyime Amagli Hisse Senedi EYF -41,56 91  -44,56 3,00 -34,06 91  -40,73
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliylime Amagl Hisse B ) R }
Senedi Beyaz 42,17 92 -44,67 2,50 35,48 93 40,87
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gelir Amagh Kamu
Borglanma Araglari (Ddviz) EYF 30,75 6 28,47 L 3517 13 30,93
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Karma 26,39 15 24,90 1,49 28,35 20 28,97
Borglanma Araglari (Euro) EYF
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Ddviz
Cinsinden Yatirim Araglari EYF 28,97 10 27,64 Ll 34,18 14 36,45
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu
Borclanma Araclar (USD) EYF 35,18 2 33,9 1,29 43,23 2 3867
Vakif Emeklilik A.S. Bliylime Amagl Hisse Senedi EYF -39,15 90 -40,05 0,89 -31,42 90 -38,02
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amaglh Kamu
Borglanma Araglari (Ddviz) EYF 34,52 3 33,64 e 42,42 4 38,50
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Hisse Senedi EYF -45,29 96  -45,69 0,41 -39,39 94  -40,89
E?([;I Kredi Emeklilik A.S. Buyiime Amacl Hisse Senedi -44,17 93 -4445 0,28 40,20 9  -40,83
2008 yili iginde halka arz edilmis fonlar tabloya dahil edilmemistir.
Siralama anahtari siitun gélgeli gosterilmistir.
2008 yilinda karsilastirma &lglitli  getirisi hesaplanan 79 adet emeklilik planina her ay dizenli olarak, sabit tutarda, ilgili ayin
emeklilik yatinnm fonunun 15 adedi karsilagtirma oélgiittiniin Gzerinde ortalama birim pay dederi Uzerinden ve gider kesintileri dikkate
performans gdstermistir. alinmadan, katki payr yatirdidi varsayilarak yil icinde sahip oldugu

toplam pay adedinin yil sonunda fonun birim pay degeri ile ne kadar
Yillik ic verim orani, katiimcinin sadece ilgili fonu kapsayan bir gelir elde ettigini gostermektedir.
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SPK'nin 15 Aralik 2004 tarihli performans sunumlarina iligkin Bu nedenle Esnek Fonlar igin karsilastirma Olgiitli hesaplamasi
agiklamasina gore fon portfdy yapisi/yonetim stratejisi karsilastirma yapilmamistir. Bu fonlara iligkin 2008 vyili verileri asagida yer
Olgutt kullanmaya elverisli olmamasi nedeniyle Esnek Fonlarda almaktadir.

karsilastirma olglitl belirlenmesi zorunlu dedildir.

Esnek Emeklilik Yatirim Fonlari Verileri
g 9
£ =
Emeklilik Yatirim Fonlan :g ‘l":_ -ag_,
[ ) x
g 8 5
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Buyiime Amagli Esnek EYF -16,77 86 7,63
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Bliylime Amagli Esnek EYF 2,17 72 10,17
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Buyiime Amagl Esnek EYF -3,46 76 18,05
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Biyiime Amagl Esnek Turuncu EYF -17,38 87 -10,56
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Esnek EYF -0,23 75 11,53
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amaglh Esnek EYF 15,63 47 16,79
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli Esnek EYF 17,46 29 18,73
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Bliylime Amagl Esnek EYF -9,73 82 -3,41
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF -8,30 80 -0,13
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Esnek EYF 17,88 26 20,02
Bagsak Groupama Emeklilik A.S. Esnek EYF -0,15 74 4,44
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Esnek EYF* 5,86
Ergoisvigre Emeklilik ve Hayat A.S. Biiylime Amagl Esnek EYF* 2,13
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek Emeklilik Yatinm Fonu* 2,20
Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF -13,40 85 -10,53
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Esnek EYF -9,62 81 -1,54
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Esnek EYF -7,50 79 -0,09
Ing Emeklilik A.S. Bliylime Amagh Esnek EYF* 2,86
Ing Emeklilik A.S. Esnek EYF 8,50 67 13,85
Ing Emeklilik A.S. Gelir Amagl Esnek EYF 30,99 5 27,95
Vakif Emeklilik A.S. Esnek EYF 4,96 69 8,44
Vakif Emeklilik A.S. Gelir Amagli Grup Esnek EYF -9,99 83 -9,29
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek (TL) Grup EYF 4,47 70 12,28
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek EYF 8,35 68 15,12

(*) 2008 yili iginde halka arz edilmistir, bu fonlar igin yillik ic verim orani hesaplanmamis ve siralamaya dahil edilmemistir.
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3 . 6 Emeklilik Yatirim Fonlari Risk Analizi

Bu calismada Sharpe orani, fonlarin halka arz edildigi tarihten Kamu Borglanma Senetleri Yabanci Para ve Uluslararasi Fonlarda
itibaren hesaplanmis ve risksiz getiri orani olarak TKYD (Tirkiye risksiz getiri orani olarak karsilagtirma 6lglti endeksleri alinmistir.
Kurumsal Yatirimcilar Dernegi) O/N Briit Repo Endeksi kullanilmistir.

Sharpe Oranina Gore Ilk 20 Emeklilik Yatinm Fonu
[-)
z
© Emeklilik Yatirnm Fonlan
@ Ortalama
Halka Arz Giinliik Getiri Standart Sharpe
Tarihi (%) Sapma (%) Orani (g)
1 Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli 25.08.2004 0,072 0,206 0,033
Kamu Borglanma Araglar EYF
2 Yapi Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amaglh Kamu Borglanma 27.10.2003 0,077 0,232 0,030
Araclari EYF
3 Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliyiime Amagli Esnek EYF 27.10.2003 0,093 0,867 0,026
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amaglh Kamu
4 Borclanma Araclari EYF 27.10.2003 0,076 0,212 0,025
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagh Kamu
5 Borclanma Aralari EYF 27.10.2003 0,078 0,337 0,024
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Grup. Yon. Gel. Amag. Kar.
6 Borc. Arac. EYF 27.09.2005 0,027 0,831 0,023
7 Anadoly Hayat Emeklilik A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma 27.10.2003 0,075 0,198 0,021
Araglari EYF
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir
8 Amagl Kamu Borglanma Araglari EYF 11.01.2007 0,071 0,228 B
9 Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amaglh Kamu 27.10.2003 0,073 0,209 0,014
Borglanma Araglari EYF
10 \é?{?:l Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagh Uluslararasi Karma 27.10.2003 0,012 0,738 0,013
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amaglh Kamu
11 Borclanma Aralari (USD) EYF 27.10.2003 0,030 0,899 0,009
12 Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek EYF 27.10.2003 0,074 0,544 0,007
13 Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Blyliime Amagh Uluslararasi 27.10.2003 0,027 0,811 0,006
Karma EYF
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Gel. Amag. Kamu Borg. Arag.
14 Beyaz EYF 01.09.2005 0,066 0,175 0,005
15 é$la=dolu Hayat Emeklilik A.S. Biyime Amagl Hisse Senedi 27.10.2003 0,076 1,711 0,004
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu
16 Borglanma Araglari (Déviz) EYF 01.12.2003 0,031 0,808 0,003
Basak Groupama Emeklilik A.S. Gelir Amagh Kamu
17 Borclanma Aralari EYF 01.12.2003 0,070 0,185 0,003
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagh Kamu Dis
18 Borglanma Araglari (Eurobond) EYF 27.10.2003 0,034 0,713 B
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Gelir Amagh Kamu
9 Borglanma Araglari (Ddvize Endeksli) EYF 27.10.2003 0,030 0,843 0,003
20 é::gl?IEYI'-:layat Emeklilik A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagli 25.08.2004 0,066 0,059 0,000

Siralama anahtar stitun golgeli gosterilmistir.

2008 yilinda halka arz edilmis fonlar ve 2008'de fon tiirti dedisen fonlar igin hesaplama yapilmamistir:

Hesaplamalar fonlarin halka arz tarihinden itibaren yapilmistir.

(g) Bu oranlar giinliik getirilerden hesaplanmistir.

Karsilastirma Olglitti glinliik ortalama getirisi negatif olan Kamu Bor¢lanma Araglari (YP) fonlar ve Uluslararasi fonlar icin Sharpe orani hesaplanmamuigtir.




Asagidaki calismada emeklilik yatinim fonlarinin alfa ve beta
katsayilar hesaplanmistir.

Piyasadaki bir birimlik artis ya da azalisa karsilik fonun gosterdigi
degisimi ifade eden beta katsayisi eger;

=1 ise; fon pazarla birlikte hareket ediyor demektir.
>1 ise; fon pazardan daha fazla dalgali demektir.
<1 ise; fon pazardan daha az dalgali demektir.

Alfa ise fonun gergeklesen getirisi ile Beta katsayisinin belirledigi
getirisi arasindaki farki ifade eder.
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Alfa’nin pozitif olmasi fonun pazarin Uzerinde arti bir getiri elde
ettigini, 0'a esit olmasi ise fonun pasif bir yonetime sahip oldugunu
gosterir.

Bu calismada hesaplanan Alfa ve Beta katsaylar gdsterge
niteligindedir, gelecek donem fon performanslar igin veri teskil
etmez.

Alfa katsayisi pozitif olan emeklilik yatirnm fonlar asagidaki tabloda
siralanmistir. Alfa ve Beta katsayilari fonlarin halka arz tarihinden
itibaren hesaplanmistir.

Alfa Katsayilari Pozitif Olan Emeklilik Yatinm Fonlari (Uluslararasi Fonlar Harig)
Ortalama

Emeklilik Yatirnm Fonlari Halka Arz Giinliik Getiri

Tarihi  Fon Grubu (%) Beta (g) | Alfa (%)(9)
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Blyiime Amagl Esnek EYF 27.10.2003 ESN 0,093 1,494 0,030
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Bliylime Amagh Hisse Senedi EYF ~ 27.10.2003 HSN 0,076 0,760 0,010
ﬁ?sasiolstérjdﬁaéfgeklilik A.S. Gruplara Yonelik Bliylime Amagli 27.08.2004 HSN 0,062 0,748 0,009
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek EYF 27.10.2003 ESN 0,074 0,925 0,009
Ing Emeklilik A.S. Biiyime Amagli Karma EYF 27.10.2003 DNG 0,070 1,153 0,008
Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Gruplara Yonelik Esnek EYF 27.09.2005 ESN 0,044 1,627 0,007
Yapi Kredi Emeklilik A.S. Esnek (TL) Grup EYF 08.03.2004 ESN 0,064 1,182 0,006
Anadolu Hayat Emeklilik A.S. Esnek EYF 27.10.2003 ESN 0,070 1,006 0,005
Allianz Hayat ve Emeklilik A.S. Biiyime Amagli Esnek EYF 27.10.2003 ESN 0,067 1,358 0,004
Aegon Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagli Hisse Senedi EYF 17.11.2003 HSN 0,064 0,755 0,002
Qg?;g:]l:n I-;axfatglligwneléw'i:k A.S. Gruplara Yonelik Gelir Amagh Kamu 25.08.2004 KTL 0,072 0,852 0,002
E?(’?:I Kredi Emeklilik A.S. Gelir Amagli Kamu Borglanma Araglari 27.10.2003 KTL 0,077 0,997 0,001
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Blylime Amagli Hisse Senedi 22.02.2005 HSN 0,030 0,815 0,001
Grup EYF
ﬁlrlgi;?aanggt ve Emeklilik A.S. Gelir Amagl Kamu Borglanma 27.10.2003 KTL 0,078 1,265 0,001
Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. Gelir Amagl Esnek EYF 22.02.2005 ESN 0,064 0,067 0,001

(g) Bu oranlar giinliik getirilerden hesaplanmistir.
Hesaplamalar, fonlarin halka arz tarihinden itibaren yapilmistir:

2008 yilinda halka arz edilmis fonlar ve 2008'de fon tiirti dedisen fonlar igin hesaplama yapilmamistir:

Fon Gruplari icin Kullanilan Pazar Endeksleri

Likit Fonlar (LKT)

KYD TL Bono Endeksleri 30 giin

Esnek ve Dengeli Fonlar (ESN/DNG)

Tigili Fon Grubunun Ortalama Getirisi

Hisse Fonlar (HSN)

IMKB Ulusal-100

Hisse (Endeks) Fonlar

IMKB Ulusal-30

Kamu Borglanma (TL) Fonlar (KTL)

KYD TL Bono Endeksleri Tim

Kamu Borglanma (YP) Fonlar (KYP)

%10 KYD O/N Repo Endeksleri Briit

%45 KYD FX DIBS Bono Endeksleri USD-TL

%45 KYD Eurobond Endeksleri EUR-TL
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I_Emeklilik Yatirim Fonlarinin Fon
3 .7 Isletim Gideri Kesinti Oranlari

Asadidaki grafiklerde kurucu bazinda fon igletim gideri kesinti Bazi emeklilik planlarinda yer alan fon isletim gideri kesintisi ile iligkili
oranlarinin yillar itibari ile aylik ortalama seyrine yer verilmistir. bonus uygulamalari bu galismada dikkate alinmamistir.

Fon igletim gideri kesinti oranlar fonlarin net varlik dederi ile

adirhiklandirlarak hesaplanmistir. 2008 yil sonu itibartyla emeklilik yatinm fonlarinin, net varlik

degerleriyle agirliklandiriimis gnliik fon isletim gideri kesintisi orani
ylizbinde 6,18 olmustur.

Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurucu Bazinda Fon Isletim Gideri Kesinti Oranlari
Aegon Emeklilik ve Hayat A.5.  —— Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. — Finans Emeklilik ve Hayat A.S. —— Ing Emeklilik A.S.
— Allianz Hayat ve Emeklilik A.S.  —— Bagak Groupama Emeklilik A.S. —— Fortis Emeklilik ve Hayat A.S. Vakif Emeklilik A.S.
—— Anadolu Hayat Emeklilik A.S. —— Ergolsvigre Emeklilik ve Hayat A.5.  —— Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. Yapi Kredi Emeklilik A.S.
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2008 Yili
Gerceklesmeler,

2009 Yili
Sektorel Beklentiler

4.1 2008 YILI GERCEKLESMELER

4.2 2009 YILI SEKTOREL BEKLENTILER
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2008 YILI GERCEKLESMELER, 2009 YILI SEKTOREL BEKLENTILER

4. 1 2008 Yil Gerceklesmeler

Emeklilik sirketlerinin 2008 yili sonuna iliskin iyimser, kétiimser ve hedefler ile bu hedeflere ait gergeklesmeler asagidaki tabloda yer

en muhtemel beklentilerinin konsolidasyonu neticesinde olusturulan almaktadir.

2008 Yili Sirketlerin Konsolide Hedefleri ve Gergeklesmeler

Sézlesme Adedi Kétiimser  En Muhtemel fyimser Gé%g%ggnqg
Yil iginde Kurulacak Net Sézlesme Adedi 611.663 695.666 782.396 596.797
Y1l Sonunda Ulasilacak Net Kiimdlatif Sézlesme Adedi 1.828.588 1.999.821 2.813.319 1.933.266
Katiimci Adedi

Yil icinde Kurulacak Sézlesmelerin Net Katilimci Adedi 572.266 648.796 732.569 547.184
Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimdilatif Katiimcr Adedi 1.709.775 1.869.059 2.036.442 1.745.354
i RAnta Ueaiacak et Kamuait bege)

Sadece Calisan Katkill Grup Adedi 3.482 3.748 4.035 5.716
Sadece isveren Katkili Grup Adedi 1.058 1.188 1.310 940
Isveren ve Calisan Ortak Katkili Grup Adedi 542 599 653 -
Sadece Galisan Katkili Gruplardaki Sézlesme Adedi 321.122 355.014 390.211 340.886
Sadece Isveren Katkili Gruplardaki S6zlesme Adedi 47.902 53.374 59.002 69.183
isveren ve Calisan Ortak Katkili Gruplardaki Sézlesme Adedi 56.471 62.344 67.392 -
Grup Emeklilik Sozlesmelerindeki Katilimci Adedi 381.042 420.676 468.249 335.002
Toplam Katki Pay Tutari

Yil iginde Kurulacak Sézlesmelerin Net Toplam Katki Payr Tutari (TL) 689.227.130  756.834.271  819.306.693 819.098.385
Y1l Sonunda Ulasilacak Net Kiimdilatif Katki Payr Tutari (TL) 5.493.090.294 5.998.233.539 6.454.723.044  5.467.695.761
B e ot Konat atif Deger) (TL) 5.306.742.952 5.797.006.393 6.241.150.845  5.284.206.740
Toplam Fon Tutar

Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimdilatif Fon Tutar (TL) 6.292.307.196 7.026.297.608 7.749.580.956  6.372.756.623
Vakif ve Sandiklardan Aktarim*

Yil iginde Aktarim Yapacak Kisi Adedi 8.275 12.625 21.125 118
Yil iginde Aktarim Yapilacak Tutar 108.600.000  284.000.000  385.150.000 23.441.201
E\Pl’lleskcl:i%r%;k%tllgilgggﬁl I\IA(!.(tt aKriI]%[]Iatif Deder)

Aktarim Adedi (Sézlesme) 55.730 62.306 69.945 66.517
Aktarim Tutar (TL) 282.506.682  320.424.518  357.529.963 382.744.076
Ayrilma** (Yil Sonunda Ulasilacak Kiimlatif Degerler)

Ayrilmasi Beklenen Katilimci Adedi 568.953 619.484 665.219 644.281
Ayrilmasi Beklenen Katiimcilara ait Birikim Tutari (TL) 925.311.264 1.018.924.223 1.105.258.463  1.237.889.317
Aracilar

Yil iginde Yeni istihdam Edilecek Araci Adedi 2.475 2.867 3.286 4.308
Yil iginde Ayrilmasi Beklenen Araci Adedi 1.937 2.172 2.426 2.995
Yil Sonunda Ulasilacak Araci Adedi 12.960 13.117 13.282 13.735

* Vakif, Sandik, Ttizel Kisiligi Haiz Meslek Kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birikimlerin bireysel emeklilik sistemine aktarimini kapsamaktadir:

** Zorunlu nedenlerle gerceklesen ayrilmalar dahil edilmemistir.
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4. 2 2009 Yili Sektorel Beklentiler

Bu bolimde sirketlerin 2009 yili hedeflerinin ve sektdr tahminlerinin
konsolide sonuglari incelenmistir.

Asadidaki tabloda katilimci adedi, katki payr tutar ve fon tutar

igin sirketlerin yapmis oldugu koétimser, iyimser ve en muhtemel
tahminlerin en kiiglik, en blylk ve ortalama degerleri yer
almaktadr.

2009 Yili igin Katilimcr Adedi, Katki Payi ve Fon Tahminlerinin Dagilimi

Kéttimser
En Kigik Aritmetik Ortalama En Buylk
Yil icinde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Katiimer Adedi 283.360 395.546 540.000
Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimiilatif Katiimci Adedi 1.507.280 1.855.863 2.225.000
Katki Payr Tutari (Yil Sonunda Ulasilacak Net Kiimilatif Deder) (TL) 5.880.462.725 6.746.317.196 9.281.620.220

Katiimailarin Fon Tutari (Y1l Sonunda Ulagilacak Net Kiimiilatif Deger) (TL) 5.681.018.041 6.457.970.381 8.972.291.135
En Muhtemel
En Kigiik Aritmetik Ortalama En Biylk
Yil icinde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Net Katilime Adedi 315.000 442.871 585.000
Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimdilatif Katiimcr Adedi 1.628.000 1.979.815 2.345.587
Katki Payr Tutari (Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimdilatif Deger) (TL) 6.500.000.000 7.295.970.874 9.770.126.547
Katilimailarin Fon Tutari (YIl Sonunda Ulasilacak Net Kimdilatif Deger) (TL) 6.175.000.000 6.972.941.393 9.444.516.984
Tyimser
En Kigiik Aritmetik Ortalama En Buylk
Yil icinde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Katiimci Adedi 330.000 489.779 630.000
Yil Sonunda Ulagsilacak Net Kimidilatif Katiimcr Adedi 1.635.000 2.109.191 2.371.442
Katki Payr Tutari (Yil Sonunda Ulasilacak Net Kiimilatif Deger) (TL) 6.750.000.000 7.853.957.885 10.258.632.874
Katilimailarin Fon Tutari (Yil Sonunda Ulasilacak Net Kimdilatif Deger) (TL) 6.450.000.000 7.500.412.406 9.916.742.833
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2008 YILI GERCEKLESMELER, 2009 YILI SEKTOREL BEKLENTILER

Asadidaki tablonun ilk bélimiinde, sirket hedeflerinin toplami ortalamalarini gostermektedir. Son bdélimde ise, sirketlerin en
alinarak olusturulan “Sirketlerin Konsolide Hedefleri” yer almaktadir. muhtemel beklentilerinin istatistiksel analizine yer verilmistir.
ikinci bolim ise, emeklilik sirketlerinin sektdr icin beklentilerinin

Sirketlerin Konsolide Hedefleri

Sézlesme Adedi Kotiimser  En Muhtemel Tyimser
Yil iginde Yiiriirlige Girecek Sézlesme Adedi 562.901 646.838 745.600
Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimiilatif S6zlesme Adedi 2.103.852 2.261.383 2.439.425
Katiimcr Adedi

Yil iginde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Net Katiimer Adedi 507.309 591.505 686.873
Yil Sonunda Ulagilacak Net Kiimdilatif Katiimci Adedi 1.910.079 2.052.199 2.218.341

Grup Emeklilik S6zlesme Adedi/Grup Adedi
(Y1l Sonunda Ulagilacak Net Kiimiilatif Deger)

Gruba Bagl Bireysel Emeklilik Sézlesmelerinin Grup Kurucu Adedi 6.577 7.041 7.567
Isveren Grup Emeklilik Sézlesme Adedi 1.449 1.567 1.681
Gruba Bagl Bireysel Sozlesme Adedi 385.757 419.837 451.246
Isveren Grup Emeklilik Sézlesmelerindeki Sertifika Adedi 73.618 82.245 91.923
Grup Emeklilik Dahilindeki Katilimci Adedi 379.527 408.796 453.215

Toplam Katki Payi Tutari

Yil iginde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Sponsor Kurulug Tarafindan Odenecek

Toplam Katki Payi Tutari (TL) 63.642.891 75.083.090 88.537.792

Yil iginde Yiiriirlige Girecek Sézlesmelerin Katiime Tarafindan Odenecek

Toplam Katki Payi Tutari (TL) 900.948.977 1.042.312.589 1.237.340.641

Yil Sonunda Ulasilacak Net Kiimlatif Katki Payi Tutari (TL) 6.859.350.461 7.703.492.666 8.518.973.780

Yatinma Yonlenecek Toplam Tutar

(Vil Sonunda Ulasilacak Net Kimillatif Deger) (TL) 6.577.503.927 7.367.708.358 8.154.578.138

Toplam Fon Tutari

Y1l Sonunda Ulasilacak Net Kimdilatif Fon Tutari (TL) 7.782.088.073 8.874.950.683 9.964.640.130

Vakif ve Sandiklardan Aktarim*

Yil iginde Aktarim Yapacak Kisi Adedi 7.900 13.300 21.700

Yil iginde Aktarim Yapilacak Tutar 46.500.000 87.300.000 156.100.000

Emeklilik Sirketleri Arasi Aktarim (Y1l Sonunda Ulasilacak Net Kiimdilatif Deger)

Aktarim Adedi (Sozlesme) 111.324 121.606 132.638

Aktarim Tutar (TL) 612.061.901 676.858.690 746.449.825

Ayrilma** (Y1l Sonunda Ulasilacak Kiimdilatif Degerler)

Ayrilmasi Beklenen Katilimci Adedi 831.137 902.268 977.450
Ayrilmasi Beklenen Katilimcilara ait Birikim Tutari (TL) 2.321.953.299 2.586.437.103 2.865.052.987
Aracilar

Vil icinde Yeni istihdam Edilecek Araci Adedi 3.204 3.939 4.714
Yil iginde Ayrilmasi Beklenen Araci Adedi 1.639 1.871 2.119
Yil Sonunda Ulasilacak Araci Adedi 15.300 15.803 16.330

* Vakif, Sandik, Ttizel Kisiligi Haiz Meslek Kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emekiilige yonelik birikimlerin bireysel emeklilik sistemine aktarimini kapsamaktadir:
** Zorunlu nedenlerle gerceklesen ayrilmalar dahil edilmemistir.
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“En Muhtemel” Sekt6r Beklentileri Analizi

Kétiimser En Muhtemel Tyimser En Kuguk En Buylk  Standart Sapma Ortanca
445.805 495.762 546.761 350.000 650.000 99.978 481.000
2.094.598 2.206.685 2.312.113 1.807.623 2.548.713 229.787 2.250.000
395.546 442.871 489.779 315.000 585.000 88.965 432.000
1.855.863 1.979.815 2.109.191 1.628.000 2.345.587 203.569 1.977.500
3.507 3.898 4.297 664 6.500 1.710 4.000

761 835 912 289 1.742 335 775

446.881 481.691 516.403 400.000 535.652 40.150 497.716
73.382 85.806 95.872 63.000 180.000 30.450 75.418
444.484 490.196 534.168 400.000 673.200 73.903 479.875
49.319.490 57.684.794 70.541.764 16.200.000 300.000.000 75.679.632 35.164.064
361.719.588 418.622.258 482.191.595 108.000.000 950.000.000 251.330.823 352.000.000
6.746.317.196 7.295.970.874 7.853.957.885 6.500.000.000 9.770.126.547 915.181.368  6.950.000.000
6.457.970.381 6.972.941.393 7.500.412.406 6.175.000.000 9.444.516.984 911.843.389  6.612.000.000
7.896.025.029 8.628.486.691 9.375.198.354 6.789.083.985  11.624.301.331 1.318.817.715  8.426.257.516
17.495 23.550 30.505 10.000 60.000 16.451 16.250
172.615.000 223.150.000 291.585.000 1.500.000 1.120.000.000 315.401.494 141.000.000
93.517 103.753 113.818 75.000 145.000 18.748 97.000
552.235.170 663.458.578 673.376.389 485.000.000 805.115.523 106.950.084 675.000.000
808.525 872.174 939.552 720.000 1.023.886 86.484 850.000
1.932.485.972 2.128.146.566 2.334.240.160 1.270.451.100 3.554.547.083 725.749.564  2.000.000.000
2.704 3.136 3.537 1.000 5.500 1.801 3.207

1.771 2.028 2.262 250 5.000 1.478 1.998

13.889 14.391 14.883 13.077 17.500 1.399 13.795
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEKI GELISMELER

5 : 1 Ilgili Mevzuatta Yapilan Diizenlemeler

8 Ocak 2008: “Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” ile emeklilik sirketlerinin; kurulus, faaliyet
ruhsati, teskilat yapilar, ana s6zlesme degisiklikleri, hisse devirleri,
ilan ve reklamlari, birlesme, devir ve tasfiye islemlerine iliskin usul
ve esaslar yeniden belirlenmis ve 28 Subat 2002 tarihli “Emeklilik
Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Y&netmelik”
yirdrlikten kaldinimistir.

9 Ocak 2008: “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terérin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik”
ile sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesi
amaciyla yukimliler, yukimlilikler, ylkimldliklere uyumun
denetimi, glimriik idaresine agiklama yapilmasi ve diger tedbirlere
iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

12 Ocak 2008: “Emeklilik Gozetim Merkezi Calisma Esaslari
Yonetmeligi” ile bireysel emeklilik sisteminin gtivenli ve etkin bigimde
isletilmesini saglamak ve katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak
lizere Hazine Mistesarliginca gorevlendirilen emeklilik gozetim

merkezinin galisma usul ve esaslari diizenlenmistir.

12 Ocak 2008: “Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine
fliskin Esaslar Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” ile Emeklilik Yatirim Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine
fliskin Esaslar Hakkinda Yénetmeligin bireysel emeklilik hesabindaki
fon paylarinin rehin, haciz veya iflas masasina dahil edilme
durumlari, portfdy yénetim sézlesmelerinin asgari unsurlarina ve fon
yonetimindeki portfdy sinirlamalarina iliskin degisiklikler yapilmistir.

18 Ocak 2008: “Emeklilik Sirketlerinin Teknik Altyapi Yeterliliklerinin
Sinanmasinda izlenecek Esas ve Usullere iliskin Genelge” (Genelge
No: 2008/4) ile emeklilik brangi faaliyet ruhsati basvurusunda
bulunacak sirketlerin teknik altyapi yeterliliginin Emeklilik Gozetim
Merkezi (EGM) tarafindan sirket nezdinde veya uzaktan sinanmasina
ve bu sinamaya iligkin sonuglarin Hazine Miistesarligi'na bildirilmesine
iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.

19 Ocak 2008: “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendiriimesine iliskin
Yonetmelik” ile sigorta ve reastirans sirketleri ile emeklilik sirketlerinin
sermaye yeterliliklerine iliskin usul ve esaslar yeniden belirlenmis ve
23 Mart 2006 tarihli “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Sermaye Yeterliliklerinin Olgiilmesine ve Degerlendiriimesine iliskin
Yonetmelik” ylrirlikten kaldinlmistir.

30 Ocak 2008: “Emeklilik Planlarindaki Fon Portféy Sinirlamalarina
fliskin Sektdr Duyurusu” (Duyuru No: 2008/5) ile tasdikli emeklilik
planlarindaki fon portfdyline iliskin yabanci para ve sermaye
piyasasi araglari ile devlet i¢ borglanma senetlerine yatirima iligkin
sinirlamalarin  Hazine Mdistesarlidinca yeniden tasdike gerek
kalmaksizin hiikiimstiiz oldugu agiklanmistir.

8 Subat 2008: “Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli
Kanunlarda ve Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” (Kanun No: 5728) ile 7 Nisan 2001 tarihli ve 4632 sayili

“Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanunu”ndaki
emeklilik sirketi kurucularinda aranan nitelikler ve ceza hikiimlerine
iliskin bazi maddelerde degisiklikler yapiimistir.

14 Subat 2008: “Sermaye Yeterliligi Tablolarina iliskin Genelge”
(Genelge No: 2008/5) ile sirketlerce hesaplanacak olan sermaye
yeterliligi tablolarina uygulanacak olan hesaplama yontemlerinin
icerigi ve uygulama esaslari diizenlenmistir.

9 Nisan 2008: “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik”
ile kisilerin bireysel emeklilik sistemine girmesine, emeklilik
sdzlesmesinin yapilmasindan sona ermesine kadar gegen siiregte
emeklilik s6zlesmesine taraf olanlarin hak ve yikimldliklerine ve
bireysel emeklilik sisteminin isleyisine iliskin esas ve usuller yeniden
belirlenmis ve 28 Subat 2002 tarihli “Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yoénetmelik” yirirlikten kaldiriimistir.

9 Nisan 2008: “Mali Suglari Arastirma Kurulu Genel Tebligi” (Sira No:
5) ile 9 Ocak 2008 tarihli “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y&énetmelik”
uyarinca ylkiumli sayilanlar tarafindan mdsterinin taninmasi ilkesi
kapsaminda uyulmasi gereken basitlestirilmis tedbirler ile diger
agiklamalara yer verilmistir.

11 Nisan 2008: “Tehlikeli Hastaliklar Teminatinin Ek Teminat Olarak
Verilmesi Hakkinda Sektér Duyurusu”nda (Duyuru No: 2008/16)
emeklilik sirketlerinin hayat bransinda ruhsatlari bulunmasi kaydiyla,
tehlikeli hastaliklar teminatini bagka bir sart aranmaksizin hayat
sigortasina ek teminat seklinde verebilecedi ve s6z konusu teminatin
emeklilik sirketlerince tek basina verilmesinin miimkiin olmadigina
dair agiklamalara yer verilmistir.

18 Nisan 2008: “Finansal Tablolarin Sunumu Hakkinda Teblig”
(Teblig No: 2008/1) ile finansal tablolarin 6nceki donemlerle ve diger
sirketlerin finansal tablolari ile kargilagtirnimasini teminen, sirketlerin
hazirlayacaklari finansal tablolarin sekil ve igerikleri diizenlenmistir.

7 Mayis 2008: “Bireysel Emeklilik Hesaplarinin Birlestiriimesi ve
Birikimlerin Aktarilmasi Hakkinda Genelge” (Genelge No: 2008/13)
ile bireysel emeklilik hesaplarinin birlestiriimesine, birikimlerin
aktariimasina ve isveren grup emeklilik s6zlesmesinde hak kazanilan
tutarlarin aktarimina iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.

7 Mayis 2008: “Emeklilik Plani Hakkinda Genelge” (Genelge No:
2008/14) ile emeklilik planlarina iliskin uygulama esas ve usulleri, 9
Nisan 2008 tarihli “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmelik”
ile uyumlu hale getirilmek lizere yeniden belirlenmistir.

8 Mayis 2008: “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun"un (Kanun No: 5754) 74. maddesi ile “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”nun bazi maddelerinin
yurrliik tarihi 1 Ekim 2008 olarak degistirilmistir.



9 Mayis 2008: “Bireysel Emeklilik Aracilarina liskin Genelge” (Genelge
No: 2008/16) ile 17 Temmuz 2007 tarihli “Bireysel Emeklilik Aracilar
Hakkinda Yonetmelik"teki bireysel emeklilik aracilari sinavinin
konularina iliskin alt basliklar ile tanitim kartina iliskin esas ve usuller
yeniden belirlenmis ve 28 Subat 2005 tarihli “Bireysel Emeklilik
Aracilarina iliskin Genelge” yiriirlikten kaldirnimigtir.

9 Mayis 2008: “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmelikte
Yer Alan Bazi Hususlarin Agiklanmasina iliskin Sektér Duyurusu”nda
(Duyuru No: 2008/23) 9 Nisan 2008 tarihli “Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Yonetmelik“te yer alan bazi hususlar ile bunlara
bagdh olarak giindeme gelen sair konulara yonelik agiklamalara yer
verilmistir.

17 Haziran 2008: “Emeklilik Gozetim Merkezi'ne Gonderilecek
Gozetime Esas Verilere iliskin Genelge” (Genelge No: 2008/19) ile
emeklilik sirketlerinin EGM'ye gonderecegi gozetime esas verilere
iliskin esas ve usuller diizenlenmistir.

21 Haziran 2008: “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinin
i Sistemlerine iliskin Yonetmelik” ile sigorta ve reasiirans sirketleri
ile emeklilik sirketlerinin kuracaklari i¢ kontrol, i¢ denetim ve risk
yonetim sistemlerine ve bunlarin igleyisine iliskin usul ve esaslar
dizenlenmistir.

9 Temmuz 2008: “Sigorta ve Reasiirans ile Emeklilik Sirketlerinin
Mali Biinyelerine iliskin Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile ilgili Yonetmeligin 4. maddesinde degisiklik
yapilmistir.

9 Temmuz 2008: “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik
Uyarinca Sunulacak Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine
fliskin Genelge” (Genelge No: 2008/21) ile katiimciya ve varsa
sponsor kurulusa sunulacak bilgi, belge ve formlarin esas ve
usulleri yeniden belirlenmis ve 13 Mayis 2003 tarihli “Bireysel
Emeklilik Sistemi Hakkinda Yonetmelik Uyarinca Katiimciya Yonelik
Diizenlenecek Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve Usullerine iliskin
Genelge” ytirirlikten kaldinlmigtir.

12 Temmuz 2008: “Sigorta ve Reastirans ile Emeklilik Sirketlerinde
Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yonetmelik” ile Tiirkiye'de
kurulmus sigorta, reastirans sirketleri ile yabanci ilkelerde kurulmug
sigorta ve reaslrans sirketlerinin Turkiye'deki teskilati ile emeklilik
sirketleri tarafindan sigortacilik ile emeklilik mevzuati dahilinde
yayimlanacak konsolide ve konsolide olmayan finansal tablolarini
denetleyecek bagimsiz denetim kuruluslarina iligkin usul ve esaslar
yeniden belirlenmis ve 8 Eylll 2003 tarihli “Sigorta ve Reasirans
Sirketlerinde Bagimsiz Denetim Yapilmasina iliskin Yénetmelik”
yurdrlikten kaldinimistir.

12 Temmuz 2008: “Sigortacilik Bagimsiz Denetim ilkelerine iliskin
Yonetmelik” ile sigorta ve reasiirans ile emeklilik sirketlerinin hesap
ve kayitlarina gore olusturulan finansal tablolarinin, yetkili bagimsiz
denetim kuruluglarinca denetlenmesine iliskin ilkeler yeniden
belirlenmis ve 8 Eyliil 2003 tarihli “Sigortacilik Bagimsiz Denetim
Tlkelerine iliskin Yénetmelik” yiiriirlikten kaldirimistir.

19 Temmuz 2008: “Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Bireysel Emeklilik Sistemine ve Yillk Gelir Sigortasina Aktarim
Hakkinda Yonetmelik” ile Uyelerine veya calisanlarina emeklilige
yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif, sandik, tiizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik
birikimlerin veya taahhditlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen
bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina aktarilmasina
iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

14 Adustos 2008: “Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Aktarimlarda Kullanilacak Belge ve Formlar ile Uye ve Calisanlarin
Bilgilendirilme Esaslari Hakkinda Genelge” (Genelge No: 2008/24) ile
19 Temmuz 2008 tarihli “Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Bireysel Emeklilik Sistemine ve Yillk Gelir Sigortasina Aktarim
Hakkinda Yénetmelik” uyarinca yapilacak aktarimlarda diizenlenecek
belge ve formlar ile lye veya galisanin bilgilendiriimesine iliskin
uygulama esaslari belirlenmistir.

14 Adustos 2008: “Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluslardan
Aktarimlarda Emeklilik Gozetim Merkezine Gonderilecek Veri Setlerine
Tliskin Genelge” (Genelge No: 2008/25) ile 19 Temmuz 2008 tarihli
“Dernek, Vakif, Sandik ve Dider Kuruluglardan Bireysel Emeklilik
Sistemine ve Yillik Gelir Sigortasina Aktarim Hakkinda Y&netmelik”
uyarinca yapilacak aktarimlarda Hazine Miistesarligi'na yapilacak
bildirimle eszamanli olarak EGM'ye iletilecek olan verilere iliskin usul
ve esaslar diizenlenmistir.

16 Eylil 2008: “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrin
Finansmaninin Onlenmesine iliskin Yikiimliiliklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelik” ile sug gelirlerinin aklanmasinin ve terériin
finansmaninin 6nlenmesi amaciyla yikimlilerin uyum programi
olusturmalarina ve uyum gorevlisi atamalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir.

23 Eylul 2008: “Sigorta ve Reaslrans Sirketleri ile Emeklilik
Sirketlerinin Finansal Raporlamalari Hakkinda Yonetmeligin 5
inci Maddesi Geregince Dipnotlarin Hesap Ozetleriyle Birlikte
Gonderilmesi Gerektigine liskin Sektdr Duyurusu”nda (Duyuru No:
2008/16) finansal tablolarin bir pargasi olan dipnotlarin finansal
tablolarla birlikte matbu olarak Hazine Mistesarligi'na gonderilmesi
gerektigine iliskin agiklamalara yer verilmistir.

26 Eylul 2008: “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdriin
Finansmaninin Onlenmesine Tliskin Yiikiimliliiklere Uyum Programi
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik”
ile ilgili Yonetmeligin yurirlik tarihini belirleyen maddelerinde
degisiklikler yapilmistir.

27 Eyliil 2008: “Mali Suglar Arastirma Kurulu Genel Tebligi” (Sira No:
6) ile ylkumlu sayilanlar tarafindan, sug gelirlerinin aklanmasinin
ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi kapsaminda slpheli islem
bildiriminde bulunulmasi yiikiiml@ligiinin etkin, zamaninda ve uygun
sekilde yerine getirilmesine iliskin agiklamalara yer verilmistir.




BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEKI GELISMELER

6 Ekim 2008: “Bireysel Emeklilik Sistemindeki Vergisel Uygulamalara
Tliskin Sektdr Duyurusu” (Duyuru No: 2008/41) ile bireysel emeklilik
sistemine iliskin muhtelif konulardaki vergi islemlerine agiklik
getirmek (izere Maliye Bakanligi Gelir idaresi Bagkanhigi tarafindan
Hazine Mustesarlidi’'na iletilen hususlar duyurulmustur.

10 Ekim 2008: “Bireysel Emeklilik Mevzuati Uyarinca Cikariimig
Olan Baz Genelge ve Ozelgelerin Yirirliikten Kaldirimasina iligkin
Genelge” (Genelge No: 2008/30) ile 8 Ocak 2008 tarihli “Emeklilik
Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve 9
Nisan 2008 tarihli “Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkinda Y&netmelik”
dogrultusunda, yerine baska diizenleme yapilan veya yerine yeni
diizenleme yapilmasi uygun goriilmeyen yahut muhtelif nedenlerle
islevsiz kalan genelge ve dzelgeler yiirirlikten kaldirimistir.

2 Aralik 2008: “Mali Suglar Arastirma Kurulu Genel Tebligi” (Sira
No: 7) ile yukimlllerin, 1 Nisan 2008 tarihi itibariyla surekli is
iliskisi iginde bulunduklari misterilerinin kimlik tespiti kapsamindaki
bilgilerinin “Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin
Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun

hale getirilmesi ile kimlik tespiti kapsamindaki diger agiklamalara yer
verilmistir.

19 Aralik 2008: “Emeklilik Islemleri Hakkinda Genelge” (Genelge
No: 2008/35) ile bireysel emeklilik sisteminden emeklilige hak
kazanan ve bu hakkini kullanmak isteyen katiimcilarin emeklilik
segeneklerine, emeklilik islemlerine ve bilgilendirilmelerine iligkin
hususlar agiklanmigtir.

27 Aralik 2008: “Emeklilik Yatinm Fonlarinin Kurulus ve Faaliyetlerine
fliskin Esaslar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yénetmelik” ile ilgili Yonetmeligin 12. maddesindeki fon kurulu
lUiyelerinde aranan niteliklere iligkin degisiklik yapilmistir.

31 Aralik 2008: “Sigorta ve Reasiirans Sirketleri ile Emeklilik
Sirketlerinin Konsolide Finansal Tablolarinin Diizenlenmesine iliskin
Teblig” ile ana ortaklik sigorta ve reasirans ile emeklilik sirketlerinin
finansal durumu ve faaliyet sonuglari hakkinda bir biitiin olarak bilgi
edinilebilmesini teminen s6z konusu sirketlerce konsolide finansal
tablolarin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslar dizenlenmigtir.

5 - 2 Sektorel Faaliyetler

Gegtigimiz yillarda kurulmus olan galisma gruplari 2008 yilinda
da faaliyetlerini siirdirmiig, 2008 yili icinde sirketlerin mali igler
sorumlularinin katilimi ile, yeni bir galisma grubu olan “Mali Komite”
olusturulmustur.

Mali Komite, sistemin isleyisi sirasinda vergi uygulamalarinda
karsilagilan problemlere ortak gdziimler tiretme ve mevzuatin vergisel
isleyisiyle ilgili galismalarda bulunma amacini glitmektedir. Komite,
2008 yili iginde vakif, dernek, sandik ve diger kuruluslardan bireysel
emeklilik sistemine aktarimin vergisel boyutu hakkinda calismalar
yapmaya baslamistir.

Mevzuat degisiklikleri agisindan oldukca yogun olan 2008 vyili
icinde Hukuk Komitesi, goriise agllan mevzuat taslaklarina verdigi
gorigler ile mevzuatin gelismesine katkida bulunmaya devam
etmis, uygulamada karsilagilan hukuki konulara ¢dziim arayiglarini
strdirmistar.

Teknik Komite, 9 Nisan 2008 tarihinde yayimlanan “Bireysel Emeklilik
Sistemi Hakkinda Y6netmelik” ve bunu takip eden Genelgelerin
getirdigi yeniliklerin uygulanmasi asamasinda ortaya gikacak teknik
konularda detayli incelemelerde bulunmus, vakif, dernek, sandik ve
diger kuruluglardan aktarim ve emeklilik safhasinda birikimlerin geri
alinmasi segenekleri gibi konulardaki calismalarina devam etmistir.

fletisim Komitesi, sistemin genis kitlelere dogru anlatiimasi amacina
paralel olarak galigmalarina devam etmisti. CNN Tirk televizyon
kanalinda yayinlanan “Bakis” programina emeklilik sirketlerinin
genel miidur diizeyinde katilimi ve her hafta islenen farkli bir konu
ile sistemin &zelliklerinin kamuoyu ile paylagilmasi amaglanmigtir.
Bu dbnemde planlanan medya programiyla “kiglk birikimlerin
katlanarak emeklilik doneminde 6nemli tutarlara ulasacagl” mesajinin

kamuoyuna dogru bir sekilde aktarilmasi amaglanmaktadir.



Bireysel Emeklilik Sistemi 2008 Gelisim Raporu

Ozel Emeklilik Sistemleri ile
5 ; 3 Ilgili Uluslararasi Yayinlar

2008 yilinda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD) ve
Diinya Bankasi basta olmak (izere uluslararasi kuruluglar tarafindan
o0zel emeklilik alaninda hazirlanan vyayinlardan segilmis olanlar
hakkinda detayl bilgi asagida sunulmaktadir.

OECD Yayinlan: ilke, Tavsiye ve Raporlar

Sigorta ve Ozel Emeklilik Alaninda Finansal Farkindaligi ve Egitimi
Geligtirmek

Kendi emeklilikleri ile ilgili olanlar da dahil olmak Uzere bireyler
gittikge artan gesitlilikte finansal riskle karsi karsiya kalmaktadir. Bu
nedenle, 6zel sigortalar ve emeklilik trtinleri finansal ve sosyal koruma
anlaminda énemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte, kamuoyunda
risklerin farkinda olma diizeyinin, gerekli bilgi ve donanimin oldukga
distik oldugu goriilmektedir.

Finansal egitim konulu OECD projesinin bir pargasi olan bu yayin,
mevcut durumun ve pratik géziimlerin detayl bir analizinden sonra,
OECD hiikiimetlerinde bu konudaki iyi uygulama orneklerine yer
vermektedir.

Diinyada Tamamlayici ve Ozel Emeklilik Sistemleri, 2008

Bu yayin, emeklilikte yeterli gelir saglama amaci giiden tamamlayici
ve 6zel emeklilik sistemlerinin ulusal sosyal koruma sistemleri iginde
artan 6nemini vurgulamaktadir. Yayin, 58 llkede, istege bagli, zorunlu
mesleki emeklilik planlari ve zorunlu 6zel emeklilik planlarinin isleyisi
ve denetimi hakkinda detayli bilgiler igermektedir.

Ozel Emeklilik Alaninda Finansal Egitim Iyi Uygulama Ornekleri
OECD tarafindan vyapilan incelemelerde, birgok kisinin kendi
yasamlarini etkileyen finansal konularda yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadid tespit edilmistir. Yayin, Ulkelerde finansal egitim alanindaki
iyi uygulama 6rnekleri hakkinda bilgi vermektedir.

Emeklilik Kurumlarinin Lisanslandirimasi Hakkinda OECD - IOPS
TIkeleri

OECD ve Uluslararasi Ozel Emeklilik Diizenleyici ve Denetleyicileri
Kurulusu (IOPS) ortakliginda gelistirilen ilkeler Kasim 2007'de IOPS
tarafindan; Mart 2008'de ise OECD Konseyi'nde kabul edilmistir.
Ilkeler, bagvuru yapan emeklilik kurumlarinin lisans alabilmeleri

icin gerekli kriterler ve lisanslama diizenlemeleri icin bir altyapi
olusturmaktadir. ilkeler, baslangic sermayesi, fonlama politikalari,
risk yonetimi mekanizmalari, yonetisim yapisi ve yatinm politikalari
konularindaki gereklilikleri icermektedir.

2007 Yil Emeklilik Fonlari Yatinm Diizenlemeleri Arastirmasi

Bu arastirma, 2007 Aralik sonu itibari ile OECD (ilkelerinde ve
OECD (yesi olmayan baz (lkelerde emeklilik fonlari yatirm
dlzenlemelerindeki sinirlamalari incelemektedir. Rapor, emeklilik
fonlarinin iligkili oldugu tiim emeklilik plani tirlerini kapsamakta ve
plan tiirline gore yapilan ayrimlari da igermektedir.

Mali Piyasalarda Egilimler, Say1 94

OECD'nin siireli yayinlarindan biri olan Mali Piyasalarda Egilimler,
OECD bolgesi ve diger bolgelerin uluslararasi ve baglica mali
piyasalarinda son alti ayda yasanan edilimleri ve gelismeleri
incelemektedir. Ekonomik kriz, emeklilik fonlari ve borg ydnetimi bu
sayinin baslica konularini olusturmaktadir.

Emeklilik Piyasalari, Sayi 5

Yayinin bu sayisinda, sliregelen ekonomik krizin 6zel emeklilik
sistemleri Ustlindeki etkilerine adirlik verilmis, olasi kisa ve uzun
donemli midahaleler ele alinmistir.

Diinya Bankasi Yayinlan

Emeklilik Reformlarinin Reformu: Arjantin ve Sili'de Giincel
Gelismeler

1980 ve 1990’ yillarda sistemin finansal stirdirdlebilirligini artirma
amagh reform hareketleri ile ekonomik ve sosyal risklerin bir
boliminin devletten katlimcilara aktarildigi Arjantin ve Sili'de,
son vyillarda sistemin yayginigi ve emeklilik faydalarinin yeterliligi
soru isareti olusturmaktadir. Raporda, bu sorunlara iliskin olarak
Arjantin ve Sili'nin emeklilik politikalarinda yaptiklari reformlar
incelenmektedir.
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6.1

09.08.2008 itibariyla ylrdrlige giren yeni Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Y6netmelik ile katilimcinin haklarini genisleten ve seffafligi
arttiran yeni diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemeler ile bireysel
emeklilik sistemine olan giivenin ve sisteme katilimin artmasi
beklenmektedir.

Bilgilendirme ve Cayma Hakki

S6z konusu diizenlemelerde, katiimcilarin sisteme giris asamasindan
¢lkis asamasina kadar yapilan her islem igin bilgilendiriimesine 6zel
onem verilmis, kisilerin aldiklari Grind bilingli olarak segmelerine
yonelik bilgilendirme yukimliliikleri artinlmigtir.

Bunlardan ilki, sistemin &zelliklerini tek bir sayfada ozetleyen ve
icerigi Mustegarlikca belirlenen giris bilgi formudur. Sisteme giriste
katiimar tarafindan imzalanan bu formun bir niishasi sirket tarafindan
saklanmakta, bir niishasi ise katilimciya verilmektedir.

Bir diger diizenleme ise, s6zlesmenin teklif formunun imzalandigi tarihi
takip eden otuzuncu giinde yiiriirlige girmesi, boylece katilimciya,
teklif formunu imzalamis dahi olsa, otuz giin iginde sozlesmeden
cayma hakki taninmasidir. Cayma durumunda katiimcilara, varsa
o6demis olduklar giris aidatlar ve katki paylarinin iade edilmesine,
boylece katilimcinin maddi bir kayba ugramamasina yonelik 6nlemler
alinmistr.

Adustos-Aralik 2008 doneminde kurulan sézlesmelerde cayma hakki
kullanim ortalamasi aylik %2,6 olarak gergeklesmistir. Asagidaki
grafikte cayma hakki kullaniminin, islemin gergeklestigi aylara gore
dagihimlari gosterilmistir.

Agustos 2008'de Yurirlige Giren
Mevzuatin Getirdigi Yenilikler

kurulus olmayan bir grup kurucusu tarafindan olusturulan grup
emeklilik planina bagh olarak, emeklilik sirketi ile katilimcinin taraf
olarak yer aldigi emeklilik sézlesmesi olarak tanimlanmistir.

Bu alanda yeni bir kavram olarak ortaya gikan igveren grup emeklilik
sozlesmesi ise, emeklilik sirketi ile sponsor kurulusun taraf olarak yer
aldigi ve sponsorun katilimci lehine 6deme yaptigi sézlesme olarak
adlandinlmistir.

Diizenlemede ayrica, isveren grup emeklilik sdzlesmelerinde
sponsor kurulugun, calisanlarin yatirilan katkilari hak edecekleri
streleri belirlemesine olanak saglanmig (bu siire azami bes yil
olacak sekilde diizenlenmistir), katiimci ve sponsor kurulusun bu
sure zarfindaki hak ve sorumluluklar detayl olarak agiklanmistir.
Galisanlarin kuruma bagliligini arttirmak ve emekliliklerinde ek bir
birikim elde etmeleri yoniindeki kurumsal katilimi tesvik etmeyi
amaglayan bu diizenlemelerin, bireysel emeklilik sistemine katilimi
arttirmasi beklenmektedir.

Giris Aidati

Katilimci lehine yapilan bir dider dedisiklik giris aidati kesintisinin
dustrilmesidir. Bireysel emeklilik sistemine ilk defa katilan veya
yeni bir bireysel emeklilik hesabi actiran katilimcidan veya sponsor
kurulustan, teklif formunun imzalandigi tarihte gegerli aylk briit
asgari Ucretin yarisini agmamak Uzere giris aidati alinabilecektir. Eski
diizenlemede ise azami tutar, giris aidatinin tahsil edildigi tarihte
gegcerli olan asgari Ucretin aylk tutari kadardi.

Giris aidati konusunda vydurirlige giren diger bir yenilik ise bu
tutarin en fazla bes yil sireyle

2008 Yilinda Cayma Hakkinin Kullanimi

ertelenebilmesidir. Katilimcinin
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bes yildan 6nce bireysel emeklilik
sisteminden ayriimasi veya baska bir
sirkete aktarim talebinde bulunmasi
40 durumunda emeklilik sirketi, girig
aidatinin ddenmemis kismini katiimainin
bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinden indirebilmektedir. Daha
Onceki diizenlemede ertelenme siiresi
igin bir Gst sinir bulunmamaktaydi.

Hesaplarin Birlestirilmesi
Yeni yonetmelikle birlikte katiimci ve
sponsor kuruluglara ayni veya farkli
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sirketlerde agilmig bireysel emeklilik
hesaplarini birlestirme hakki
verilmistir. Bu diizenleme katilimciya
bireysel emeklilik sistemine ilk giris

12.2008

Hak Kazanma

Yeni yonetmelikte sotzlesme tirleri kesin hatlarla belirlenerek,
standart hale getirilmistir. Yeni tanimlamalara gore; bireysel
emeklilik sézlesmesi, emeklilik sirketi ile katihmcinin taraf olarak yer
aldigi s6zlesmedir. Gruba bagl bireysel emeklilik sézlesmesi, sponsor

tarihinden  kaynaklanan sireye
iliskin haklari korunarak, herhangi
bir sozlesmesindeki birikimini, sistemdeki farkli bir sdzlesmesine
aktararak digerini kapatma hakki saglamaktadr.

Yonetmelikte birlestirilecek sdzlesme sayisinda herhangi bir sinirlama
getirilmedigi halde, farkl sirketlerdeki hesaplarin birlestirilebilmesi



icin, hesap birlestirme ile sonlanacak sézlesmenin mevcut sirkette
en az bir yil kalmis olmasi gerekmektedir.

Yeni diizenlemenin yrirlige girmesinden sonra, 2008 sonu itibariyla
1.964 katiimci toplamda 2.682 s6zlesmeyi hesap birlestirme haklarini
kullanarak sonlandirmis ve 32.419.318 TL birikim sistemdeki
mevcut dider sozlesmelere aktariimisti. Asadidaki grafikte hesap
birlestirme islemi gerceklesen sozlesmelerin aylara gore dagilimlari
gosterilmistir.

formu, aktarim talep formu, ayrilma bilgi formu, ayrilma talep formu
ve emeklilik tercihlerinin belirtildigi emeklilik bilgi formunun asgari
igerikleri, bir genelgeyle kamuoyuna duyurulmustur.

Haklarin Kullanimi

Yeni diizenlemelere gore bireysel emeklilik sdzlesmesinde ve gruba
bagl bireysel emeklilik s6zlesmesinde, sdzlesmeden dogan haklar
katihmci tarafindan kullanili. Ancak ©zel olarak kararlastiriimasi
durumunda fon dadiimi degisikligi, emeklilik plani degisikligi ve
birikimlerin aktarimi haklarinin, katiimai ad ve hesabina katki pay1 6deyen
kisi veya grup kurucusu tarafindan kullaniimasi mimkin kilinmigtir.

2008 Yilinda Hesap Birlestiren Sézlesme Adetleri

Hesap Birlestirme Tutari (TL)
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Fon Dagilimi ve Emeklilik Plani Degisikligi

Eski diizenlenme kapsaminda katiimcinin bir yil iginde emeklilik plani
ve katki payl dadilim oranlari veya tutarlarinda dedisiklik yapma
haklarini kullanmasi toplamda azami dort kez ile sinirlandiriimisken;
yeni diizenleme ile fon dadiimi dedisikligi ve emeklilik plani
degisikligi kullanim haklari arttinimis ve haklarin kullanimina iligkin
sinirlamalar ayri ayr belirlenmistir. 09.08.2008'den itibaren bireysel
emeklilik hesaplarindaki birikimlerin ve ddenen katki paylarinin
fonlar arasindaki dagiim oranlari veya tutarlar, bir yilda azami
alti kez, sdzlesmenin emeklilik plani ise bir yilda azami dort kez
degistirilebilmektedir.

Asgari Katki Payi

Yeni yonetmelikte, bireysel ve gruba bagh bireysel sozlesmelerde
aylik asgari katki payinin, aylik briit asgari Ucretin ylizde besinden
az olamayacadi belirtilmistir. Bu degisiklikle amaglanan, emeklilik
donemlerinde hayat standartlarini koruyabilmek igin ek gelir elde
etmek amaciyla bireysel emeklilik sistemine katilan katilimcilarin,
yapacaklari uzun vadeli yatinmin yeterli birikime daha kolay
ulagsmasini saglamaktir.

Katilmcilara Verilecek Bilgi, Belge ve Formlar

Yonetmelikte, katiimailarin bilgilendirilmesine 6zel nem verilmis ve
katiimci ve varsa sponsor kuruluga sunulacak bilgi, belge ve formlarin
tiim sektorde belli standartlar iginde hazirlanmasi 6ngorilmdistir. Bu
amagla; teklif formu, giris bilgi formu, tanitim kilavuzu, aktarim bilgi

isveren grup emeklilik sdzlesmesinde, fon dagilimi degisikligi,
emeklilik plani degisikligi ve birikimlerin aktarimi haklarinin, hak
kazanma siiresi sonuna kadar sponsor kurulug tarafindan kullaniimasi
esastir. Ancak katimcinin devretmesi durumunda hak kazanma
siiresi tamamlandiktan sonra da bu haklar, sponsor kurulus tarafindan
kullanilabilmektedir. Ote yandan, sponsor kurulusun rizasiyla, hak
kazanma siiresi tamamlanmadan da fon dagilimi degisikligi hakkinin
katima tarafindan kullanilmasi mimkin kilinmistir.

Emeklilik Taahhiidii Bulunan
Emeklilik Sistemine Aktarim

Uye ve calisanlarina emeklilik taahhiidii bulunan dernek, vakif,
sandik ve dider kuruluglardaki emeklilige yonelik taahhiitlerin
bireysel emeklilik sistemine aktarimi hakkinda ikincil diizenlemeler
bu yil iginde tamamlanmis; bu tiir bir vakiftan ilk aktarim yil iginde
gergeklesmistir.

Kuruluglardan Bireysel

Bireysel tasarruf ya da dagitim esasl planlarin yararlanabilecegi
bu diizenleme ile birikimler, vergisel avantajlarla bireysel emeklilik
sistemine aktarilabilmektedir. Bunun yani sira, bu tir planlarda gegen
siirelerin de bireysel emeklilik sistemine aktariimasi ve katilimcilarin,
sistemde uzun siire kalanlara saglanan diisiik vergi kesintilerine
hak kazanmalari mimkiin olmaktadir. Bireysel emeklilik sisteminde
katihmcilara sadlanan seffaflk ve profesyonel fon yonetimi ise
aktarimi avantajli kilan diger unsurlar olarak éne gikmaktadir.
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BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMINDEN SEGILMIS KONULAR

Vergi Tesviginin Kullanimi, Sorunlar ve
6 : 2 Muhtemel Cozumler

Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilar tig agsamali vergi tesviginden
faydalanmaktadir. Bunlardan ilki olan édeme asamasinda &denen
katki paylari, ilgili oldugu doénem iginde, belli limitler dahilinde
vergi matrahindan indirilebilmektedir. ikinci asama olan yatrim
asamasinda, emeklilik yatirim fonlarinin kazanglari gelir vergisinden
istisna edilmektedir. Son olarak, sistemde en az on yil katki pay
odeyen ve 56 yasini doldurarak emeklilige hak kazanan kisilerin
birikimleri, gikis aninda disiik oranda stopaja tabi tutulmaktadr.

Katki payl 6deme asamasinda sadlanan vergi tegvidiyle, yatirilan
katkilar kisinin vergi matrahindan indirilmekte, kisi daha az vergi
vermek suretiyle vergi sonrasi net kazancinda artis elde etmektedir.
Asadidaki grafikte, dedisik reel getiri varsayimlar ve vergi oranlari
altinda elde edilen fon biiyikligu ve saglanan toplam vergi tesvidi,
bugiiniin fiyatlariyla verilmistir. Ornegdin, emeklilik fonlarinda yillik
ortalama %4 reel getiri elde eden bir kisi, hayat! boyunca ortalama
%25 vergi tesvigi sagladigi varsayimi altinda, 20 yil sonunda
emekli oldugunda, stopaj kesintisinden sonra 35.677 TLlik bir
fon biyukligune ulasirken, bu sirede elde ettigi vergi tesviginin
bugiinkii degeri 7.289 TLye ulagmaktadir.

gecmis, ayni zamanda vergi tesviginin bilinirligini aragtirmigtir™.

Aragtirma igin alinan &rnekte kisilerin galisma durumu yandaki
grafikteki gibi olmustur. Buna gore, sdzlesmelerin biiyiik gogunlugunu
olusturan bireysel sdzlesmelerde, katiimcilarin %77'sinin Ucretli
veya serbest meslek sahibi olarak gelir vergisi mikellefi oldugu,
%21 kadarinin ise ev hanimi veya emekli konumunda oldugu
gorilmektedir.

Bu arastirmada, katiimcilar arasinda bu ¢ok ©nemli avantajin
bilinirliginin oldukga disiik diizeyde oldugu tespit edilirken, bilgi
diizeylerinde, katilimcinin sahip oldugu s6zlesme tiiriine gére 6nemli
farklar algilanmistir. Asagidaki grafikte de goérildugu gibi, bireysel
olarak sisteme giren katimcilarin sadece %33’l vergi avantajindan
yararlanirken, bu oran gruba bagli bireysel ve igveren grup emeklilik
sertifikasina sahip katilimcilarda %54’e ulasmaktadir.

Vergi avantajinin kullaniimama nedenlerine bakildidinda, bireysel
katiimcilarin %56’k bir bélimi, avantajdan haberdar olmamasi,
nasil kullanilacagini bilmemesi ve kullanmaya gerek gérmemesi

Emeklilikte Vergi Sonrasi (%3,75) Net Fon Buydkligi ile Emeklilie Kadar Saglanan Vergi Tesviginin Kiyaslanmasi
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Kisinin yillik 1.200 TL olmak lizere 20 sene boyunca birikim yaparak 56 yasina ulastigi, yatirilan katkilardan %4 yonetim gideri kesildidi, kisinin yatirdigi tiim katkilara iliskin vergi tesviklerini
kullandigi varsayilmistir. Kullanilan vergi tesvikleri, elde edilen reel getirinin yarisi kadar bir getiriyle bugiinkii degere iskonto edilmistir:

Gorilduga gibi, vergi tesvidi, birikimlerin yaninda azimsanamayacak
tutarlara erisebilmektedir. Ancak, bu tutarin fonlar gibi biriktirilmemesi
ve Odenen vergiden azaltilarak kisiye verilmesi, vergi tesviginin
yeterince algilanamamasi ve genellikle tiiketime yénelmesine neden
olmaktadir.

Emeklilik Gozetim Merkezi, vergi tesviginin kullanimiyla ilgili
olarak, katilimcilari bilgilendirmek ve miimkiinse vergi tesviginden
faydalanmalarini saglamak tizere Mart 2009'da katiimcilarla iletisime

yliziinden vergi avantajini kullanmazken, bu oran bir gruba bagl
olarak sisteme giren katimcilarda %40 olmaktadir.

Bunun yani sira, vergi avantajinin kullanilabilmesi igin kisinin vergi
miikellefi olmasi gerektiginden bireysel katiimcilar igin bu durum,
kullanimi kisitlayan 6nemli bir etken olarak karsimiza gikmaktadir.
Ev hanimlan, disiik geliri olanlar, belli dénemlerde zarar etmeleri

* EGM Iletisim Merkezi, 26.02.2009-31.03.2009 arasinda 1.280 adet bireysel sézlesme
ve 1.241 adet gruba badl bireysel ve isveren grup emeklilik sertifikas! sahibi olmak lizere
toplam 2.521 katiimciyla iletisime gegerek vergi tesvigi konusunda bilinirligi 6lgmdis ve
gerekli durumda katihmcilari bilgilendirmistir.
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Ornek Kiitledeki Katilimcilarin Calisma Durumu

Bireysel

Grup

[ Ev Hanimi
Emekli/Calismiyor

0 Ucretli

[ Serbest Meslek

[ Diger

dolayisiyla vergi matrahi olusmayan isyeri sahipleri, sadece stopajla
vergilendirilen kiiglk ciftgiler gibi bireyler de vergi tesviginden
yeterince faydalanamamaktadir.

Katki payi ve yatinm agamasinda saglanan vergi tesvikleri, genellikle
uzun doénem yatirmlar icin daha cazip olmakta, bireysel emeklilik
sisteminden emekli olmadan gikilmasi halinde ise stopaj oranlari
yukselmektedir. Bu konuda da kisilerin bilgi diizeylerinin istenen
seviyede olmadigi goriilmekte, ancak sistemden gikista, her bireyin
vergi avantajini kullandigi kabul edilerek toplam birikimleri Gizerinden
vergilendirilmeleri rahatsizlik yaratmaktadir. Bireysel s6zlesme
sahiplerinde, cikista kesilecek olan stopajin bilinirligi %14 iken,
bu oran gruba badl bireysel ve isveren grup emeklilik stzlesmesi
sahiplerinde %28'e ylikselmektedir.

Sonug olarak vergi tesviginin kullanilmama nedenleri incelendiginde,
sistemsel sebeplerin diistik bir orana sahip oldugu, bilgi eksikliginin
ise bu nedenlerin 6nemli bir kismini kapsadigi gériilmektedir. Ornegin
bireysel grupta olan ve vergi avantajindan haberdar olmayan 585
katihmcinin, 157’si Gcretli olarak galistigini, 228'i ise serbest meslek
ya da firma sahibi oldugunu ifade etmistir.

Ote yandan, bir grup kurucusuna bagli olarak kurulan sézlesmelerde
orglitli bir yapi ortaya giktigindan, hem etkin bilgilendirme, hem de
ortaya gikabilecek sistemsel sorunlara daha kolay ¢éziim bulunmasi
sonucunda vergi tesvigi hakkinin kullaniminin arttigi gorilmektedir.

Sozlesme Tiplerine Gore Vergi Tesvidinin Kullanimi

Bireysel

Grup

B Kullanmiyor-Bilmiyor
"1 Kullanmiyor-Gerek duymuyor

Kullanmiyor-Nasil faydalanacagini
bilmiyor

] Kullanmiyor-Net ticret/muhasebe
problemi

[ Kullanmiyor-Diger
[ Kullanmiyor-Vergi miikellefi degil

[ Kendisi veya esi kullaniyor
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EMEKLILIK SIRKETLERI ALMANAGI
PENSION COMPANIES’ ALMANAC

Emeklilik Sirketi Iletisim Bilgileri/Pension Company Contact
Genel Midurlik/Headquarters

Adres/Address

Telefon, Faks/Telephone, Fax

WEB Sitesi/WEB Site

Toplam Sermaye Tutari (TL)/Total Capital (TL)

Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder

Emeklilik Sirketi Idari Kadrosuna iliskin Bilgiler/Executive Staff

Yonetim Kurulu Baskani/Chief Executive Officer
Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Deputy Chief Executive Officer

Uyeler/Members

Genel Midir/General Manager
Telefon, Faks/Telephone, Fax
e-mail Adresi/e-mail Address
Atanma Tarihi/Date of Appointment

Genel Mudr Yardimcilari/Assistant General Managers

Emeklilik Bransi Ruhsat Tarihi/Date of Pension Operation License

.EGON

AEGON EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Abide-i Hirriyet Cad. Bolkan Center No: 211 K: 2-3-4 34381
Sisli, ISTANBUL
(212) 233 06 06, (212) 291 06 22 - 23

www.aegon.com.tr

54.000.000

AEGON TURKEY HOLDING B.V. %100,00
AEGON WONINGEN NOVA B.V. %0,00
AEGON INTERNATIONAL B.V. %0,00
USFH - NEZAM B.V. %0,00

AEGON TSJECHIE HOLDING B.V. %0,00

Dr. Gabor Tibor KEPECS
Harald Alexander WALKATE

Michal Kazimierz BIEDZKI, William LAMB, Giilsen DEMIR,
Ugur TOZSEKERLI

Ugur TOZSEKERLI

(212) 233 06 06, (212) 291 06 22
ugur.tozsekerli@aegon.com.tr

30 Temmuz 2008 / July 30, 2008

Zeka BIRMAN, Cenk GURER, Tankut EREN

1 Adustos 2003/ August 1, 2003

Emeklilik Sirketi iletisim Bilgileri/Pension Company Contact Details
Genel Muddrlik/Headquarters

Adres/Address

Telefon, Faks/Telephone, Fax

WEB Sitesi/WEB Site

Toplam Sermaye Tutari (TL)/Total Capital (TL)

Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder

Emeklilik Sirketi Idari Kadrosuna liskin Bilgiler/Executive Staff

Yonetim Kurulu Bagkani/Chief Executive Officer
Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Deputy Chief Executive Officer

Uyeler/Members

Genel Midiir/General Manager
Telefon, Faks/Telephone, Fax
e-mail Adresi/e-mail Address
Atanma Tarihi/Date of Appointment

Genel Mudir Yardimcilari/Assistant General Managers

Emeklilik Bransi Ruhsat Tarihi/Date of Pension Operation License

AVIVAGD

e+ e+ Emeklilik ve Hayat + ¢+«

AVIVASA EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

i_pkllap Mah. Kiigliksu Cad. Akgakoca Sok. No: 8 34768
Umraniye, ISTANBUL
(216) 633 33 33, (216) 634 38 88

www.avivasa.com.tr

35.779.197

AK SIGORTA A.S. %49,83

AVIVA INTERNATIONAL HOLDINGS LIMITED %49,83
DIGER/OTHER %0,34

M. Akin KOZANOGLU
Anupam SAHAY

Carl Owen BOEHR (Murahhas Aza), Turgay OZBEK, 1. Ragip
YERGIN, Ertan FIRAT, Meral EGEMEN

Meral EGEMEN

(216) 633 33 33, (216) 634 31 22
meral.egemen@avivasa.com.tr
31 Ekim 2007/ October 31, 2007

Omer KARA, Ugur GULEN, Selim AVSAR, M. Firat KURUCA,
Z. Asli ERKANLI OLCAY

7 Temmuz 2003/ July 7, 2003



Allianz @)

ALLIANZ HAYAT VE EMEKLILIK A.S.

Baglarbagi Kisikli Cad. No: 13-16 34662
Altunizade, ISTANBUL
(216) 556 66 66, (216) 556 67 77

www.allianz.com.tr

20.000.000

ALLIANZ GROUP %86,00
TOKIO MARINE & NICHIDO AND FIRE INSURANCE CO. LTD. %11,00
ALLIANZ SIGORTA A.S. %2,00

DIGER/OTHER %1,00

Dr. Riisdii SARACOGLU
Enrico CUCCHIANI

Klaus DUHRKOP, Cemal ZAGRA, Candemir ONHON, M. Kemal OLGAG, Lorella
SDRIGOTTI, Tadaharu UEHARA, George David SARTOREL

George David SARTOREL (Genel Mudiir Vekili)

(216) 556 60 06, (216) 556 67 56

George.Sartorel@allianz.com.tr

1 Subat 2007/ February 1, 2007 )

Ahmet TURUL, A. Fahrican AKINSAL, Arif AYTEKIN, Aysegiil OKTAY,

M. Hakan AYER, Kurt EBIK, Nurgiil AKTEN, Omiir SENGUN, Solmaz ALTIN,
Tolga GURKAN

1 Adustos 2003/ August 1, 2003

Individual Pension System 2008 Progress Report

&P
&7,, ANADOLU HAYAT
V/ EMEKLILIK
ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.

I5 Kuleleri Kule 2 Kat: 16-18-19-20 34330
Levent, ISTANBUL
(212) 317 70 70, (212) 317 70 77

www.anadoluhayat.com.tr

250.000.000

TURKIYE 1S BANKASI A.S. %62,00

ANADOLU ANONIM TURK SIGORTA SIRKETI %20,00
HALKA ARZ %16,00

FORTISBANK A.S. %1,00

MiLLI REASURANS TA.S. %1,00

M. Sirri ERKAN

Siileyman KALKAN

Mete UGURLU, A. Yavuz EGE, Yalgin SEZEN, Salih KURTULUS, Emre DURANLI,
A. Erdal ARAL, Kemal SAC

Mete UGURLU

(212) 317 70 03, (212) 279 05 01

meteugurlu@anadoluhayat.com.tr

30 Ocak 2006/ January 30, 2006

Afsin 0GUZ, Ugur ERKAN, Engin Murat YUKSEL, Oguz Haluk SOLAK,
Orhan BOZKURT

7 Temmuz 2003/ July 7, 2003

Basak Groupama

Emeklilik
BASAK GROUPAMA EMEKLILIK A.S.

Groupama Plaza Eski Biiylikdere Cad. No: 2 34398
Maslak, ISTANBUL
(212) 367 67 67, (212) 367 68 68

www.basakgroupama.com.tr

50.000.000

GROUPAMA INTERNATIONAL SA %41,00

BASAK GROUPAMA SIGORTA A.S. %38,00

GROUPAMA INVESTMENT BOSPHORUS HOLDING A.S. %11,00
T.C. ZIRAAT BANKASI PERSONEL VAKFI %10,00

Jean-Rene, Gerard, DE CHARETTE DE LA CONTRIE %0,00

Jean-Frangois, Jacques, Lucien Georges, LEMOUX
Mehmet AYDOGDU

Jean-Rene, Gerard, DE CHARETTE DE LA CONTRIE,
Gérard Jean Henri Michel JOALLAND, Hervé Frangois MAGRO

Recep AKKAYA, A. Kemal YUCESAN, Murat Levent OZER (CFO), Anne
Gabrielle Marie AYDIN (Genel Sekreter), G. Senol UNEN, Philippe Jean Daniel
Antoine GIRAUDEAU

1 Adustos 2003/ August 1, 2003

@ERGOISVICRE

EMEKLILIK VE HAYAT

ERGOISVICRE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Tophanelioglu Cad. Ismail Ziihtiipasa Konagi No: 11 34662
Altunizade, ISTANBUL
(216) 544 00 00, (216) 544 00 10

www.ergoisvicreemeklilik.com.tr

55.000.000

ERGO GRUBU HOLDING A.S. %100,00
Dr. Otto Klaus FLEMMING %0,00
Klaus Wilhelm ALLERDISSEN %0,00
Andreas Matthias KLEINER %0,00
Thomas Herbert SCHOLLKOPF %0,00

Otto Klaus FLEMMING
Klaus Wilhelm ALLERDISSEN

Josef KREITERLING, Frank Wilhelm SIEVERS, Juergen SCHMITZ,
Wolf Schmidt AHRENDTS, Ralf Thomas BARON

Klaus Wilhelm ALLERDISSEN

(216) 544 00 00, (216) 544 01 13
klaus.allerdissen@ergoturkey.com.tr
17 Kasim 2008/ November 17, 2008

Volkan TERZIOGLU, A. Ceyhan HANCIOGLU, I. Sabri ERDEM

20 Adustos 2008/ August 20, 2008
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EMEKLILIK SIRKETLERI ALMANAGI
PENSION COMPANIES’ ALMANAC

Emeklilik Sirketi iletisim Bilgileri/Pension Company Contact Details
Genel Midurlik/Headquarters

Adres/Address

Telefon, Faks/Telephone, Fax

WEB Sitesi/WEB Site

Toplam Sermaye Tutari (TL)/Total Capital (TL)

Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder

Emeklilik Sirketi Idari Kadrosuna liskin Bilgiler/Executive Staff

Yonetim Kurulu Baskani/Chief Executive Officer
Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Deputy Chief Executive Officer

Uyeler/Members

Genel Midir/General Manager
Telefon, Faks/Telephone, Fax
e-mail Adresi/e-mail Address
Atanma Tarihi/Date of Appointment

Genel Midir Yardimcilari/Assistant General Managers

Emeklilik Bransi Ruhsat Tarihi/Date of Pension Operation License

A FINANSEMEKLILIK

FINANS EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Sahrayicedit Mah. Halk Sok. No: 48 Kozyatag 34734
Kadikdy, ISTANBUL
(216) 468 03 00, (216) 368 74 16

www.finansemeklilik.com.tr

20.000.000

FINANSBANK A.S. %100,00

FINANS PORTFOY YONETIM A.S. %0,00

FINANS FINANSAL KIRALAMA A.S. %0,00

FINANS YATIRIM MENKUL KIYMETLER A.S. %0,00
Mustafa Husnii OZYEGIN %0,00

Mehmet Omer Arif ARAS
Doukas Pavlos PALAIOLOGOS

Yener DINGMEN, Avraam MOISSIS, A. Menderes YAYLA, Temel GUZELOGLU,

Ajlan SOZUTEK

Ajlan SOZUTEK

(216) 463 03 43, (216) 368 74 16
ajlan.sozutek@finansemeklilik.com.tr
17 Temmuz 2007/ July 17, 2007

Askin DUSUNDERE, Tiilay AKOVA

11 Nisan 2008/ April 11, 2008

Emeklilik Sirketi iletisim Bilgileri/Pension Company Contact Details
Genel Mudrlik/Headquarters
Adres/Address

Telefon, Faks/Telephone, Fax

WEB Sitesi/WEB Site

Toplam Sermaye Tutari (TL)/Total Capital (TL)

Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder
Sermayedarin Adi ve Hisse Orani/Name and Share of Shareholder

Emeklilik Sirketi Idari Kadrosuna ligkin Bilgiler/Executive Staff

Yonetim Kurulu Baskani/Chief Executive Officer
Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Deputy Chief Executive Officer

Uyeler/Members

Genel Midiir/General Manager
Telefon, Faks/Telephone, Fax
e-mail Adresi/e-mail Address
Atanma Tarihi/Date of Appointment

Genel Mudir Yardimcilari/Assistant General Managers

Emeklilik Bransi Ruhsat Tarihi/Date of Pension Operation License

ING

ING EMEKLILIK A.S.

Arapcami Mah. Tersane Cad. No: 5 Karakdy 34420
Beyoglu, ISTANBUL
(212) 334 05 00, (212) 252 77 98

www.ingemeklilik.com.tr

45.000.000

ING CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS B.V. %99,99
DIGER/OTHER %0,01 ( ING Verzekeringen Intertrust II BV- ING
Verzekeringen Intertrust III BV- ING Verzekeringen Intertrust IV
BV- ING Verzekeringen Intertrust V BV)

Violeta CIUREL
John Thomas McCARTHY

Reigt Hein KLIPHUIS, Tankut Taner CELIK, Jaroslaw Jacek
BARTKIEWICZ, Gokhan DERELI

Gokhan DERELI

(212) 334 05 01, (212) 251 31 62
gokhan.dereli@ingemeklilik.com.tr

30 Ocak 2003/ January 30, 2003

ihsan CEVIK, Jonkheer Floris Ferdinand Van SPENGLER,
Stileyman Sarper EVREN

7 Temmuz 2003/ July 7, 2003

EMEKLILIK



FORTIS -

EMEKLILIK VE HAYAT

FORTIS EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Eski Buyiikdere Cad. No: 209 Tekfen Tower 34394
4. Levent, ISTANBUL
(212) 319 32 00, (212) 357 00 90

www.fortisemeklilik.com.tr

49.440.000

FORTIS INSURANCE INTERNATIONAL %100,00
FORTIS INSURANCE N.V. %0,00

SYCAMORE INSURANCE 2B.V. %0,00

Sema AKCA %0,00

Barend van DAM %0,00

Stefan G. L. BRAEKEVELDT

Barend van DAM, Stefan G. L. BRAEKEVELDT, Sema AKCA, Bary Duncan
SMITH

Barend van DAM

(212) 319 32 00, (212) 357 00 90
Barend.Vandam@fortis.com.tr

1 Adustos 2007/ August 1, 2007

Sema AKCA, Nazif Orhan PAMIR, Mehmet Sinan ERISEN

26 Adustos 2003/ August 26, 2003

Individual Pension System 2008 Progress Report

! Garanti Emeklilik

GARANTI EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Mete Cad. No: 30 34437
Taksim, ISTANBUL
(212) 334 70 00, (212) 292 37 00

www.garantiemeklilik.com.tr

50.000.000

T. GARANTI BANKASI A.S. %84,90
EUREKO BV. %15,00
DIGER/OTHER %0,10

Ergun OZEN
Gokhan ERUN

Jan NIJSEN, Hayrullah Murat AKA, Muammer Ciineyt SEZGIN, Ali Fuat ERBIL,
Mehmet SEZGIN, Erhan ADALI, Faruk Nafiz KARADERE

Erhan ADALI

(212) 334 70 15, (212) 292 38 01
erhana@garantiemeklilik.com.tr

19 Eylil 2005/ September 19, 2005

Cemsit TURKER, Omer MERT, E. Yasemen KONE

7 Temmuz 2003/ July 7, 2003

Vakif Emeklilik

VAKIF EMEKLILIK A.S.

Muallim Naci Cad. No: 22 34347
Begsiktag, ISTANBUL
(212) 310 37 00, (212) 310 39 99

www.vakifemeklilik.com.tr

26.500.000

T. VAKIFLAR BANKASI T.A.O %53,90

GUNES SIGORTA A.S. %37,00

VAKIF YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. %8,00

VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK HiZMETLERI VAKFI %1,00
DIGER/OTHER %0,10

Yusuf BEYAZIT
M. ilker AYCI

Feyzi OZCAN, Hiiseyin Ugur BILGIN, Recep OZEL, Yusuf YESILIRMAK

Yusuf YESILIRMAK

(212) 310 37 37, (212) 310 39 99
yyusuf@vakifemeklilik.com.tr

1 Kasim 2004/ November 1, 2004

Tamer MERT, Onur AVCI, Fahrettin BAYRAKTAR

1 Adustos 2003/ August 1, 2003

YapiKredi
Emeklilik

YAPI KREDI EMEKLILIK A.S.

Yapi Kredi Plaza A Blok Buyikdere Cad. 34330
Levent, ISTANBUL
(212) 336 76 00, (212) 336 79 79

www.ykemeklilik.com

58.000.000

YAPI KREDI SIGORTA A.S. %99,93
DIGER/OTHER %0,07

Tayfun BAYAZIT
Alessandro M. DECIO

Ahmet Fadil ASHABOGLU, Marco CRAVARIO, ibrahim Tamer HASIMOGLU,
Erhan OZCELIK, Dog. Dr. S. Giray VELIOGLU

Dog. Dr. S. Giray VELIOGLU

(212) 336 77 00, (212) 336 77 04
gvelioglu@ykemeklilik.com

1 Mart 1997/ March 1, 1997

Umur GULLU, Dr. S. Biilent ERIS, Taylan TURKOLMEZ

7 Temmuz 2003/ July 7, 2003



Bu raporda yayimlanan bilgiler, kaynak gosterilmek sartiyla izinsiz olarak tekrar yayimlanabilir ancak bilgilerin
ticari amagla kullanimi EGM'nin yazili iznine tabidir.

EGM bu raporun hazirlanmasi sirasinda kullandigi veriler ya da dis kaynaklardan temin ettigi bilgilerdeki
hata ve eksikler ile basim hatalar kapsaminda mukellefiyet tstlenmez.

(l) EMEKLILIK GOZETIM MERKEZI

Sarikanarya Sokak No:18 Yolbulan Plaza A Blok Kat: 1 Kozyatad)/istanbul
Tel: (216) 571 66 00 Fax: (216) 571 66 01 www.egm.org.tr
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