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SIGORTACILIK KANUNU

MADDE 41 — (1) 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayilh Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi
Kanununun;

a) 2 nci maddesinin (I) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

") Bireysel emeklilik aracilari: Emeklilik sirketlerinin emeklilik sézlesmelerine aracilik eden
veya bunlari emeklilik sirketi adina yapan kisileri,"

b) 5 inci maddesinin birinci fikrasinin besinci cimlesi "Baska bir sirkete aktarim talebinde
bulunulabilmesi icin sirkette en az bir yil sureyle kalinmis olmasi gereklidir." seklinde, ikinci ve
Ucuncu fikralar asagdidaki sekilde degistirilmistir.

"Sirket, katki paylarini, en geg¢ sirkete intikalini takip eden ikinci is guninde yatirima
yonlendirmek zorundadir. Bu maddede 6ngdrulen paylastirma, aktarim ve yatirima yodnlendirme
yukumlUluklerini belirlenen slreler icinde geredi gibi yerine getirmeyen sirkete, aktarimlarda
katihmcinin dahil oldugu; yatirima yonlendirmede ise dahil olacagi fonun ilgili ddneme ait pozitif
getirisinin iki kati tutarinda gecikme cezasi uygulanir ve bu tutar katiimcinin hesabina ilave edilir.

Grup emeklilik s6zlesmesinin akdedilmesine taraf olan dernek, vakif, tlizel kisiligi haiz bir
meslek kurulusu veya sair kurulus yahut grup ile igverenler tarafindan calisanlari veya Uyeleri
hesabina kismen veya tamamen katki payr 6denmesi halinde, bu katkilar ile getirileri bireysel
emeklilik hesaplarinda ayri olarak takip edilir ve bu hesaplardaki birikimlere iligkin haklarin
kullanimi ve yikumlulikler Mistesarlikga belirlenen esas ve usdller gercevesince grup emeklilik
sdzlesmesinde belirlenir. Katiimcinin bu birikimlere hak kazanma slresi her halde katilimcinin
grup emeklilik sézlesmesine giris tarihinden itibaren bes yili agamaz."

¢) 6 nci maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistiriimistir.

"Emeklilik planlarina iliskin uygulama esaslari ile yillik gelir sigortasina iliskin tarife ve
teknik esaslar serbestce belirlenir. Bakan, gerekli gordigi hallerde uygulama esaslari ile tarife ve
teknik esaslari Mustesarlidin onayina tabi kilabili. Bu madde kapsaminda hak sahiplerinin
bulunmasi i¢in sirket ve Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yapilmasi gereken
arastirmalara, s6z konusu tutarin on vyillik sire igerisinde sirketge ve iki yillik sire igerisinde
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca degerlendiriimesine iligkin esas ve usdller Kurulun uygun
g6rasi alinarak Mustesarlik tarafindan belirlenir."

¢) 17 nci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek Ulzere asagidaki fikra eklenmis ve
mevcut ikinci fikrasinin son cimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bireysel emeklilik hesabindaki fon paylarindan, katiimcinin sistemde bulundugu ay sayisi
ile asgari Ucret tutarinin carpimina karsilik gelen birikim tutari ve bu Kanunun 6 nci maddesi
kapsaminda bireysel emeklilik sisteminden emekli olanlara yapilan vyillik gelir sigortasi
6demelerinin aylik 6demeye isabet eden miktarinin nafaka borglari hari¢ olmak lizere asgarfi Uicret
tutarina kadar olan kismi haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez. Bu fikradaki
hukudmlerin uygulanmasinda rehin, haciz veya iflas tarihinde gecerli brut asgari Ucret tutar esas
alinir."

"Fon portfdy sinirlamalarina iligkin ilkeler ile fon portfdyiindeki varliklarin degerlendiriimesine iligkin
esas ve uslller Mistesarhigin uygun gortsu alinarak Kurul tarafindan belirlenir.”

d) 18 inci maddesinin birinci fikrasinin son clmlesi "Portfdy yonetim sozlesmelerinin
Kurulca belirlenen asgari unsurlara uygun olmasi zorunludur." seklinde degistirilmistir.



e) Gegici 1 inci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

"Yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla, Uyelerine veya calisanlarina emeklilige
yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret
sirketindeki emeklilige yonelik birikimler ve taahhutlere iliskin tutarlar kismen veya tamamen bu
fikranin yUrdrlige girmesinden itibaren bes vyil igcinde yapilmak kaydiyla ve Mustesarlikca
belirlenecek esaslar gergevesinde bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina
aktarilabilir. Birikimlerin veya taahhutlere iliskin tutarlarin 6denmesine ydnelik gayrimenkul satiglar
dahil olmak Uzere aktarimlarla ilgili islemler, her tirlli vergi, resim ve hargtan muaftir. Bu muafiyet,
dogabilecek gelir vergisi yukimluligind de kapsar. Bu fikra kapsaminda yillik gelir sigortalarina
intibak ettirilenlerden veya emeklilik s6zlesmesi akdetmis olan katilimcilardan girig aidati alinmaz
ve aktarilan tutar tzerinden herhangi bir kesinti yapiimaz.

Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi
haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketinin emeklilige yonelik faaliyetlerinin aktieryal denetimini
Mdustesarlik yapar."

MADDE 42 — (1) 4632 sayili Kanunun 20 nci maddesinden sonra gelmek Uzere asagdidaki madde
eklenmistir.

"Emeklilik gbzetim merkezi

MADDE 20/A - Mistesarlik, bireysel emeklilik sisteminin glivenli ve etkin bigimde igletiimesini
saglamak, katilimcilarin hak ve menfaatlerini korumak amaciyla sirketlerin ve bireysel emeklilik
aracilarinin faaliyetlerinin gézetim ve denetimine yonelik alt yapi olusturulmasina, bireysel emeklilik
hesaplarina, emeklilik planlarina, islemlerin konsolidasyonuna, katimcilara ait bilgilerin saklanmasina,
kamunun ve katilimcilarin bilgilendiriimesine, istatistik tretimine, bireysel emeklilik aracilari siciline ve
bireysel emeklilik aracilari sinavina iligkin islemlerin yapilmasi ile hayat sigortalari ve diger sigorta
branslarina iligkin verilebilecek diger gorevleri yerine getirmek tzere 6zel hukuk hikimlerine gore
kurulmus bir tizel kisiyi emeklilik gdzetim merkezi olarak gérevlendirebilir. Emeklilik gézetim
merkezinin ana s6zlesmesinde yer almasi gereken hususlar Mustesarlikga belirlenir ve bu ana
sbzlesmede yapilacak degisikliklerde Mustesarhigin uygun goérusu aranir. Emeklilik sirketleri,
Mistesarlidin uygun gérmesi halinde hayat branginda faaliyet gésteren sigorta sirketleri ile diger
kurum ve kuruluslar emeklilik gdzetim merkezine ortak olabilir. Emeklilik gézetim merkezi,
Mustesarhidin denetimine tabidir. Bu Kanun kapsamindaki sirket, kurum, kurulus ve kKigiler, bu Kanuna
istinaden verilen gorevlerin yerine getiriimesini teminen talep edilen bilgi ve belgeleri emeklilik gbzetim
merkezine aktarir. Emeklilik gézetim merkezinin ¢alisma esas ve us(lleri Mistesarlik tarafindan
belirlenir."



