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Basbakanlik (Hazine Mistesarligi)’tan:

EMEKLILIGE YONELIK TAAHHUTTE BULUNAN KURULU SLARIN AKTUERYAL DENET iMi HAKKINDA
YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhitte bulunan
dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketlerinin emeklilige yonelik
faaliyetlerinin aktiieryal denetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik 28/3/2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim
Sistemi Kanununun gegici 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Y6netmelikte gecen;

a)Aktif Uye: Emeklilik taahhlt planina gore henliz emekli olmamis veya emeklilie yonelik herhangi bir
6deme yapilmamis Uyeleri veya caligsanlari ile bunlarin hak sahiplerini,

b)Aktlier: Mistesarlik nezdinde tutulan aktterler siciline kayitli gercek kisileri,

c) Aktiierya raporu: Uyelere veya caligsanlara sunulan faydalara, varlik ve yikumliliiklere, hesaplarin
ayristirilmasina, aktleryal hesaplamalarda kullanilan yéntem ve varsayimlara iliskin bilgileri iceren ve aktier
tarafindan hazirlanip imzalanan raporu,

¢) Emeklilik taahhiit plani: Hizmet sunucusunun Uyeleri veya calisanlari ile vefatlari halinde bunlarin hak
sahiplerine, emeklilik, erken ayrilma, vefat veya maluliyet hallerinde yapmayi taahht ettigi 6demelere iligkin esas
ve usuller ile teamillerin batdnind,

d) Hizmet sunucusu: Uyelerine veya calisanlarina emeklilige yonelik taahhiitte bulunan dernek, vakif,
sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

e)Katki: Emeklilik taahhit plani kapsaminda prim, aidat ve benzeri adlar altinda alinan emeklilige yonelik
ddemeleri,

f) Liste: Mlstesarlikca tutulan ve Turkiye'de faaliyet gosteren hizmet sunucularini iceren listeyi,

g) Mustesarlik: Hazine Mistesarhgini,

g) Pasif Gye: Emeklilik taahhlt planina gore kendilerine maas velveya gelir baglanmis olan Uyeler veya
calisanlar ile bunlarin hak sahiplerini,

h)Tanimlanmis fayda esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, alinan katkilarla iligkili
olmaksizin lyelerin veya calisanlarin maaslari ya da hizmet sirelerine bagli olarak belirlenmesine yonelik esasi,

NTanimlanmis katki esasi: Emeklilik birikimi olarak 6denecek tutarlarin, emeklilik taahhit plani
kapsaminda alinan katkilar ile bunlarin getirilerine bagl olarak belirlenmesine yénelik esasi

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Aktueryal Denetime lligkin Esaslar

Denetim konusu faaliyetler

MADDE 4 - (1) Hizmet sunucusu tarafindan lyelerine veya calisanlarina sunulan emeklilige yodnelik
hizmet, fayda ve diger taahhutler ile tanimlanmis katki veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her
ikisinin 6zelliklerini tasiyan emeklilik taahhit planlari Mistesarligin aktiieryal denetimine tabidir.

(2) Hizmet sunucusu tarafindan veya disaridan hizmet alinarak gerceklestirilen genel yonetim, fon veya
varlik yonetimi ile alinan katkilar ve yapilan édemeler dahil emeklilik taahhtit plani kapsamindaki taahhitlere
iliskin tim faaliyetler aktlieryal denetime tabidir.

Denetimin ekl
MADDE 5 — (1) Aktiieryal denetim, 7 nci madde kapsaminda hizmet sunucusundan alinan bilgi ve belgeler
Uzerinden yapilir. Mistesarlikca gerekli gérilmesi halinde yerinde denetim de yapilir.



Hizmet sunucusunun temel yukumlulakleri

MADDE 6 — (1) Hizmet sunucusunun, emeklilik taahhit plani kapsaminda Uyelerine veya calisanlarina
sundugu emeklilige yonelik taahhitler nedeniyle olusan yidkumluliklerine karsilik yeterli tutarda varhk
bulundurmasi gerekir.

(2) Hizmet sunucusu, aktif ve pasif Uyelerin durumunu da g6z 6niinde bulundurarak emeklilik taahhut
planinda sunulan taahhutlerin surdurtlebilirligini teminen dizenli olarak varlik-yukimlilik dengesini (aktieryal
dengeyi) takip eder.

(3) Hizmet sunucusunun, her bir taahhtde iliskin katkilar ile yaktumlultklerin buglinki degerinin ayri ayri
takip edilmesini saglayan guvenilir aktieryal veri altyapisina ve kisi bazli kayit sistemine sahip olmasi gerekir.

(4) Hizmet sunucusu, Uyelerin veya calisanlarin haklarini tehlikeye sokabilecek uygulamalardan kacinir.

Muste sarliga gonderilecek bilgi ve belgeler

MADDE 7 — (1) Hizmet sunucusu, icerigi Mistesarlikca belirlenen elektronik veri setini altisar aylik
doénemler halinde hazirlayarak ilgili oldugu dénemi takip eden ikinci ayin sonuna kadar Mistesarliga gonderir.

(2) Hizmet sunucusu, yillik donemler halinde hazirlanan aktiierya raporu ile mali tablolarini, elektronik
ornekleri ile birlikte ilgili oldugu yili takip eden yilin mayis ayl sonuna kadar Mustesarliga gonderir.

(3) Mustesarlik gerek gormesi halinde aktieryal denetime iligkin olarak ek bilgi ve belge isteyebilir.

Denetimin sonuclari

MADDE 8 — (1) Mustesarlikca yapilan degerlendirme sonucunda aktiieryal dengenin bozuldugunun yahut
Uyelerin veya calisanlarin haklarinin tehlikeye duistigunin tespit edilmesi durumunda Mustesarlik, hizmet
sunucusunu ve hizmet sunucusunun tabi oldugu mevzuat geregince varsa ilgili bulundugu kurumu konu
hakkinda bilgilendirerek tyelerin veya calisanlarin haklarinin korunmasi ve surdurulebilir aktieryal yapinin temini
icin gerekli gérulen 6nlemlerin alinmasini isteyebilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Aktlierya raporu

MADDE 9 — (1) Aktuerya raporu, hizmet sunucusunun emeklilige yonelik taahhitlerine iliskin faaliyetlerinin
bltinuni kapsayacak ve Ek-1'de belirtilen asgari unsurlari icerecek sekilde diizenlenir.

(2) Gerek gormesi halinde Mustesarlik, aktiierya raporunun ayni veya farkli bir aktiier tarafindan, kismen
veya tamamen yeniden hazirlanmasini talep edebilir.

(3) Aktier, aktuerya raporunda kullanacagdi varsayimlari, aktieryal prensipleri ve Ek-2'de belirtilen
hususlari g6zéninde bulundurarak secer.

(4) Aktuer, hesaplamalarda kullandidi bilgileri yeterli ve guvenilir kaynaklardan saglar. Hizmet sunucusu
tarafindan saglanan verilerin denetimi ve guvenilirliginden aktiier sorumlu degildir. Aktler, hizmet sunucusu
tarafindan saglanan verilerin ve bilgilerin aktiieryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlarla ve 6nceki donemlere
ait bilgi ve hesaplamalarla tutarl ve guvenilir olmasina ydnelik degerlendirmelerde bulunur.

(5) Aktuer, aktueryal hesaplamalarin amacina ulagsmasini saglayacak vyeterli ve uygun verilerin
bulunmadigina kanaat getirdigi takdirde hesaplama yapmayabilir. Aktier, bu durumu gerekgeleri ile birlikte
Mustesarliga bildirir.

(6) Hizmet sunucusu aktierya raporunun dzetini, varsa kendisine ait resmi Internet veya Intranet sitesinde
yayinlamak suretiyle yahut posta, faks veya elektronik posta yoluyla Gyelerine ve ¢aliganlarina duyurur.

Listeye kayit

MADDE 10 — (1) Emeklilige yonelik taahhitte bulunan hizmet sunuculari, bu Yénetmeligin yayim tarihini
takip eden U¢ ay icinde; yayim tarihinden sonra emeklilige yonelik taahhitte bulunanlar ise yetkili kurullarinin
buna iliskin kararini miteakip U¢ ay icinde listeye kayitlarinin yapilmasi i¢cin Ek-3'de yer alan bilgi ve belgelerle
birlikte Mustesarliga yazil bildirimde bulunur.

(2) Maustesarlik, yapilan bildirimi degerlendirir ve bildirimin uygun bulunmasi durumunda hizmet
sunucusunu listeye kaydeder. Bu Yonetmelik kapsamina girmeyen kuruluglar listeye kaydedilmez. Yapilan islem
basvuruyu yapana yazili olarak bildirilir.

(3) Listeye kayith oldugu halde tasfiye karari alan ya da emeklilik taahhit planini tasfiye eden hizmet
sunucusu, karar tarihini miteakip bir ay icinde buna iliskin kararin bir 6rnegini Mustesarliga gonderir.

Yararlak
MADDE 11 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yuruarlige girer.

Yurutme
MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Hazine Mistesarliginin bagh bulundugu Bakan yuarutdr.



Ek-1

Aktilerya Raporu Asgari  lceri gi

1. Kullanilan akttieryal metodlar.

2. Ekonomik ve demografik veriler.

3. Varsayimlar, varsayimlarin kaynagi ve bu varsayimlarin sec¢imine iligskin nedenler.

4. Varsayimlarin se¢iminde (varsa) yapilan analizler.

5. Hizmet sunucusu tarafindan saglanan hizmet, fayda ve diger taahhutler ile bu taahhitlere iligkin
yukamlulukler.

6. Varsa yukumluliklere istinaden ayriimis varliklarin gtincel degerlemesi.

7. Varsa yukumluliklere istinaden ayriimis varliklardan saglanan yatirim gelirleri.

8. ileriye yonelik en az 10 yillik tanmini nakit akigi analizi.

9. Teknik faiz, mortalite, enflasyon ve aktiierin 6ngdrecegi diger varsayimlara gére duyarlilik analizleri.

11. Aktueryal dengeye iligkin kisa, orta ve uzun vadeli degerlendirme ve 6neriler.

12. Veri kayitlarinin yeterliligine ve uygunluguna iliskin degerlendirme ve 6neriler.

13. Rapor 6zeti.

Ek-2

Aktlieryal Varsayimlarin Seciminde Dikkat Edilecek Hususlar

1. Ekonomik ve demografik varsayimlardan emeklilik taahhdt planina uygulanabilir olanlar kullantlir.

2. Her bir varsayimin tutarhhgi, diger varsayimlarla iligkisi ve hesaplamalara genel etkisi g6z 6niinde
bulundurulur. Varsayimlardan sapmalarin etkisi, varsayimin yapisi ve olasi sonugclari degerlendirilir. Ozellikle,
gruptaki kisi sayisinin az oldugu durumlarda varsayimlardaki sapmanin etkisi ayrica degerlendirilir.

3. Emeklilik taahhit planinin yapisindaki veya dissal faktorlerdeki olasi degisikliklerin aktieryal
varsayimlar tizerindeki etkisi g6z éntinde bulundurulur.

4. Aktieryal varsayimlarin belirlenmesinde genel verilerin disinda emeklilik taahhit planina 6zel
varsayimlar da kullanilabilir.

5. Gruba ait ge¢cmis aktueryal gelir ve gider verileri, yeterli ve guvenilir kaynaklardan saglanabildidi 6lctide
gelecege yonelik tahminlerde kullanilabilir.

Ek-3

Listeye Kayit Bildirimi

Listeye kayit bildirimi icin asagidaki bilgi ve belgeler, “Hazine Mustesarligi Sigortacilik Genel Mudurlagu
inénii Bulvari No:36 Emek 06510 Ankara” adresine génderilir.

1. Hizmet sunucusunun adresi ve iletisim bilgileri.

2. Hizmet sunucusunun yoéneticilerinin ad ve unvanlari ile iletisim bilgileri.

3. Hizmet sunucusunun kuruluguna esas teskil eden belgelerin birer érnegi.

4. Sunulan emeklilik taahhtudindn tird ve buna dayanak teskil eden belgenin bir 6rnegi.

5. Aktif ve pasif Uye sayilari.



