DERNEK, VAKIF, SANDIK VE DIGER KURULUSLAR iCIN HAZIRLANACAK
AKTUERYA RAPORUNA VE AKTUERYAI._ HESAPLAMALARDA
KULLANILACAK VARSAYIMLARA ILISKIN REHBER

1. AMAC ve KAPSAM

Bu rehberin amaci, Uye, ¢alisan veya bunlarin hak sahiplerine emeklilige yonelik taahhitte bulunan
dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yénelik
birikimler ve taahhutlere iliskin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine veya yillik
gelir sigortalarina aktarilmasi esnasinda hazirlanacak aktlierya raporuna ve aktiieryal hesaplamalarda
kullanilacak varsayimlarin secgilmesine iligkin esas ve usulleri dizenlemektir.

2. TANIMLAR

Bu rehberde gecen;

Aylik Baglama Orani: Fayda esash emeklilik planlarinda, Gyeye ddenecek aylik emekli maasinin,
Uyenin son aylik Ucretine veya plan kapsaminda tanimlanmis emeklilik maasina esas aylik Ucrete
oranini,

Aktlieryal Degerleme Tarihi: Plana iligskin hesaplamalarda kullanilan verilerin esas alindidi tarihi
Cevrim Faktorii: Toplu 6demenin, emeklilik maasina gevrilmesi sirasinda kullanilan katsayiyi,

Fonlanmamis Emeklilik Planlari: Sair ticaret sirketleri tarafindan olusturulan ve calisanlarina
emeklilide yonelik taahhutte bulunulmasina ragmen bu taahhutlerine yonelik yukumlGlUkleri igin
herhangi bir varlik tahsisi yapilmamis planlari,

Getiri Orani: Hizmet sunucusunun sahip oldugu varliklarin gelecekte beklenen yatirim getirisini,

Hizmet Sunucusu: Emeklilige yonelik taahhitte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz
meslek kurulusu veya sair ticaret sirketini,

Kazanilmis hak: Tanimlanmis fayda esasli emeklilik planlarinda tyenin emekliligine kadar planda
kalacagi varsayimi altinda hesaplanan toplam yukumluligun, hesaplama tarihine kadar gecen sureye
karsilik gelen kismini,

Plan: Hizmet sunucusunun Uyelerine; emeklilik, erken ayrilma, vefat ve maluliyet hallerinde yapmayi
taahh(t ettigi 6demeler ile Gyelerine sundugu diger her tirlii hizmet ve faydaya iligkin esas ve usuller
ile teamllerin butlinina,

Tahmin Arah@i: Hesaplamalarda kullanilacak herhangi bir varsayima iliskin alt ve Ust limitleri
gosteren araldi,

Teknik Faiz: Nakit akislarinin buginkid degerini bulmak igin kullanilan iskonto oranini,
Ucret Cetveli: Uyenin her bir yil igin beklenen Ucretini gésteren listeyi,
Uye: Yoénetmelikte tanimlanmis olan aktif ve pasif (iyelerin biitiiniin,

Yonetmelik: Dernek, Vakif, Sandik ve Diger Kuruluglardan Bireysel Emeklilik Sistemine ve Yillik Gelir
Sigortasina Aktarim Hakkinda Y&netmeliK'i

ifade eder.
3. AKTUERYA RAPORU’nun ICERIGI

Aktlerya raporu, plan kapsaminda Uyelere sunulan taahhutlere, varlik ve yukimliliklere, hesaplarin
ayristinimasina, gelecek déneme ait nakit akisi tahminlerine ve aktieryal hesaplamalarda kullanilan
yontem ve varsayimlara iliskin bilgileri icerir.

Asgari olarak aktlerya raporunda; raporun hazirlanma amaci, Uyelere ydnelik genel bilgiler, hizmet
sunucusunun plan kapsaminda taahhut ettigi 6demeler ile Uyelerine sundugu diger her turli hizmet ve
faydalar, kullanilan aktleryal metod ile varsayimlarin secimine iliskin aciklamalar ve nakit akis
analizleri ile planin aktteryal dengesine iligkin bulgu, sonug¢ ve ¢ikarimlar yer alir.



Aktueryal yukimlaliklerle orantili yeterli varligin olmadigr durumlarda bu ag¢igin nasil kapatilacagina
yahut varliklarin aktleryal yikamliliklerden fazla oldugu durumlarda bu fazlaligin nasil yonetilecegine
iliskin bilgiler veya Oneriler rapora eklenir.

4. HESAPLARIN AYRISTIRILMASI

Hizmet sunucusunun taahhit ettigi birden fazla 6deme, hizmet ve fayda olmasi durumunda, taahhut
edilen her turli ddeme ile sunulan her tirli hizmet ve faydaya iligskin aktieryal yikimlGliklerin
bugunkl de@eri aktierya raporunda ayri ayri hesaplanir.

Bireysel emeklilik sistemine veya yillik gelir sigortalarina aktarma amaci ile hazirlanan aktierya
raporlarinda, hizmet sunucusunun emeklilik taahhtt planlarina yénelik taahhitleri aktif ve pasif tyeler
bazinda ayrigtirilir.

Fonlanmis emeklilik planlarinda varliklar, her bir tye igin; yukimldliklerin toplam ylkimliliklere orani
dikkate alinarak ayristirilir. Varliklarin yikimliliklerden fazla olmasi durumunda, varliklardaki fazlalik
her bir Uye icin oransal olarak paylastirilir. YUkumldlUklere istinaden yeterli varlik olmamasi
durumunda bu durum agik olarak belirtilir ve yuktumlilUklerden her bir Gye igin oransal olarak indirim
yapilir. Oransal paylastirma ve indirimlerde kullanilacak aktleryal ydntemler gerekgeleri ile birlikte
raporda belirtilir.

Fonlanmamis emeklilik planlarinda ise, her bir Gyenin hesaplama tarihi itibariyla kazaniimig haklar
hesaplanir ve bu degerler aktarima iligkin birikim tutari olarak dikkate alinir.

Plan kapsaminda, hizmet sunucusu disinda bir kurulus veya sirket tarafindan Uyelere iligkin verilmig
taahhutlerin  bulunmasi veya taahhutlere iliskin varliklarin yudkdmliliklerden daha az olmasi
durumunda bunun tamamlanmasina yonelik s6z konusu kurulus veya sirketler tarafindan bir garanti
verilmis olmasi halinde, bu taahhitlere karsilik gelen varliklar ayrica hesaplanir ve mevcut varliklara
eklenir.

Varlik ve yukumliliklerde aktlieryal degerleme tarihi ile fillen aktarim yapilan tarih arasinda olusacak
degisikliklerin Uyelere yansitilmasinda, hizmet sunucusunun hesaplama dénemindeki varliklari iginde
emeklilik taahhutlerine karsilik gelen yukumlaliklerin orani korunmak suretiyle aktarim tarihinde
gerceklesen varlik degerine gore aktarim yapilacak birikim tutari belirlenir.

Aktleryal degerleme tarihi ile fillen aktarim yapilan tarih arasinda, katilimcilarin varsa 6demis oldugu
katkilar, calisma suresi veya plan kapsaminda ilgili ddneme ait olusan yukumlulUkler, aktarim tarihinde
dikkate alinir.

5. AKTUERIN SORUMLULUGU

Aktlier, sonucglar kapsaminda kisa ve orta vadede planin aktieryal dengesi hakkinda
degerlendirmelerde bulunur. Ancak aktler, genel olarak yudkdmluliklerle orantili yeterli varligin
olmamasindan sorumlu degildir.

Aktler, hesaplamalarda kullandigi bilgilerin yeterli ve glvenilir kaynaklardan saglanmis olmasina
dikkat eder. ilgili hizmet sunucusu tarafindan varliklara ve iyelere iliskin sunulan verilerin denetimi ve
glvenirliginden aktlier sorumlu degildir. Bununla birlikte raporda, verilerin ve bilgilerin kullanilan
varsayimlarla ve énceki dénemlere ait bilgilerle tutarli oimasina yénelik degerlendirmelerde bulunulur.

Aktuer, aktleryal hesaplamalarin amacina ulagsmasini saglayacak yeterli ve uygun verilerin
bulunmadigina kanaat getirirse, hesaplama yapmayabilir ve bu durumu, gerekgeleri ile birlikte
Mustesarliga raporlar ve bir 6rnegini hizmet sunucusuna iletir.



6. AKTUERYAL HESAPLAMALARA IiLiISKIN ESASLAR

6.1 Hesaplama D6énemi

Aktueryal yakimlalUklerin hesaplanmasina esas sure; hizmet sunucusuna uye olunan tarihte baglar ve
hizmet sunucusunun tyeye karsi yikumluluklerinin sona erdigi tarihte biter.

6.2 Aktiieryal Hesaplama Ydéntemleri

Aktleryal hesaplamalar; hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve taahhitlere ait
aktleryal yukimliliklerin hesaplanmasi; aktleryal varsayimlarin ve yontemlerin segilmesi, fonlama ve
varlik degerleme yontemlerinin belirlenmesine yonelik gerceklestirilen islemleri ifade eder.

Aktleryal hesaplamalarda emeklilige iliskin yiktUmltlldkler icin ayrilan karsiliklar ile varsa hizmet
sunucusu tarafindan saglanan diger hizmet, fayda ve taahhutler bir biittin olarak dikkate alinir.

Tanimlanmis fayda esasli planlarda, aktlerya raporu kapsaminda yapilacak hesaplamalar U¢ ana
maddede toplanabilir:

1. Gelecege yonelik taahhit edilmis faydalarin beklenen degeri ile varsa mevcut fonlardan ve
ileride yapilacak katkilardan elde edilecek tahmini gelirler,

2. Emeklilik taahhtleri ve kazaniimis haklara iligkin aktleryal buglinki deger hesabi ile tasfiye
veya kapanma durumunda yapilacak ddemelerin bugtinki degerine iligkin bilgiler,

3. Aktarim sonrasinda kalan Uyelere saglanmaya devam edilecek taahhitler veya hizmet
sunucusu tarafindan verilmeye devam edecek haklar i¢in gelecekte elde edilecek faydalarin
beklenen degeri ile varsa fonlardan ve katkilardan elde edilecek tahmini gelirler.

Aktleryal hesaplamalarda kullanilan varsayimlar, bu rehber kapsaminda belirlenen cercevede, esas
itibariyla aktterin dngoriulerine gore belirlenir. Bununla birlikte aktierin, hesaplamalara esas grubun
yapisi, sunulan hizmet, fayda ve taahhutler ile Uye ve galisanlarin demografik &zelliklerine iliskin
gecmis verilerden de yararlanarak uzun vadeli tahminlerde bulunmasi gerekir. Gerekli goruldigu
takdirde grup digindaki veri kaynaklarindan da yararlanilabilir.

Aktlerya raporunda varlik ve yukumlilik hesaplamalarinin belirli bir tarih itibariyla yapilmasi esastir.
Bu tarih, katkilari, kar paylarini ve varsa ilgili hizmet sunucusuna iligkin ortaklik yapisi, toplu olarak
yapilan Ucret degisimi gibi yapisal degisikliklerin tarihleri de dikkate alinarak belirlenir. Hesaplamalara
esas olan tarihten hesaplamalarin fiilen yapildidi tarihe kadar gegen stiredeki 6nemli durumlar ayrica
raporlanir. Bunlara ek olarak hesaplama tarihinden sonra gergeklesmesi muhtemel &nemli
gelismelerin var olmasi halinde aktlerya raporu bu olaylarin etkilerinin de degerlendirilmesini igerir.

Hesaplarda uyelerin tamaminin dikkate alinmasi esastir. Bununla birlikte, 6zellikle gelecege yonelik
tahminlerde belirli yas gruplari, yeni Uye olacaklara iligkin varsayimlar da kullanilabilir. Her haltukarda,
hesaplamalarin guivenirligi agisindan yeterli bir érnek grubunun olmasi gerekir.

6.2.1 Planin devami halinde yiikiimliiliiklerin hesaplanmasi (aktiieryal yiikiimliiliiklerin bugiinkii
degeri)

6.2 no’lu aktleryal hesaplama ydntemleri boéliminde belirtilen birinci ve G¢linci madde kapsaminda,
hesaplanacak toplam aktueryal yukumlultklerin buginkd degeri, varsa varliklarin ve gelecekteki katki
Odemelerinin buglnki degeri ile karsilastinlir ve hesaplama tarihi itibariyla hizmet sunucusunun
aktleryal yukumlulukleri kargilama dizeyi bulunur.

Aktlueryal yukumlaliklerin bugunkd dederinin hesaplanmasi sirasinda asagidaki hususlar dikkate
alinir;
a) Aylik baglama oraninin yillara gére degistigi veya belirli dénemlerle sinirlandigi

durumlar,

b) Gelecekteki tcret artislarina iliskin tahminler,

c) Uyenin planda emeklilik tarihine kadar kalmasi halinde emeklilikte tahakkuk etmis
aktUeryal yukimlGlUklerin Gzerinde yapilacak 6demeler,
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¢) Emeklilik sonrasi sunulan hizmet, fayda ve taahhutlerdeki glincellemeler,
d) Hizmet, fayda ve taahhutlerin kamu emeklilik sistemleri ile iligkisi

6.2.2 Planin tasfiye veya aktarimi halinde aktiieryal yikumliiliiklerin hesaplanmasi (Kazaniinis
haklarin bugiinkii degeri)

Aktueryal yukumlGlUklerin, tasfiye veya aktarim nedeniyle hesaplanmasi halinde, hizmet sunucusu
tarafindan sunulan her tirli hizmet, fayda ve taahh(t icin tasfiye veya aktarim tarihindeki aktieryal
yukumlUlikler her bir Uye bazinda ayri ayri hesaplanir. Aktler, tasfiyeye yonelik yatirnm geliri,
mortalite, emeklilik yasi ve masraf kesintileri gibi temel aktleryal parametrelerin uygun olanlarini
belirler.

Plan kapsaminda dyenin kazaniimis haklarinin buginki degerine iliskin hesaplamalarda aktier,
Uyenin hesaplama tarihi itibariyla kazaniimis haklarinin buginki degerini hesaplar.

Plandaki dizenlemelere gdre, hizmet sunucusunun lUye adina yaptigi katkilarin hak edilmesine iligkin
oranlar varsa, kazanilmig haklarin buginku degerini hak kazanma orani ile ¢arpar.

Kazanilmis haklarin buglnki degerine iligskin hesaplamalarda asagidaki yéntemlerden uygun olanlar
dikkate alinir:
a) Hesaplamalarda tyenin veya calisanin aktif olarak planda bulundugu sureler,

b) Kazaniimig haklar ile ilgili olarak emeklilikte olasi maas veya fayda guncellemeleri,

c) Aylk baglama oraninin yillara gbére degistigi veya belirli dénemlerle sinirlandirildigi
durumlar,

d) Uyenin planda emeklilik tarihine kadar kalmasi halinde emeklilikte tahakkuk etmis
aktleryal yukumlliklerin Gzerinde yapilacak 6demeler.

Uyeye sunulan hizmet, fayda ve taahhitlerin kamu emeklilik sistemlerindeki bir gelire veya
parametreye bagl oldugu durumlar disinda dyenin kamu emeklilik sistemlerindeki haklarina iligskin
degerlendirmelerde bulunulmaz.

6.3 Aktiuieryal hesaplamalarin ara dénem glincellenmesi

Uyenin plan kapsamindaki kazanilmis haklari, dogrudan calisma siiresine bagl olarak giincellenir. Bu
durumlarda aktiier asagidaki belirli kosullarin var olmasi halinde alternatif hesaplamalar yapma geregi
duyabilir:
! a) Calisma surelerine bagh olarak farkh kredi veya aylik baglama orani sunulan durumlarda,
b) Erken emeklilikte sunulan birikmis aktieryal ylktUmliliklerin buglinki degerinin normal
hesaplamalarda bulunan degerden fazla olmasi durumunda,
c) Katkilara ve faydalara iliskin dnceden tanimlanmis glincellemelerin olmasi durumunda,
¢) Varliklarin Giyenin 6dedigi katkilardan daha az oldugu durumda.

6.4 Varliklarin degerlemesi

Varliklar piyasa degerlerine uygun olarak degerlenir. Kullanilacak yontem kisa vadeli piyasa
dalgalanmalarinin etkisini azaltacak sekilde belirlenir. Varliklarin degerlemesinde kullanilan yéntem ve
varsayimlar, aktleryal buglinkii degerin hesaplanmasinda kullanilan yatirrm getiri orani ile
iliskilendirilir.

Yatirim araclarinin piyasa degerinin dogrudan kullaniimadigi ve piyasa degerinin belirlenemedigi
durumlarda bu durum kullanilan yontem ile birlikte raporda acik olarak belirtilir.



7. RAPORDA KULLANILACAK VARSAYIMLAR
7.1 Aktiieryal varsayimlarin segilmesi

Aktier hizmet sunucusu tarafindan sunulan hizmet, fayda ve taahhitlerin 6zelliklerine uygun
demografik ve ekonomik varsayim kimesini seger. Segilen varsayimlarin, hesaplamaya konu riske
uygun bir yapida olmasi ve hesaplama donemine iliskin aktlieryal kayip ve kazang¢ yaratmamasi
beklenir. Her bir hesaplama yonteminde aktler bir risk igin birden fazla varsayim belirleyebilir.

Aktuer, hesaplamalarda kullanilacak varsayimlarin tirlerini belirler. Bu varsayimlara iliskin rapor ve
¢alismalardan yararlanarak varsayim formatini olusturur. Varsayim formati, verilerin detayi, cinsiyet,
yas, hizmet suresi gibi temel verileri ve eksik verileri icerir. Aktler, bilgi ve tecribesi ile plana 6zel
varsayim setini olusturur.

7.2 Tahmin arahgi

Aktuer, aktueryal yukumlUluk hesaplamalarinda ekonomik varsayimlar icin genellikle tek bir nokta
varsayimi yerine en iyi tahmin araligini ifade eder.

Aktler ekonomik varsayimlari segerken her bir varsayim igin ilgili verileri ve hesaplamalari etkileyecek
plana 6zel hususlari (yukumlGilklerin suresi, varliklarin yapisi, vb) dikkate alarak en iyi tahmin
arahgini belirler. Bu aralik igerisinde hesaplamaya en uygun noktayi varsayim olarak seger.

7.3 Varsayimlarin segilmesinde genel kurallar

Hesaplamalarda kullanilan demografik ve ekonomik varsayimlar, diger varsayimlar ile tutarli olmalidir.
Aktuer, varsayimlarin tutarliligina, ilgili hesaplama déneminde gecerlilijine ve secilme nedenlerine
iliskin degerlendirmelerde bulunur.

Aktler, demografik ve ekonomik varsayimlarla ilgili dedisik kaynaklardan elde edilen verileri kullanir.
Demografik ve ekonomik varsayimlar, aktlierin hesaplama tarihi itibariyla bilgi ve tecriibesi sonucu
planla ilgili degerlendirmelerini gdsterir. Aktler, hesaplamalar sonrasinda planla ilgili temel
varsayimlarin degismesini gerektiren bir bilgiye ulasirsa, bunlarin etkilerini degerlendirir.

7.4. Demografik Varsayimlar

Aktueryal hesaplamalarda emekli olma orani, mortalite, maluliyet ve maluliyetten iyilesme hali,
ayrilma, aile yapisi, evlenme ve bogsanma olasiliklari ve ekonomik varsayimlarla iligkili olmayan diger
demografik varsayimlar kullanilabilir.

Bu varsayimlar, plana 6zgu tablolar veya faktorler seklinde olabilecegi gibi genel istatistiklere dayal
mortalite/morbidite tablolari veya faktérlerin plana gore dizeltiimis halleri de olabilir.

Planlarla ilgili varsayimlar belirlenirken agsagidaki kaynaklar dikkate alinir;

a) Plani temsil edebilecek bagka bir plan veya gruba iligkin yillik gelir veya sigorta
s6zlesmesine bagli olmayan planlarin sonuglarina dayali tecriibe veya basiimig tablolar,
b) Planin ve hizmet sunucusunun kayip veya kazang yaratabilecek nitelikteki islemleri,

c) Plan tasarimini etkileyebilecek rapor ve ¢alismalar,

¢) Varsayimlara iliskin genel egilimleri gésteren rapor veya calismalar.

7.4.1 Emekli Olma Orani

Emekli olma orani varsayimi segilirken; plan tasariminda emekliligi tesvik eden 6zel durumlar,
plan kapsamindaki emeklilikte yapilacak 6demenin kamu emeklilik sistemleri ile iligkisi ve bu
sistemlerden yapilacak 6demeler, hizmet sunucusu tarafindan emeklilik sonrasi doneme yonelik
sunulan hizmet, fayda ve taahhutler dikkate alinir.



7.4.2 Ayrilma

Ayrilmalara iliskin varsayimlarda; plana, isyerine ve sektore Ozel, ilgili meslek, istihdam
politikasi, ¢calisma kosullari, sendikalagsma, tehlike kosullari, is yerinin bolgesi gibi faktorler ile
hizmet sunucusunun yaptig! katkilarin hak edilme sartlari, erken emeklilik ve ayriimalara iligkin
kurallar dikkate alinir.

7.4.3 Mortalite ve maluliyet

Mortalite oranlari segilirken; emeklilik dncesi donem ve emeklilik sonrasi dénem igin farkh
tablolarin kullaniimasina 6zen gdsterilir ve mortalitedeki iyilesmeye ydnelik beklentiler dikkate
alinir. Plandaki tanimlara goére maluliyet ve maliliyetten iyilesme varsayimlar icin Gye, hak
sahipleri veya Uye gruplarina yoénelik ayri tablolar kullanilabilir.

7.4.4 Aile yapisi ve evlenme olasiliklari

Aile yapisinin plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhutleri etkilemesi ve ilgili verilere
iliskin yeterli bilgi bulunmamasi durumunda, aktier hane halki ile ilgili ortalama ¢ocuk sayisi,
esin yasi ve cgocuklarin cinsiyeti gibi demografik varsayimlarda bulunabilir. Ayrica, plan
kapsaminda katiimcinin vefati halinde es veya g¢ocuklara belirli kosullarda 6deme yapilmasinin
ongorulmesi halinde ilgili 6demenin yapilacagi es ve ¢ocuklara iliskin varsayimlarda bulunulur.

Evlenme, bosanma ve yeniden evlenme durumlarinin, plan kapsamindaki hizmet, fayda ve
taahhultlerin kapsamini etkilemesi halinde, hesaplamalarda bu hususlara iliskin varsayimlarda
bulunulur. Bu durumda,hak sahiplerinin yaslari ve diger demografik 6zellikleri de dikkate alinir.

7.5 Ekonomik olmayan diger varsayimlar

Aktuer, hesaplamalarda planin yapisina gore idare masrafi sarjmani, gruba yeni katihmlar, farkh
faydalarin secilme olasiliklari, galisma saati gibi varsayimlari belirler.

7.5.1 idari masraf sarjmani

Aktuer, fon yonetimi, yatirrm danismanhgi, sigorta gibi yatirim getiri orani varsayimina dogrudan
yansitilamayan giderler ile varsa denetim birimlerine veya kamuya 6denen aidatlar, muhasebe
ve bagimsiz denetim hizmet bedelleri, aktleryal hizmetler, plan idare ve tahsil masraflari,
hukuksal hizmetler, saklayici hizmet bedelleri gibi masraflari dikkate alir. Bu masraflar sabit bir
miktar olabilecegi gibi varliklarin veya yatirim gelirinin bir orani, yatinm gelirinde belirli bir oranda
azalma veya katki, aidat veya yukumlulUklerin bir orani seklinde de olabilir.

7.5.2 Plana yeni katilimlar ve ¢aligma saatleri

Plana yeni katiimlarin mimkiin olmasi durumunda, yeni katiimlarin yapisi ve sayilarina iligkin
tahminlerde bulunulur.

Caligma saatine iliskin varsayimlarda ilgili sektor veya isyerinin 6zelligi dikkate alinir. isyerinden
ayrilma ve ise donus ile ilgili verilerde de varsa sektor ve igyerinin 6zellikleri dikkate alinir.

7.5.3 Plan kapsaminda sunulan fayda se¢enekleri

Uyelerin plan kapsaminda sunulan farkl faydalari kullanma olasiliklarina iliskin varsayimlarda,
plan kapsaminda sunulan faydalarin yapisi, baslama dénemi ve kosullar ile gecmiste bu
faydalarin kullaniima oranlari dikkate alinir.

7.6 Ekonomik Varsayimlar
7.6.1 Ekonomik varsayimlarin kapsami
Aktueryal hesaplamalarda enflasyon, yatirim getirisi (fonlarin getiri orani), teknik faiz orani, tcret
artisi ve Ucret cetveli, gecinme endeksi, bireysel hesap blylume orani, kisisel bazda

hesaplanamiyor ise aylik baglama oranina iligkin varsayimlar ile planin ézelligine uygun diger
ekonomik varsayimlar kullanilabilir.
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Aktier ekonomik varsayimlari segerken hesaplamanin amacini, hesaplanan yukimlaligun
6zelligini, hesaplama donemini, plana yapilan &demelerin yapisini, grubun yeni katihm
beklentisini, varsayimlarin hesaplamalara etki dizeyini ve yakin ve gegmis ddnemlere iligkin
zaman serilerini dikkate alir.

7.6.2 Enflasyon orani

Hesaplamalarda kullanilacak enflasyon orani diger degiskenlerin bir sonucu veya bunlardan
bagimsiz olarak secilebilir. Enflasyon oranina iliskin varsayim segiminde aktler; enflasyon
verilerine iliskin zaman serilerini inceleyebilir. Bu veriler, Uretici Fiyatlari Endeksi, Tuketici Fiyat
Endeksi, Gayri Safi Milli Hasila Deflatéri, Merkez Bankasi enflasyon tahminleri, degisik
vadelerdeki devlet i¢ borglanma senetlerinin getirileri olabilir.

Aktler, anilan verilerden yararlanarak planin yapisina uygun ve hesaplama dénemi i¢in gegerli
enflasyon oranini belirler. Enflasyon orani, farkli dénemler i¢gin farkli oranlarda segilebilir.

7.6.3 Yatirim getirisi ve teknik faiz oraninin segilmesi

Yatirim getirisi orani, planin mevcut ve gelecekteki yatirnmlarinin beklenen getirisini ifade eder.
Teknik faiz ise, plana yapilmis ya da yapilacak ddemelerin buglinkii degerini bulmak igin
kullanilan iskonto oranini gésterir. Genel olarak, teknik faiz orani uygun secilmis yatirim getiri
orani ile aynidir. Bununla birlikte, gerekli durumlarda teknik faiz orani yatirnm getiri oranindan
bagimsiz olarak secilebilir. Aktter, farkli dénemler i¢in farkli teknik faiz ve yatirim getiri oranlar
belirleyebilir.

Yatirim getiri orani ve teknik faiz oranina iligkin varsayimlarin secilmesinde asagidaki hususlar
g6z 6nlne alinir.

a)  Sabit getirili devlet i¢ borglanma senetlerinin getiri orani,

b)  Tahmini enflasyon ve her bir varlik grubu icin beklenen getiri,

c) Tarihsel yatirim getiri serileri, risksiz getiri orani, her varlik grubu icin reel getiri ve risk
primi,

) Planin gegmis yatirim performansi.

Yatirim getiri oranina iligkin varsayim seti olusturulurken yukarida belirtilenlere ek olarak;

a) Hesaplamalarin amaci, (6rnegin tasfiye amacli bir hesaplamada yatirim getiri oranina
iliskin varsayim diger aktteryal yukimlulik hesaplamalarindan farkli olarak kullanilabilir)

b)  Planin yatinm politikasi,

c)  Yukumlukler ile varliklarin vade yapisinin uyusmadidi durumlarda yeniden yatirim riski,
¢) iflas, piyasa degeri degisimi gibi yatirim riskleri,

d)  Portfoy yoneticisinin performansi,

e) Fon yonetimine iligkin masraflar,

f) Varlik ve yukumlullklerin vade yapilari ile 6demelerine yonelik likidite gereksinmeleri,
g) Plan kapsaminda yapilacak 6demelerdeki dalgalanmalar,

g) Planin beklenen tasfiye veya hizmet sunumunu durdurma tarihi,

h)  Yatirnm araclarina ve varlik gruplarina yoénelik vergi mevzuati

dikkate alinir.

7.6.4 Ucretlere iligkin varsayim

Planlarin yapisina bagll olarak Ucret artiglari aktleryal hesaplamalarda uyenin kazanimig
haklarinin bugiinkii degeri hesaplamalarinda belirleyici parametrelerdendir. Uyenin hesaplama
dénemindeki Ucretinin enflasyon, ekonomik blylme, verimlilik ve kisisel 6zelliklere bagli olarak
degistigi kabul edilir.

Aktuer, Ucretlere iligkin verileri inceler ve bu verilerden yararlanarak hesaplamalarda kullanilacak
Ucret cetvelini belirler. Bu incelemede, hizmet sunucusunun Ucret uygulamalari ve gecmis
deneyimler, Ucretlerin yas ve hizmetlere goére buginkli dizeyi, gegmis Ucret artig verileri ve
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bunlarin benzer sektér veya ayni boélgedeki diger ilgili verilerle karsilastiriimasi, genel Ucret ve
verimlilik artislarina iliskin genel ekonomik veriler dikkate alinir. Ucret artiglariyla ilgili taahhiit ya
da teamdillerin acikga belli olmadigi durumlarda, aktiier sadece Ucret artis oranlarini konu alan
6zel bir duyarllik analizi yapar.

Ucretlere iligkin varsayimlarin belirlenmesinde asagida listelenen plana 6zel hususlar varsa
dikkate alinir.

a) Ucret artis politikalari ve kisa dénemde beklenen politika degisiklikleri (Ornegin sabit Ucret
yerine performansa dayali esnek Ucretlendirme gegmis (cret artis serilerinden farkhlik
yaratacaktir),

b) Uyeler ve sektor ici rekabet (Ornegin kisa vadeli aktiieryal hesaplamalar harig olmak lizere
Uyeler arasinda ve Uyelerin bulundugu sektér arasindaki rekabetin Ucretler Uzerinde etkisi
dikkate alinmaz),

c) Toplu soézlesme goriismeleri ve sdzlesmelerin genel kosullart (Ornegin  toplu
sdzlesmelerdeki s6zlesmenin yapildigi tarihteki 6zel kosullar nedeniyle konmus bazi hikimlerin
gelecekte de uzun sureli olarak aynen devam edecegi varsayiimayabilir),

¢) Ucretlerdeki ikramiye, fazla calisma karsiliklari gibi degisken kisimlar (Ornegin, Ucret igindeki
ikramiye ve fazla ¢alisma miktar ve oranlarinin son g yillik ortalamalari dikkate alinabilir),

d) Planin sonlanacag tarih (Ornegin, aktiier daha kisa vadeli varsayimlarda bulunabilir).

Aktler, aktlieryal hesaplamalara esas déneme iligkin farkl tirde ve oranda Ucret cetvelleri
belirleyebilir.

7.6.5 Asgari gegim endeksleri

Plan kapsaminda sunulan hizmet, fayda ve taahhit miktar ve hadleri, ile katki veya aidatlarin,
bir endeks ile glincellenmesi halinde, bu hususlar ekonomik varsayimlarin segilmesinde dikkate
alinir.

7.6.6 Degisken ¢evrim faktorleri

Planlar kapsaminda sunulan faydalardan toplu 6demenin maasa, maasin toplu 0demeye
cevrilmesi gibi seceneklerin bulunmasi halinde aktler bu secenekleri varsayimlarda dikkate alir.
Cevrim faktorleri secgilen mortalite/morbidite tablosu, emekli maasi artiglari, daha 6nceden
verilmis garantiler ve teknik faiz orani gergevesinde yillar itibariyla farkli oranlarda ve miktarlarda
belirlenebilir.

7.7 Aktiieryal hesaplamalarda yakinsama

Aktuer gerektirdiginde hesaplamalarin amacina uygun olarak yakinsamalar kullanabilir.
Yakinsamalarin detayli hesaplamalardan o6nemli sapma yaratmayacag: durumlarda aktleryal
hesaplamalar kismen 6rnekleme yoluyla da yapilabilir.

7.8 Eksik verilerin tamamlanmasi

Uyelere iliskin dogum yili, hizmet siiresi gibi verilerin eksik olmasi halinde, bu durumun hesaplamalara
etkisi dikkate alinarak verilerin tamamlanmasi istenebilir. Ancak, verilerin hesaplamalar igin eksik veya
yetersiz olmasi durumunda aktler eksik verilerin tamamlanmasi amaciyla varsayimlarda bulunabilir.

8. DUYARLILIK ANALIZi ve SENARYO TESTLERI

Aktuer, hesaplamalarda kullanilan varsayimlarin degismesinin hesaplamalara etkisini inceler ve
aktlerya raporunda 6zetler. Aktlierya raporu enflasyon ve teknik faiz orani esas olmak tzere yatirim
getirisi, Ucret artis orani, ayrilma orani ve diger varsayimlarindan uygun olanlar ile yapilacak duyarlhlik
analizlerini icermelidir.



