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YONETMELIK

Basbakanlik (Hazine Mistesarlidi)’tan:

DERNEK, VAKIF, SANDIK VE D iGER KURULU SLARDAN B iIREYSEL
EMEKLILIK SISTEMINE VE YILLIK GEL iR SIGORTASINA
AKTARIM HAKKINDA YONETMEL IKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DA iR YONETMELIK

MADDE 1 — 19/7/2008 tarihli ve 26941 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Dernek, Vakif,
Sandik ve Diger Kuruluslardan Bireysel Emeklilik Sistemine ve Yillk Gelir Sigortasina Aktarim
Hakkinda Yodnetmeligin adinda yer alan “ve Yillik Gelir Sigortasina” ibaresi yururlikten kaldiriimigtir.

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 1 inci maddesinde yer alan “veya yillik gelir sigortasina” ibaresi
yardurlukten kaldiriimistir.

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 3 Gnct maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “veya
yillik gelir sigortasina” ibaresi ile (j) ve (m) bentleri yurarlikten kaldiriimis ve (i) bendinde yer alan
“calisanlar ile bunlarin hak sahiplerini” ibaresi “calisanlari” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 4 tGncu maddesinin birinci ve tcinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) 16/4/2012 tarihi itibariyla mevcut bulunan emeklilik taahhit planlari kapsamindaki birikimler,
31/12/2015 tarihine kadar kismen veya tamamen, emeklilik sézlesmesine aktarilabilir. Bu tarihte
tanimlanmis katki veya tanimlanmis fayda esasinin yahut bunlarin her ikisinin 6zelliklerini tagiyan
emeklilik taahhit planlarinda tanimli bulunan esaslara gore, fiili aktarim tarihine kadar gerceklesen
yurt ici ya da yurt digindaki tim birikimler aktarima konu edilebilir.”

“(3) Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi ve tyenin buna muvafakati sartiyla,
pasif Uyelerin birikimleri de bireysel emeklilik sistemine aktarilabilir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmelidin 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) Aktarim icin hizmet sunucusunun yetkili organlarinca karar alinmasi sarttir.
Hizmet sunucusunun yetkili organlarinca alinmis karara gére aktarim bireysel veya grup olarak
yapilabilir.

(2) Tanimlanmis katki esasli emeklilik planlarindan yapilacak aktarimlarda, emeklilik
birikimlerinin bulundudu hesaplarin kisisellestiriimis olmasi, dider taahhutlerin durumu ve emeklilik
taahhit planinin aktieryal acidan degerlendirmesi dikkate alinarak Mistesarlikgca uygun goérilmesi
halinde yetkili organlarinca karar alinmasi sarti aranmayabilir.

(3) Birden fazla emeklilik taahhit plani kapsamindaki ayni kisiye ait birikimler, ayni emeklilik
sOzlegsmesine aktarilabilir.

(4) Bir emeklilik taahhit plani kapsamindaki birikimler, birden fazla emeklilik sirketine
aktarilabilir.

(5) Aktarim tutari, emeklilik sirketine nakden ddenir.

(6) Aktarim tutar Gzerinden aktarima iligkin olarak herhangi bir kesinti yapilmaz ve giris aidati
alinmaz.

(7) Aktarim tutari icin devlet katkisi 6denmez.

(8) Aktarimin tek seferde yapilmasi esastir. Bireysel emeklilik sistemine yapilacak aktarimda,
hizmet sunucusunun aktifinde bulunan varliklarin nakde donusturilmesi veya taahhutlerin
fonlanmamig  kisminin  fonlanmasinin  sadlanmasi amaciyla, 31/12/2015 tarihine kadar
gerceklestiriimesi ve 5 inci maddede belirtilen aktarima iliskin is planinda belirtiimesi kaydiyla, aktarim
kisim kisim da yapilabilir.

(9) Uye veya calisanin bireysel emeklilik sisteminden emeklilik hakkini kazanmasi igin her
durumda aktarim tarihinden veya aktarimin kisim kisim yapilmasi halinde ilk aktarimin yapildigi
tarihten itibaren bireysel emeklilik sisteminde en az u¢ yil kalmasi gerekir.

(10) Sosyal guvenlik sistemi kapsaminda emeklilik hakki kazanmis olan pasif Uyelere ve bu
hakki aktarim tarihinden sonra elde etmis Uuyelere, 53 yasini doldurmus olmalar kaydiyla,
Mustesarlikca belirlenecek esas ve usuller kapsaminda emeklilik gelir planindan ddeme yapilabilir.
Dokuzuncu fikrada belirtilen sistemde tg¢ yil kalma sarti, bu kisiler icin de gecerlidir.

(11) Emeklilik sirketi aktarim yapilmadan o6nce, aktarim icin 6nerdidi Urtinlerin dzelliklerine ve
yasal kesintilere iligkin olarak hizmet sunucusu ile tye ve calisanlari bilgilendirir.”

MADDE 6 — Ayni Yonetmelidin 7 nci maddesinin yedinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.



“(7) Bu maddeye gore hesaplanan sirenin kazanilmig olmasi igin aktarim tarihini miteakip veya
aktarimin kisim kisim yapilmasi durumunda ilk aktarimin yapildigi tarihi takiben bireysel emeklilik
sisteminde en az ¢ yil kalinmasi gerekir. Ug yillik sureyi doldurmadan sistemden ayrilan katilimcilar
aktarim icin gerekli sarti yerine getirmediginden hi¢c aktarim yapmamig kabul edilir ve ayriima
islemlerinde, aktarim 6ncesinde tabi olunan mevzuat hikumleri dikkate alinir. Vefat veya malQliyet
nedeniyle bireysel emeklilik sisteminden ayrilanlar icin ¢ yil kalma sarti aranmaz.”

MADDE 7 — Ayni Yonetmelidin 8 inci maddesi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — (1) Uye veya calisan, 4 Unciu maddenin tcunci fikrasi hilkkmii sakh kalmak
kaydiyla emeklilik taahhut planindaki birikimini 6 nci maddede belirtilen esaslara gére mevcut veya
yeni yapilacak bir bireysel emeklilik s6zlesmesine veya gruba bagdli bireysel emeklilik s6zlesmesine
aktarabilir.

(2) Hizmet sunucusu, yazili talebin kendisine ulagsmasini miteakip on is guni iginde, icerigi
Mustesarlik¢ca belirlenen aktarim bilgi ve hesap formunu Giye veya calisana gonderir.

(3) Uye veya calisan, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte emeklilik sirketine bagvurur. Ilgili
sirket, kisiye talebine gore bir emeklilik plani teklifi sunar; énerdigi trinlerin 6zelliklerine iligkin bilgiler
ile bireysel emeklilik mevzuatina gére katilimciya sunulmasi gerekli bilgileri verir. Uye veya calisan,
teklifi kabul etmesi halinde, icerigi Mustesarlikca belirlenen aktarim talep formunu imzalayarak hizmet
sunucusuna goénderir ve aktarimin yapiimasini ister.

(4) Hizmet sunucusu, aktarim talep formunun kendisine ulagmasini miteakip aktarim tutarini
emeklilik sirketinin ilgili hesap numarasina 6der. Emeklilik s6zlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketi
hesaplarina intikal ettigi anda yururlige girer.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmelidin 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 9 — (1) Is hukukuna iligkin hilkiimler sakli kalmak kaydiyla, hizmet sunucusunun yetkili
organlarinca alinmis karara gore tim Uyeler veya calisanlarin ya da bunlarin bir kisminin birikimleri,
isveren grup emeklilik sézlesmeleri dahil herhangi bir emeklilik s6zlesmesine grup halinde aktarilabilir.

(2) Hizmet sunucusu, aktarim bilgi ve hesap formu ile birlikte yazili olarak emeklilik sirketine
basvurur ve gruba dahil kisilerin bilgilerini elektronik ortamda sirkete gonderir. Ilgili sirket, hizmet
sunucusuna gruba uygun bir emeklilik plani teklifi sunar; 6nerdigi Urtinlerin 6zelliklerine iligkin bilgiler
ile bireysel emeklilik mevzuatina gore sunulmasi gerekli bilgileri hizmet sunucusu ile Uye veya
calisanlara verir. Hizmet sunucusu, teklifi kabul etmesi halinde, aktarim tutarini emeklilik sirketinin ilgili
hesap numarasina 6der. Emeklilik s6zlesmesi aktarilan tutarin emeklilik sirketinin hesaplarina intikal
ettigi tarih itibariyla yararlige girer.”

MADDE 9 — Bu Ydénetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.

MADDE 10 — Bu Yo6netmelik hikimlerini Hazine Mistesarliginin bagh oldugu Bakan yuratdr.
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